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Statut opracowano na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737)

2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750).

3) Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogodlne Naroddéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.);

4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986)

Ilekro¢ w tresci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o :

Szkole, jednostce — nalezy rozumiec przez to Szkote Podstawowg Nr 8 im. Adama Mickiewicza
w Zorach;

Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly Podstawowej Nr 8 im. Adama
Mickiewicza w Zorach;

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 8
W Zorach;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy
dziatajace w Szkole Podstawowej Nr im. Adama Mickiewicza 8 w Zorach;

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem uczeszczajacym do Szkoly Podstawowej Nr 8
im. Adama Mickiewicza w Zorach, a w przypadku ucznidéw z do$wiadczeniem
migracyjnym zwigzku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Zory;

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kuratora O$wiaty
w Katowicach.



ROZDZIAL |
NAZWA SZKOLY

§1

1. Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa Nr 8 im. Adama Mickiewicza w Zorach. Siedziba
szkoly: 44-240 Zory, ul. Wysoka 13.

2. Szkota wchodzi w sktad Zespohu Szkolno-Przedszkolnego nr 8 w Zorach, ktorego siedziba
jest budynek przy ulicy Wysokiej 13.

3. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w pelnym brzmieniu: Szkota Podstawowa Nr 8
im. Adama Mickiewicza w Zorach.

4. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami o tresci: Szkota
Podstawowa Nr 8 im. Adama Mickiewicza w Zorach.

5. Szkota uzywa stempla zgodnie z odrebnymi przepisami o tresci:

Zespot Szkolno- Przedszkolny nr 8 w Zorach

Szkota Podstawowa Nr 8

im. Adama Mickiewicza

44-240 Zory, ul. Wysoka 13

Tel./fax. (032) 4358112

6. Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy, na wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

7. Organem prowadzacym jest Gmina Zory:

Urzad Miasta
al. Wojska Polskiego 25
44-240 Zory
ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOLY
§2

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegolnosci: Ustawy
Prawo oswiatowe, uwzgledniajac tresci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym
Szkoly dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego Srodowiska,
a W szczegolnosci:

1) dostosowanie treSci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwo§¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatlcenia, form 1 programow nauczania oraz zaj¢é
rewalidacyjnych;

3) opieke¢ nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skréconym
czasie;

4) upowszechnianie wsrod dzieci 1 mlodziezy wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbgdnych
do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowe;j i $wiatowej;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
w szkotach i placoéwkach;

6) opieke nad uczniami pozostajacymi w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

7) upowszechnianie wérdd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

8) upowszechnianie wérdd dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie



wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

9) organizowanie ksztalcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
oswiaty innych panstw.

10) wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc w ksztaltowaniu u dzieci
i uczniéw statych sprawno$ci w czynieniu dobra, rzetelng diagnoze potrzeb rozwojowych
dzieci i milodziezy, realizacj¢ adekwatnego programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

2. (uchylony)

3. (uchylony)

4. (uchylony)

5. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie - Prawo
o$wiatowe i jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przyjmuje uczniéw zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc rowniez
ucznidow zamieszkatych poza obwodem;

3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom Szkoty;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

5) realizuje podstawe programowa ustalong dla Szkoty Podstawowe;j;

6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno—pedagogiczng zgodnie z przepisami W tym
zakresie;

7) moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udziatem wolontariuszy;

8) umozliwia uczniom nabycie kompetencji kluczowych okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogélnego jak 1 w zaleceniach Parlamentu Europejskiego niezbednych
do uczenia si¢ przez cale zycie, §wiadomego funkcjonowania we wspdiczesnym S$wiecie
i sprostowania jego wyzwaniom.

6. Sposob wykonywania zadan Szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkéow rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlno$ci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cista wspotprace
Z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, organizacj¢ zajec wyrownawczych,
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczgszczajacymi do Szkoty;

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji
I obstugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy podczas
zaje¢, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych
oraz kotach zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci ucznidw poprzez czytelnictwo ksigzek
I czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo uczniéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowiazujacymi przepisami
BHP.

7. Szkota sprawuje opieke nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym



czasie (indywidualny tok nauki). Tryb realizacji indywidualnego programu nauczania okreslajg
odrebne przepisy.

8. W Szkole upowszechnia si¢ wiedze o =zasadach zréwnowazonego rozwoju
oraz ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalne;j
poprzez:

1) organizacj¢ m.in.: prelekcji, spotkan, pogadanek, imprez srodowiskowych, konkursow,
wystawek;

2) udziat w akcjach organizowanych przez odrgbne instytucje lokalne, krajowe i globalne.

9. W szkole upowszechnia si¢ wiedz¢ o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wlasciwe postawy
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych poprzez organizacje:

1) akcji informacyjnych na poczatku roku szkolnego;

2) prelekcji i pogadanek na wszystkich lekcjach na poczatku roku szkolnego i w miare¢ potrzeb
i zakresu tematycznego przez caty rok szkolny;

3) organizacje szkolen BHP dla pracownikow;

4) prelekcje 0sob zaproszonych (m.in. Policji i Strazy Pozarnej);

5) upowszechnianie wiedzy o programie wychowawczo-profilaktycznym;

6) konkurséw o tematyce BHP;

7) organizacj¢ szkolen na kart¢ rowerows i ptywacka;

8) wywieszanie regulaminéw bezpieczenstwa na korytarzach, hali sportowej, pokoju
nauczycielskiego, klasopracowni informatycznej, boisku, sekretariacie szkoty, gabinecie
higienistki;

9) wywieszenie regulaminu udzielania pierwszej pomocy w pokoju nauczycielskim;

10) organizacje¢ alarmoéw przeciwpozarowych;

11) organizacje gazetek tematycznych;

12) redagowanie gazetki szkolnej.

10. Szkota nawigzuje wspolprace z organizacjami pozarzadowymi i harcerskimi, a takze
osobami prawnymi prowadzacymi statutowa dziatalno§¢ w zakresie o§wiaty i wychowania
na zasadach:

1) w szkole stwarza si¢ warunki do dziatania wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegblnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty. W szkole zabroniona jest dziatalno$¢ stowarzyszenia i innych organizacji
promujacych zagadnienia zwiazane z seksualizacjg dzieci,

2) przedstawiciel organizacji wymienionych w punkcie 1 chcgcy nawigza¢ wspotprace
ze szkota sktada do dyrektora szkoly zgloszenie zawierajace:

a) petng nazwe organizacji,

b) dokumenty potwierdzajace status prawny jednostki,

C) umocowanie osoby ja reprezentujace;j,

d) cele i zadnia organizacji,

e) program, ktory chce realizowac we wspotpracy ze szkota, zawierajgcy opis celow zadania,
charakteru, form i metod dziatan, czas trwania, przedstawia 0soby odpowiedzialne za realizacje
wspolpracy;

3) Dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ z dokumentacja przedstawiona przez organizacjg
przedstawia Radzie RodzicOw program wspotpracy w celu uzyskania opinii w tej sprawie;

4) Po uzyskaniu opinii pozytywnej od Rady Rodzicow ustala pisemnie warunki dziatalno$ci
organizacji z osobg reprezentujgcg organizacje;

5) (uchylony)

11. Szkota kiladzie szczegbélny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkow polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszony przez Ministra Edukacji i Nauki.



1la. Szczegdélowe wymagania wobec Szkor okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z 2017 roku w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.
12. W szkole dziata stotowka.
13. W szkole zapewnia si¢ uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia oraz mozliwos¢
spozycia go w ciggu pobytu w szkole, korzystajac ze stotowki.
14. Stotéwka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez pracownikow
kuchni dla uczniéw i pracownikow szkoty.
15. W godzinach pracy stotoéwki, w czasie pobytu w szkole kazdy uprawniony uczen moze
spozy¢ jeden goracy positek. Positki s3 wydawane podczas przerw obiadowych: 11:25, 12:25,
13:25.
16. Do korzystania z positkOw uprawnieni sg:

1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;

2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje MOPS lub inni sponsorzy lub organizacje;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

§3

1. Szkota w zakresie nauczania, co stanowi jej zadanie specyficzne, zapewnia uczniom
W szczegblnosci:

1) nauke¢ poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze zrozumieniem;
2) poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia,

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci;

4) rozwijanie zdolnosci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci;

5) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i Syntetycznego;

6) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza sama w sobie,
w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

9) ksztaltowanie postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

10) ksztattowanie postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu w dziataniach
z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.
2. Szkota, wspierajac rodzicow w wychowaniu dzieci, zmierza do tego, aby uczniowie
W szczegolnosci:

1) znajdowali w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym);

2) rozwijali w sobie dociekliwos$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra
1 pigkna w $wiecie;

3) mieli §wiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci zarowno poszczegolnych przedmiotéw szkolnych,
jak i catej edukacji na danym etapie;

4) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
i spolecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wilasnego z dobrem innych,
odpowiedzialno$¢ za siebie 1 odpowiedzialno$¢ za innych, wolnos$¢ wtasng z wolnos$cig innych,;
5) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggnigcia wielkich celow
zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w §wiecie;



6) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spolecznego
oraz przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztalttowania postaw patriotycznych;

7) przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow
hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwos$¢ doskonalenia sig;

8) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia
ich pogladow; umieli wspotdziatac i wspottworzy¢ w szkole wspolnote nauczycieli i uczniow;
3. Szkota informuje rodzicow o ich obowigzkach wynikajacych z przepiséw prawa, do ktorych
naleza:

1) rodzice dziecka sg obowigzani do:

a) dopeknienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

b) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia,

C) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie do zajec,

d) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty, w obwodzie
ktérej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku spelnianego za granicg, wtym na
podstawie umow migdzynarodowych lub porozumien o wspotpracy bezposredniej zawieranych
przez szkoty, jednostki samorzadu terytorialnego i organy administracji rzadowej lub w ramach
programéw edukacyjnych Unii Europejskiej oraz przy przedstawicielstwie dyplomatycznym
innego panstwa w Polsce,

e) niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlegaja egzekucji w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

f) przez niespelnienic obowigzku szkolnego Iub obowigzku nauki, nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zorganizowanych w szkole.

4. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i1 opieke dla dzieci niepetnosprawnych:
niestyszacych, stabosltyszacych, niewidomych, stabowidzacych, z niepetnosprawnoscia
ruchowa, w tym z afazja, z niepelnosprawnoscig intelektualng, z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera 1 z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi, zwanych uczniami niepelnosprawnymi
oraz dla uczniéw niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym,
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.
5. Ksztalcenie uczniéw niepelnosprawnych organizuje si¢ na kazdym etapie edukacyjnym,
w integracji z uczniami pelnosprawnymi.

6. Ksztatcenie uczniow niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym organizuje si¢ na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji ze srodowiskiem
réwiesniczym.

7. Ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 18 rok zycia.

8. Szczegodtowe zasady organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci zawarte
sa w przyjetych procedurach.

§4

1. W zakresie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, religijnej szkota:

1) zapewnia mtodziezy rowne prawa bez wzgledu na wyznanie, tozsamos$¢ narodowa, etniczng
czy jezykowa;

2) nie prowadzi podziatu z uwagi na wyznanie, tozsamos$¢ narodowa czy jezykows;

3) uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci wedlug wlasnego uznania
I przekonania, szkota zgodnie z obowigzujgcymi przepisami organizuje nauke religii lub etyki
na zyczenie rodzicow;

4) uczen ma prawo do wpisu oceny z religii i etyki lub obu tych zaje¢ na swiadectwie szkolnym



zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2. W pracy dydaktyczno—wychowawczej szkota zapewnia podtrzymywanie kultury i tradycji
regionalnej poprzez:

1) udziat i organizacj¢ konkurséw 0 tematyce regionalnej;

2) wspdtprace z MOK, Muzeum, TMMZ i Centrum Regionalizmu w Zorach.

§5

W zakresie opieki nad najmtodszymi uczniami szkoty:

1) szkota zapewnia szczegdlng opicke wychowawczga w klasach najmiodszych
przez zachowanie ciagtosci pracy nauczyciela wychowawcy w | etapie edukacyjnym (kl. I-111);
2) szkota zwraca szczeg6lng uwage na aklimatyzacje uczniow w klasach najmtodszych;

3) wychowawcy klas utrzymujg biezacy kontakt z rodzicami w celu lepszego poznania
osobowosci dziecka.

§6

W zakresie opieki nad uczniami z zaburzeniami rozwoju:

1) staly kontakt szkoty, wychowawcy klasy i pedagoga z rodzicami;

2) staly kontakt w sprawach dziecka z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;

3) staty kontakt szkoly z poradnig specjalistyczng w zaleznosci od wystgpujacego zaburzenia;
4) kierowanie uczniow z zaburzeniami nerwicowymi i nadpobudliwos$cig do poradni zdrowia
psychicznego;

5) pomoc rodzicom w kontaktach ze szkotami specjalnymi uczacymi dzieci o danym
zaburzeniu.

§7

1. W zakresie pomocy i opieki z powodu trudnych warunkéw rodzinnych:

1) staty kontakt wychowawcy klasy z domem rodzicielskim;

2) staly kontakt z MOPS w Zorach;

3) udzielanie pomocy w dozywianiu dzieci;

4) otoczenie dzieci opiekg pedagoga szkolnego;

5) dorazna pomoc materialna - zeszyty i podrgczniki szkolne w/g mozliwosci finansowych
szkoty.

2. W zakresie pomocy i opieki nad uczniami wcze$niej ksztalcagcymi si¢ za granica:
dostosowanie metod i form ksztalcenia do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow majacych trudnosci adaptacyjne i komunikacyjne.

§8

1.Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) Program wychowawczo -profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spojng catlo$¢ 1 muszg uwzgledniaé wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;



2) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli
I rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
W tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

5. Diagnoze, o ktérej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

6. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
w zwigzku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng 1 Rada
Rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

§9

1. Nauczyciele tworza zespoty nauczycielskie:

1) oddziatowe;

2) edukacji wczesnoszkolnej;

3) wychowawcze;

4) problemowo zadaniowe.

2. Rodzaje zespolow i ich sktad osobowy na dany rok szkolny okresla rada pedagogiczna.

3. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoly, na wniosek
zespotu.

4. Do konca wrze$nia danego roku szkolnego zespoty opracowuja plan swojej dziatalnosci
I przedstawiaja dyrektorowi do zatwierdzenia.

5. Zespoly maja obowiazek spotykania si¢ co najmniej 2 razy w poiroczu.

6. Spotkania zespotéw sg protokotowane, wnioski do pracy sg przedstawiane na zebraniu.

7. Zespoty raz na potrocze (na zebraniu) sktadaja sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

8. Zespoty nauczycielskie realizuja nastepujace zadania:

1) Zespoty oddziatowe KI. IV — VIII:

a) ustalanie zestawu programow nauczania i podrecznikéw w poszczegolnych oddziatach,

b) (uchylono)

C) organizowanie szkolen w ramach zespotu,

d) planowanie i analizowanie procesu ksztalcenia,

e) opracowanie metod pozwalajgcych na dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

2) Zespo6t edukacji wezesnoszkolnej:

a) organizowanie szkolen w ramach zespotu,

b) (uchylono)

C) wspoldziatanie na rzecz tworzenia w $wiadomosci ucznidw zintegrowanego systemu
wiedzy, umiejetnosci 1 postaw,

d) realizacja zadan w zakresie nauczania zintegrowanego i ksztatcenia umiejetnosci;

3) Zespot wychowawczy:

a) dziatania opiekuncze i profilaktyczne odpowiednio do istniejacych potrzeb,

b) rozwigzywanie problemow wychowawczych szkoty,

¢) przydzielanie pomocy materialnej uczniom;

4) Zespoty problemowo-zadaniowe:

a) dokonywanie ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

b) (uchylony)



€) wyznaczanie kierunkow rozwoju szkoty,

d) tworzenie prawa szkolnego,

e) opracowywanie planow pracy pedagogicznej szkoty,
f) inne, w zaleznosci pod potrzeb.

ROZDZIAL III
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
§ 10

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpodw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:
1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoltzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie szkoty.
4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz 0 postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;
3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§11

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

2) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia  poszczegdlnych  §rodrocznych i rocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) ocenianie zachowania wedhug kryteriow okreslonych w §24 statutu,

4) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

6) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych wedlug skali i w formach okreslonych w § 23 statutu oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedhug kryteriow okreslonych w § 24 statutu oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej;
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7) ustalania warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

8) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz 0 szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§12
Informowanie rodzicow i uczniow

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz rodzicow 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania poszczegdlnych $rodrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow zgodnie z zasadami okreslonymi
w § 21;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z zasadami okreslonymi
w §12 pkt 15 statutu.

2. Na pierwszym zebraniu ogélnym rodzicow, w terminie do konca wrze$nia wszyscy rodzice
sg zapoznawani Z WO w zakresie: §21, §22, §23 Statutu Szkoty oraz trybu uzyskiwania wyzszej
niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz o kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z zapisami statutowymi.
Rodzice potwierdzaja zapoznanie si¢ z informacjami podpisem pod planem spotkania. Taki
dokument wychowawca przechowuje w odrebnym segregatorze wychowawcy, ktory znajduje
si¢ w pokoju nauczycielskim.

3. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicoOw optaty,
bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego w terminie do konca wrzesnia
informuje ucznidw na lekcji wychowawczej o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

c) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowie potwierdzaja zapoznanie si¢ z tymi informacjami podpisem w odrgbnym
zbiorowym oswiadczeniu, przechowywanym w zeszycie wychowawcy.

5. Kazdy nauczyciel przedmiotu obowiazkowego i dodatkowego na pierwszej lekcji w nowym
roku szkolnym, nie p6zniej niz do 15 wrzesnia, zapoznaje ucznidow z zasadami okre§lonymi
w §12 ust 1 pkt 1 — 2. Ten fakt odnotowuje w dzienniku lekcyjnym. W ostatnim tygodniu
wrzes$nia, wychowawca klasy w odrebnym zbiorowym o$wiadczeniu zbiera podpisy od
ucznidbw  potwierdzajace zapoznanie si¢ z tymi wymaganiami. O$wiadczenie
jest przechowywane w zeszycie wychowawcy.

6. (uchylony)

7. (uchylony)

8. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

1) (uchylony)

2) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi przez nauczyciela
danego przedmiotu, ktory omawia je na lekcji bezposrednio po oddaniu. Uczen nie zabiera
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pracy pisemnej do domu;

3) uczniowie sg informowani o ocenach biezacych bezposrednio po ich otrzymaniu;

4) prace przechowuje nauczyciel danego przedmiotu do konca roku szkolnego i udost¢pnia
je rodzicom na terenie szkoly w czasie konsultacji wedtug ustalonego na poczatku roku
szkolnego harmonogramu tych konsultacji lub podczas zebran z rodzicami. Na pisemng prosbe
rodzica przekazang przez dziennik elektroniczny praca pisemna jest udostepniana do wgladu
poza szkota.

5) rodzice sg informowani pisemnie:

a) o postepach, trudno$ciach i uzdolnieniach dzieci w kl. I — 1l dwa razy do roku (na koniec
pierwszego okresu i roku szkolnego),

b) o biezgcych ocenach w kl. I-VI11 systematycznie poprzez witryng dla rodzicow w dzienniku
elektronicznym albo w zeszycie przedmiotowym lub zeszycie ¢wiczen,

C) 0 ocenach $rodrocznych i rocznych w klasach IV-VIII dwa razy do roku (na koniec
pierwszego okresu i na koniec roku szkolnego);

6) rodzice otrzymuja ustng informacj¢ 0 ocenach na konsultacjach organizowanych wedtug
ustalonego na poczatku roku harmonogramu, z ktérym zostaja zapoznani przez dyrektora
szkoty na og6lnym zebraniu rodzicow we wrzesniu.

9. Nauczyciel przekazuje uczniom informacje 0 ocenie w czasie rozmowy indywidualnej
lub zapisuje ja w zeszycie przedmiotowym ucznia.

10. Nauczyciel przekazuje informacj¢ o ocenach rodzicom:

1) podczas rozmowy indywidualnej;

2) w czasie zebran klasowych i konsultacji;

3) zapisujac informacje w dzienniku elektronicznym.

11. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne obowigzkowe i dodatkowe oraz wychowawca oddziatu
informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych obowiazkowych i dodatkowych i przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania: w terminie 14 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

1) Informowanie uczniéw odbywa si¢ poprzez:

a) wpisanie do dziennika elektronicznego w kolumne: ocena klasyfikacyjna, przewidywanej
oceny,

b) odczytanie na lekcji przewidywanych ocen przez kazdego nauczyciela przedmiotu,

c) (uchylony)

2) Informowanie rodzicow odbywa si¢ poprzez:

a) na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej zwotuje
si¢ zebranie klasowe z rodzicami, na ktorym pisemnie powiadamia si¢ rodzicow
0 przewidywanych ocenach rocznych z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych oraz dodatkowych
I przewidywanej ocenie rocznej zachowania,

b) rodzice wtasnym podpisem potwierdzaja informacj¢ na indywidualnej karcie ocen,

c) wychowawca przechowuje karty z podpisami w segregatorze wychowawcy do ukonczenia
szkoty przez danego ucznia,

d) w przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu, o ktorym mowa w ust. 11 pkt. 2,
indywidualng karte z ocenami ucznia, przekazuje si¢ rodzicom przez ucznia, ktéry jest
zobowigzany uzyskac¢ na niej podpis rodzicow,

e) w przypadku niepodpisania przez rodzica informacji o ktorej mowa w ust.11 pkt.2 litera d.
w terminie do 3 dni ustala si¢, ze nie mozna wnie$¢ zastrzezen do proponowanej oceny
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania,

f) rodzice uczniéw klas | — III otrzymuja pisemnie na karcie oceny, opisowa przewidywang
ocen¢ roczng z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych 1 dodatkowych oraz przewidywang
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opisowa ocen¢ roczng z zachowania. Zapozhanie z proponowang ocen¢ potwierdzajg
wlasnor¢cznym podpisem.

12. W przypadku przewidywanej rocznej oceny niedostatecznej nauczyciel informuje pisemnie
poprzez dziennik (w zakladce uwagi) rodzicoOw i ucznidow o tym fakcie na 1 miesigc przed
rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej podajagc informacje, w jaki sposob
uczen moze poprawi¢ przewidywang ocen¢ niedostateczng.

13. Na miesigc przed Klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej na spotkaniu
z wychowawcg rodzice zostaja powiadomieni o nieklasyfikowaniu ucznia.

14. Zebrania z rodzicami, klasowe i ogdlne, s3 dokumentowane:

1) zebrania klasowe:

a) wychowaweca odnotowuje plan zebrania na odr¢bnej karcie,

b) w karcie tej obok planu zebrania mogg znajdowacé si¢ o§wiadczenia rodzicéw o zapoznaniu
z procedurami informowania lub inne,

) pod podkreslonym planem zebrania zbiera si¢ podpisy rodzicow potwierdzajacych swoja
obecnos¢,

d) karty z zebran sg przechowywane w segregatorze wychowawcy znajdujacym si¢ w pokoju
nauczycielskim;

2) z zebrania ogdlnego osoba wybrana sposrod rodzicow sporzadza odrebny protokot, ktory
jest przechowywany w sekretariacie szkoty w teczce zebran ogdlnych z rodzicami. Z zebrania
og6lnego tworzy sig¢ liste obecnosci.

15. Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest nastepujacy:

1) warunki, ktore uczen musi spetni¢, aby odwotac si¢ od oceny rocznej zaproponowanej przez
nauczyciela:

a) regularnie uczeszcza na zajecia, wszystkie nieobecnosci sg usprawiedliwione.

b) (uchylono),

c) (uchylono),

d) posiada oceny z aktywnosci,

e) co najmniej potowa ocen biezacych jest rowna ocenie, o ktorg sie ubiega,

f) oceny uzyskane ze sprawdzianéw sg na poziomie oceny proponowanej przez nauczyciela
lub wyzsze.

2) tryb uzyskiwania wyzszej oceny niz przewidywana jest nastepujacy:

a) po poinformowaniu przez nauczyciela o przewidywanej rocznej ocenie Kklasyfikacyjnej
uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ o oceng¢ wyzszg sktadajg na pis$mie w terminie do trzech
dni do Dyrektora Szkoly uzasadniony wniosek o umozliwienie sprawdzenia wiedzy
I umiejetnosci oraz ewentualng weryfikacj¢ proponowanej oceny. Wnioski bez uzasadnienia
nie sa rozpatrywane.

b) jezeli uczen nie spelnia warunkoéw opisanych w pkt 1), wniosek zostaje odrzucony.

c) W terminie trzech dni od przedstawienia wniosku Dyrektor Szkoty jest zobowigzany
ustosunkowac sie do niego i przedstawic na pisSmie decyzje o przyjeciu lub odrzuceniu wniosku.
Odrzucenie wniosku musi zawiera¢ uzasadnienie.

d) W razie przyjecia wniosku nauczyciel rownoczesnie przedstawia uczniowi zakres wymagan
na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen, i wyznacza termin sprawdzianu obejmujacego material
catego roku szkolnego.

e) Sprawdzenie wiadomosci ma forme pisemna, a w przypadku jezyka obcego moze mie¢ takze
forme ustng. Sprawdzian z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, techniki informatyki
moze mie¢ wylacznie forme¢ ¢wiczen praktycznych.

3) Ocena ulega podwyzszeniu, jezeli uczen uzyskatl co najmniej 80% mozliwych do uzyskania
punktow. Wynik sprawdzianu jest ostateczny.
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4) Procedura uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana musi by¢ zakonczona nie poézniej niz
na tydzien przed planowanym terminem konferencji klasyfikacyjnej. Jezeli uczen nie mogt w
tym czasie przystgpi¢ do sprawdzianu, utrzymana zostaje ocena proponowana przez
nauczyciela.

16. W razie niezlozenia wniosku o podwyzszenie przewidywanych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
z zachowania w podanym terminie przyjmuje si¢, ze proponowane oceny sa przyjete przez
ucznia i jego rodzicow 1 uwaza si¢ za ostateczne.

§13
Ustalenie ocen z zaj¢¢ edukacyjnych obowiazkowych i dodatkowych

1. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne
obowigzkowe i dodatkowe.

2. Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy.

3. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne.

4. Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

5. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela w okresie klasyfikacji §rédrocznej lub rocznej oceng
ustala na zlecenie dyrektora wychowawca klasy lub inny nauczyciel na podstawie ocen
biezacych lub obowigzujacych symboli w Kl. I- 111 zapisanych w dzienniku lekcyjnym.

6. Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o ponownym ustaleniu przez wychowawce oceny
z zachowania, jezeli przy jej ustalaniu nie zostaly uwzglednione szczegétowe kryteria
oceniania zachowania.

7. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

8. Podczas klasyfikacji $rodrocznej nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw na 1 dzien
roboczy przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej wpisuja do dziennika
elektronicznego w rubryke ocena klasyfikacyjna, klasyfikacyjne oceny s$rodroczne z zajec
edukacyjnych obowigzkowych 1 dodatkowych oraz ocen¢ zachowania. O tych ocenach
informujg ustnie ucznidéw.

9. Podczas klasyfikacji rocznej nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw sa zobowigzani
przestrzega¢ trybow ustalania oceny przewidywanej okreslonej w statucie szkoty § 12.

10. Nauczyciel wpisuje oceny $rodroczne i roczne w pelnym brzmieniu.

11. Oceny z religii biezace, §rddroczne i roczne w kl. I -VIII wystawia si¢ w skali okre§lone;j
w § 23 ust.112.

12. Uczniowie wyr6znieni mogg otrzymac nagrody.

13. Srednia ocen ucznia jest liczona ze wszystkich obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych,
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, realizowanych przez ucznia.

14. Ocena z religii/etyki nie jest wliczana do $redniej ocen.

§ 14
Wychowanie fizyczne, informatyka

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okre§lony z zajec
wychowania fizycznego i informatyki.

2. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki podejmuje
dyrektor szkoly na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
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W tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej (potrocznej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
4. Zwolnienie ucznia przez dyrektora szkoty z zaje¢ wychowania fizycznego moze mie¢ forme:
1) Zwolnienia ucznia z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel w takim przypadku jest obowigzany dostosowac
wymagania edukacyjnego do indywidualnych potrzeb i mozliwosci okreslonych w opinii
0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania okre$lonych ¢wiczen;

2) Catkowitego zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego.

5. Dwie godziny obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego dla uczniow kl. 1V- VIII
w ramach tygodniowego wymiaru godzin, mogg by¢ realizowane w formie: zaj¢¢ sportowych,
rekreacyjno-zdrowotnych, tanecznych oraz aktywnych form turystyki.

6. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ organizowane przez szkole jako zajgcia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne.

7. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng i rade rodzicow przygotowuje propozycje wskazujace formy realizacji dwoch
godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego, w ramach form wymienionych w ust.5,
do wyboru przez uczniow.

8. Propozycje zaje¢ wymienionych w ust. 5 powinny uwzgledniaé: potrzeby zdrowotne
uczniow, ich zainteresowania oraz osiagnigcia sportowe W danej dziedzinie sportu
lub aktywnosci fizycznej, uwarunkowania lokalne, miejsce zamieszkania uczniow, tradycje
sportowe srodowiska lub szkoly, mozliwosci kadrowe.

9. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia, w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie, dwoch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego organizowanych w formie aktywnych form
turystyki z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajgcia.

§ 15
Edukacja zdrowotna, religia albo etyka

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane s3a zajgcia edukacyjne "Edukacja
zdrowotna" na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. - 6 (uchylony)

3. W szkole na zyczenie rodzicow organizuje si¢ zajecia z religii albo etyki na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 16
Klasyfikowanie Srdodroczne i roczne

1. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy:

1) Pierwszy okres trwa od 1 wrzesénia do 15 stycznia;

2) drugi okres rozpoczyna si¢ od 16 stycznia, a koniczy w ostatnim dniu nauki szkolnej.

2. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej

2) koncowej

3. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 zachowania ucznia
oraz ustaleniu — wedlug skali okreslonej w statucie szkoly — $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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4. Klasyfikacja $rodroczna ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na
okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego opracowanego na podstawie odrebnych przepisoOw i zachowania ucznia oraz
ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rdédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z § 23 ust. 31z § 24 ust. 4.

5. Klasyfikowanie §rédroczne uczniow przeprowadza si¢ w tygodniu, na ktory przypada dzien
15 stycznia.

6. Termin zebrania rady pedagogicznej w sprawie klasyfikacji §rodrocznej i rocznej ustala
dyrektor szkoly, z zachowaniem zasad okreslonych w § 16 ust. 1,3,5.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzi si¢, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
to szkota w miar¢ mozliwos$ci bedzie stwarzata uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow poprzez:
1) organizowanie zaje¢ dydaktyczno—wyréwnawczych;

2) indywidualng prac¢ nauczyciela z uczniem na zajeciach lekcyjnych;

3) organizowanie poprzez wychowawcow pomocy kolezenskiej uczniow.

8. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu
jego osiagnig¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. Klasyfikacja roczna w klasach | — III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym 1 ustaleniu jednej oceny
klasyfikacyjnej oraz oceny z zachowania w formie opisowej.

1) na miesigc przed posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawcy klas I — I1I zobowigzani
sg poinformowac¢ rodzicow o przewidywanej dla ucznia ocenie opisowej, jezeli nie jest ona
oceng pozytywna.

10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajegcia edukacyjne.

11. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca Kklasy
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

12. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzsze] ani na ukonczenie szkoty.

13. Uczniowi realizujagcemu indywidualny program lub tok nauki na podstawie odrgbnych
przepisOw wyznacza si¢ egzamin klasyfikacyjny.

14. W wuzasadnionych przypadkach uczen moze, na wlasng prosbe, za zgoda rady
pedagogicznej, realizowa¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone w planie nauczania
danej klasy w ciggu 2 kolejnych lat, w Iacznym wymiarze godzin nie przekraczajagcym wymiaru
godzin przewidzianego dla klasy. Uczen taki nie jest klasyfikowany w pierwszym roku
realizacji obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

15. Klasyfikacja srodroczna/roczna ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach | — III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggnigé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglgdnieniem indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych
przepiséw i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie
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z § 23 ust 3 oraz § 4 ust. 4 Statutu Szkoly.

16. Klasyfikacja $rdédroczna/roczna ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, poczawszy do klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie
odrebnych przepisow i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania zgodnie z § 23 ust 3 oraz § 24 ust. 4 Statutu Szkoty.

§17
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Szczegdtowe warunki przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych i ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.

§18
Odwolanie od oceny rocznej poprzez sprawdzian

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
zeroczna ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych Iub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane na piSmie. Zastrzezenia, zglasza si¢ od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Szczegbdtowe warunki okreslaja przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
Z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidow
I stuchaczy w szkotach publicznych i ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.

§19
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku Kklasyfikacji rocznej
uzyskat oceng niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.

2. Szczegotowe warunki przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslaja przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych i ustawy z dnia
7 wrze$nia 1991 1. o systemie o$wiaty.

§ 20
Promowanie uczniéw
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1. Promowanie ucznidw polega na zatwierdzeniu przez rade pedagogiczng wynikdw rocznej
klasyfikacji i obejmuje podjecie uchwaty o:

2) promowaniu uczniow do klasy programowo wyzszych lub ukonczeniu szkoty;

3) promowaniu ucznidéw poza normalnym trybem,;

4) wyrodznieniu i odznaczaniu uczniow.

2. Uczen klasy | — III szkoly podstawowej otrzymuje W kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzsze;.

3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po =zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia
po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu:

1) wychowawca klasy jest zobowigzany na miesigc przed terminem konferencji
klasyfikacyjnej rocznej zasiggna¢ opinii rodzicow;

2) rodzice wyrazaja swojg opini¢ w tej sprawie na piSmie;

3) wyrazenie zgody rodzicow nie ma, co do zasady, wplywu na uchwale rady pedagogicznej;
4) decyzje o pozostawieniu ucznia na drugi rok w tej samej klasie podejmuje w formie uchwaty
Rada Pedagogiczna biorac pod uwage wniosek wychowawcy 1 opini¢ rodzicow;

5) Uchwata Rady Pedagogicznej podjeta zgodnie z obowigzujgCymi przepisami jest ostateczna.
4. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy Kklasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowié
0 promowaniu ucznia klasy | — II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i 0siggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

5. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny Kklasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.

6. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 4 nie otrzymuje promocji i powtarza
te samg klase, z zastrzezeniem ust. 16.

7. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymatl oceng
niedostateczng z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawad
egzamin poprawkowy z tych zajec.

8. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen wlicza
si¢ takze roczne oceny otrzymane z tych zajec.

10. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

11. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewodzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng oceng klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim uzyskal
po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, otrzymuje
Z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa ocen¢ klasyfikacyjna.

12. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
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Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢
z zachowania oraz przystapil do egzaminu 6smoklasisty.

13. Uczen konczy szkote podstawowas, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ W klasach programowo nizszych z uwzglednieniem § 20 ust.
7, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.

14. (Uchylony)

15. Uczen konczy szkole, jezeli przystgpil do egzaminu, ktéry ma charakter powszechny
I obowigzkowy:

1) egzamin jest przeprowadzany corocznie zgodnie z aktualnymi procedurami opracowanymi
przez OKE;

2) odpowiednie dostosowanie formy i warunkow egzaminu, jak i obowigzujace terminy w tym
zakresie;

3) Ocenianie egzaminu ma charakter zewngtrzny.

16. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz W ciagu
roku danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze zajecia
edukacyjne sg, zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZej.

17. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia, na zakonczenie klasy programowo najwyzszej, rada
pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

§21
Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow

1. Nauczyciel wystawiajac oceng musi uwzgledni¢ réznorodne formy pracy ucznia:

1) odpowiedzi ustne;

2) prace pisemne (testy, sprawdziany, kartkowki);

3) wykonywanie prac uzytecznych: projekty, do§wiadczenia, praca grupowa, gry edukacyjne,
panele dyskusyjne, techniki dramowe;

4) (uchylony)

5) (uchylony);

6) aktywno$¢ w roznej formie okreslonej przez nauczyciela;

7) (uchylony)

8) zeszyt ¢wiczen.

2. (uchylony)

Dopuszcza si¢ tez wpisywanie w dzienniku lekcyjnym symboli:

a) kropka (.) w celu oznaczenia nie uzyskania przez ucznia oceny z pracy pisemnej. Kropke
zastepuje si¢ oceng, kiedy uczen ja uzyska w innym terminie,

b) znak x - nie oceniono,

¢) znak % przy badaniu efektywnos$ci ksztatcenia, badaniu wynikoéw nauczania (diagnozy
wstepne, probne egzaminy sidédmo/Osmoklasisty), procent uzyskanych punktow
ze sprawdzianow.

4. Na stronach dotyczacych frekwencji uczniow mozna umieszcza¢ takie zapisy jak: ,,*”
obecnos¢, ,,-°” — nieobecnose, ,,u” — nieobecnos$¢ usprawiedliwiona, ,,s” — spoznienie, ,,ns” -
nieobecnos¢ z przyczyn szkolnych, ,,z”” — zwolnienie.

5. Oceny z prac klasowych i sprawdzianéw sumujacych przeprowadzonych po opracowaniu
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wiekszej partii materialu wpisywane sg do dziennikow lekcyjnych kolorem czerwonym,

kartkowki kolorem zielonym, pozostate kolorem czarnym.

6. Prace kontrolne obejmujgce szerszy zakres materiatu powinny by¢ zapowiadane co najmniej

na tydzien przed ich przeprowadzeniem i poprzedzone powtoérzeniem materiatu.

1) w ciggu tygodnia uczniowie mogg pisa¢ co najwyzej trzy prace kontrolne (testy,

sprawdziany), w ciagu dnia nie wig¢cej niz jedna;

2) prace pisemne (sprawdziany, kartkoéwki sg obowigzkowe);

3) liczba sprawdzianow pisemnych moze by¢ rézna w potroczu;

4) uczen powinien zna¢ szczegdtowy zakres materiatu (typy zadan) objetego sprawdzianem;

5) uczen, ktory przedstawit usprawiedliwienie za nieobecno$¢ na zapowiedzianym

sprawdzianie pisemnym, ma obowigzek pisania sprawdzianu w terminie dodatkowym,

uzgodnionym z nauczycielem, nie pézniej jednak niz na dwa tygodnie od powrotu ucznia
do szkoty;

6) jezeli uczen z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapi do sprawdzianu w wyznaczonym

terminie, to ustala z nauczycielem nowy termin zaliczenia materiatu.

7) w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu pracy pisemnej termin nalezy ponownie

ustali¢ z klasg, przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie;

8) kartkowki obejmujace materiat z 1- 3 tematéw mogg by¢ realizowane w dowolnym terminie

bez uprzedzenia;

9) stopien trudnosci i punktacja sprawdzianu pisanego w dodatkowym terminie sg takie same

jak sprawdzianu pierwotnego.

7. Uczen moze jednokrotnie poprawi¢ otrzymang oceng z pracy kontrolnej (o mozliwosci

poprawy kartkéwki decyduje nauczyciel).

8. Po dluzszej nieobecnosci ucznia nauczyciel wyznacza termin, do ktorego uczen powinien

nadrobi¢ zalegtosci (nie dluzej niz dwa tygodnie od powrotu ucznia do szkoty)

9. Prace pisemne uczniow powinny by¢ ocenione i oddane do 14 dni. Kartkowki powinny by¢

oddane w terminie do 1 tygodnia.

10. (uchylony)

11. (uchylony)

12. Nauczyciel systematycznie ocenia ucznia, aby moc $ledzi¢ jego postepy i odpowiednio
stopniowac¢ trudnos$ci oraz dostosowaé metody nauczania. [1o$¢ ocen biezacych w poétroczu
niezbedna do wystawienia oceny §rodrocznej 1 rocznej wynosi minimum dwie.

13. W stosunku do ucznia, ktory byt nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych na zajeciach

edukacyjnych stosuje si¢ zasady:

1) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych byt nieobecny na zajeciach edukacyjnych przez

dhluzszy okres (minimum 5 dni szkolnych), ma prawo do ,,okresu ochronnego” trwajacego 1

tydzien, w czasie ktorego uzupetnia zalegtosci spowodowane nieobecnoscia.

2) Uczen ma prawo do jednego ,,dnia ochronnego” w przypadku krotszej usprawiedliwionej

nieobecnosci, w tym czasie moze on nie przystapi¢ do sprawdzianu pisemnego lub ustnego,

jednak tylko wowczas, gdy obejmuje on material zrealizowany podczas nieobecno$ci ucznia.

3) Sposob uzupeliania zaleglo$ci oraz termin zaliczenia sprawdziandow, ktore odbyly

si¢ W czasie nieobecnosci ucznia i w ,,0kresie ochronnym”, uczen ustala z nauczycielem

przedmiotu.

4) Uczen, ktory byl nieobecny na sprawdzianie, jest zobowigzany do dwoch tygodni

do napisania sprawdzianu w terminie ustalonym przez nauczyciela.

5) Brak napisania zadanych prac w uzgodnionym terminie jest podstawg pisania tych prac

w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

14. (uchylony)

15. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki 1 zaj¢é

artystycznych nalezy bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
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obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego

systematyczno$¢ udziatu w zajegciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu

szkolnego i wychowania fizycznego.

16. (uchylony)

17. (uchylony)

18. Podstawa do wystawienia oceny poéirocznej i koncowej sa co najmniej 2 oceny biezace.

19. Nauczyciel poszczegdlnych przedmiotow indywidualnie okreSlajg zasady, formy

sprawdzania i oceniania aktywnos$ci, odpowiedzi ustnych, prac uzytecznych, konkursow,

zawodow. O zasadach tych informujg uczniéw 1 rodzicow zgodnie z trybem informowania

okreslonym w § 12 Statutu szkoty.

20. Sprawdziany probne, badania wynikOw nauczania, diagnozy wstepne nauczyciel ocenia
procentowo i moze odnotowa¢ wyniki w dzienniku.

21. W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych:

1) w klasach I-11l nauczyciel nie zadaje uczniowi:

a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajagcych motoryke mata,

b) praktyczno-technicznych prac domowych

— do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych;

2) w klasach IV—VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng

pracg domowg do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym, ze nie jest ona

obowigzkowa dla ucznia 1 nie ustala si¢ z niej oceny.

22. Cwiczenia usprawniajagce motoryke mata, o ktéorych mowa w ust. 21 pkt 1 lit. a,
sa obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.

23. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 21 pkt 2, nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia
pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowa i przekazuje mu informacje o jego
osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

§ 22
Ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej

1. 1. W klasach I - IIT szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sa ocenami opisowymi.

2. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogdélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

3. Ocenianie obejmuje: czytanie, pisanie i wypowiadanie si¢ w jezyku polskim oraz jezyku
obcym nowozytnym; postugiwanie si¢ liczbami 1 dzialaniami matematycznymi; dostrzeganie,
rozpoznawanie, rozumienie zjawisk przyrodniczych; stosowanie si¢ do zasad wspoizycia
spolecznego; stosowanie technik pracy plastycznej i technicznej; umiejetnosci 1 sprawnosci
ruchowe oraz muzyczne; postugiwanie si¢ komputerem w podstawowym zakresie; testy
diagnostyczne.

4. W Klasie | - III oceny biezace wyrazone sg za pomocg stopni wg nastepujacej skali cyfrowe;:
6 - stopien celujacy: wspaniale, doskonale, Swietnie.

5 - stopien bardzo dobry: bardzo tadnie, bardzo dobrze.

4 - stopien dobry: tadnie, dobrze.

3 - stopien dostateczny: postaraj si¢ wigcej pracowac/¢wiczyc.

2 - stopien dopuszczajacy: pomysl, popraw, po¢wicz.
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1 - stopien niedostateczny: pracuj wigce;.

5. Prace pisemne w klasach | - III, w ktorych stosuje si¢ punktacj¢, oceniane sg wedtug
nastepujacego przelicznika procentowego:

Stopien celujacy od 97% do 100% punktow mozliwych do uzyskania

Stopien bardzo dobry od 89% do 96% punktéw mozliwych do uzyskania

Stopien dobry od 74% do 88% punktéw mozliwych do uzyskania

Stopien dostateczny od 50% do 73% punktéw mozliwych do uzyskania

Stopien dopuszczajacy od 32% do 49% punktow mozliwych do uzyskania

Stopien niedostateczny od 0% - 31% punktéw mozliwych do uzyskania.

6. Uczen, ktory otrzyma z zapowiedzianej pracy pisemnej ocen¢ niedostateczng moze ja
poprawi¢ tylko raz w ciggu 2 tygodni od otrzymania tej oceny. Jesli byt nieobecny, powinien
ja napisa¢ w terminie 2 tygodni od przyjscia do szkoty po ustaleniu terminu z nauczycielem.
7. Nauczyciel gromadzi i przechowuje do konca roku szkolnego prace uczniow, ktore jego
zdaniem bedg przydatne w sporzadzaniu oceny $rodrocznej i rocznej klasyfikacyjne;j.

8. Ustala si¢, ze ilo$¢ ocen biezacych w klasach 1 - Il umieszczanych w dzienniku
elektronicznym, w kazdym potroczu wynosi:

1) z edukacji polonistycznej, matematycznej, nie mniej niz 5;

2) z edukacji muzycznej, plastycznej, edukacji spotecznej, przyrodniczej, informatycznej,
technicznej, wychowania fizycznego 1 edukacji jezykowej: nie mniej niz 3.

9. Wszystkie oceny biezace wpisujemy kolorem czarnym. Wyjatek stanowig sprawdziany,
testy, konkursy i zawody, gdzie oznaczamy je kolorem czerwonym.

10. Nareligii w klasach | - III oceny biezace, srodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali opisanej w ust.5.

11. Ocena zachowania na tym etapie edukacyjnym jest oceng opisowa (wg ustalonych
kryteriow: przygotowanie do lekcji, systematyczno$¢, obowigzkowo$é, punktualnosé
I staranno$¢, aktywno$¢ na zajeciach lekcyjnych, stosowanie zwrotow grzecznosciowych,
okazywanie szacunku osobom starszym, kolezefniskos$¢ 1 wspotpraca z roéwiesnikami, wiaczanie
si¢ w organizacje imprez klasowych, wywigzywanie si¢ z dodatkowych zadan, stosowanie si¢
do regulaminéw klasy i szkoty).

12. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

§ 23
Ocenianie w klasach IV — VIII

1. W klasach IV - VIII oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne i roczne, a w klasie VIII
koncowe ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

stopien celujac - 6;
stopien bardzo dobry - 5;
stopien dobry -4;
stopien dostateczny -3;

stopien dopuszczajacy - 2,

stopien niedostateczny - 1.
2. (uchylony)
3. Oceny biezace i klasyfikacyjne: $rédroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
Z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.
4. Przyjmuje si¢ nastgpujace ogolne wymagania na poszczegdlne stopnie, obowigzujace
podczas klasyfikacji srodrocznej 1 roczne;j:
1) Wymagania na stopien celujacy
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Oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory posiada wiadomosci 1 umiejetnosci o wysokim stopniu

trudnosci, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw

teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, potrafi stosowac nietypowe

rozwigzania, jest tworczy, rozwija wtasne uzdolnienia

2) Wymagania na stopien bardzo dobry

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowal w pelnym zakresie wiadomosci

I umiejetnosci programowe, sprawnie si¢ postuguje zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje

samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania i wynikajace

Z podstawy programowej, potrafi zastosowa¢ poznang wiedz¢ do rozwigzywania zadan

I probleméw w nowych sytuacjach, jest samodzielny i korzysta z roznych zrodet informacji,

potrafi zaplanowac i zrealizowa¢ dodatkowe dziatanie

3) Wymagania na stopien dobry

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory opanowal tresci istotne w strukturze przedmiotu,

w zakresie wymagan zawartych w podstawach programowych. Wykazuje si¢ umiejgtnoscia

stosowania wiadomo$ci w sytuacjach typowych, wedlug wzoréw znanych z lekcji

I podrecznikow. Jest aktywny na lekcjach i wykonuje zadania zwigzane z procesem lekcyjnym

oraz dodatkowo wynikajace ze specyfiki danego przedmiotu.

4) Wymagania na stopien dostateczny

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowal w petni wiadomosci okre§lonych

programem nauczania w danej klasie, poprawnie stosuje wiadomosci do samodzielnego

rozwigzywania typowych zadah teoretycznych i praktycznych, rozwigzuje samodzielnie

typowe zadania teoretyczne i praktyczne, wypowiada si¢ jasno i zrozumiale

5) Wymagania na stopien dopuszczajacy

Oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktéry opanowal w podstawowym zakresie wiadomosci

1 umiejetnosci okreslone programem, wykonuje (rozwigzuje) typowe zadania teoretyczne

I praktyczne o $rednim stopniu trudno$ci, czasami z pomocg nauczyciela, dysponuje

podstawowymi umiej¢tnosciami umozliwiajagcymi uzupelnienie brakéw w czasie dalszego

ksztalcenia

6) Ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktoéry pomimo dzialan wspomagajacych

I zapobiegawczych ze strony nauczyciela nie opanowat tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore

sa niezbedne do dalszego ksztalcenia, nie potrafi rozwigza¢ zadah teoretycznych lub

praktycznych o elementarnym stopniu trudno$ci nawet z pomocg nauczyciela, nie zna

podstawowych praw 1 poje¢, braki w wiadomos$ciach i umiejetnos$ciach uniemozliwiaja dalsze

zdobywanie wiedzy

5. (uchylony)

6. Prace pisemne, w ktérych stosuje si¢ punktacje, ocenia si¢ wedtug nastepujacego
przelicznika procentowego:

97% - 100% - celujacy

89% - 96% - bardzo dobry
74% - 88% - dobry

50% - 73% - dostateczny
32% - 49% - dopuszczajacy

0% - 31% - niedostateczny
Ocena moze by¢ wyzsza niz wskazuje srednia procentowa, jezeli nauczyciel uzna, ze uczen
wykazuje  postepy, zaangazowanie, aktywno$¢ na lekcjach, samodzielnos¢,
systematycznos$¢ lub inne pozytywne cechy pracy.
7. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prac¢ z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.
8. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
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poszczegbdlnych $rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
I dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomocg psychologiczno- -pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

9. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ formy i1 metody ksztalcenia do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw majacych trudnosci
adaptacyjne 1 komunikacyjne zwigzane z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.

10. (uchylono)

11. Dyrektor szkoly zwalnia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, ucznia
Z uszkodzeniem stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, z ktorych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

12. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego
w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

13. (uchylony)

14. (uchylony)

§ 24
Ocenianie zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, okreslonych w statucie szkoty;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasnej oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) udzial ucznia w wolontariacie.

2. Oceng¢ zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie:
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1) wszelkich informacji o uczniu zapisanych w dzienniku elektronicznym w zaktadce uwagi
odnotowywanych przez nauczycieli (uczacych w danej klasie, dyzurujacych podczas przerw,
opiekundow podczas wyjs$¢ 1 wycieczek),

2) opinii nauczycieli uczacych w danej klasie (ze szczegdlnym uwzglednieniem zachowania
ucznia na lekcji, podejscia do przedmiotu, zaangazowania, przygotowania do lekcji, udzialu w
konkursach, systematycznego udziatlu w zajeciach dodatkowych ZDW/két zainteresowan itp)
3) opinii ucznidow danej klasy

4) samoocenie danego ucznia (z uzasadnieniem przydzielonej sobie oceny).

3. W klasach I - III ocena klasyfikacyjna $§rodroczna i roczna z zachowania jest oceng opisowa,
uwzgledniajaca systematyczno$é, obowigzkowosé, kolezenskos¢, aktywnos¢ w zyciu klasy
i szkoty. Stosowanie zwrotow grzecznosciowych, okazywanie szacunku innym, wywigzywanie
si¢ z dodatkowych zadan, przestrzeganie obowigzujgcych regulaminéw.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7. Poczawszy od kl. IV $rédroczna/roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug
skali:

1) Wzorowe;

2) Bardzo dobre;

3) Dobre;

4) Poprawne;

5) Nieodpowiednie;

6) Naganne.

8. (uchylono)

9. (uchylono)

10. (uchylono)

11. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceny zachowania:

Ocena dobra jest oceng wyjsciowa, otrzymuje ja uczen, ktory spetnia wszystkie ponizsze
warunki:

-sumiennie, odpowiedzialnie i terminowo wypelnia obowiazki ucznia, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych,

-strdj szkolny dostosowuje do zasad ubierania si¢ okre§lonych w statucie szkoty, nosi strgj
galowy w czasie §wigt i uroczystosci szkolnych,

-systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ (nie ma uwag negatywnych w tym zakresie),
-wykazuje postawe kolezenska 1 zyczliwos¢,

-nie stosuje agresji stownej ani fizycznej,

-nie niszczy mienia szkolnego i cudzego,

-nie ulega natogom,

-odnosi si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikow szkoty,

-szanuje godno$¢ osobistg wlasng oraz innych osob,

-przestrzega zasad bezpiecznego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia,

-bierze udzial w imprezach organizowanych przez klase lub szkote,

-przestrzega regulaminu dotyczacego korzystania z telefonu komérkowego.
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Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen spetniajagcy warunki na ocen¢ dobra, oraz co najmniej
cztery z ponizej wymienionych warunkow:

-w porozumieniu z nauczycielem pomaga kolegom i kolezankom w nauce lub angazuje si¢
w wolontariat szkolny lub pozaszkolny,

-wywigzuje si¢ z powierzonych mu funkcje w klasie lub szkole,

-jest inicjatorem dziatan na rzecz klasy lub szkoty,

-reprezentuje szkote w konkursach przedmiotowych,

-bierze aktywny udziat w projektach/konkursach realizowanych w szkole,

-cechuje go wysoka kultura osobista wobec wszystkich pracownikéw szkoty i uczniow,
-reprezentuje szkote w szkolnych zawodach sportowych,

-reaguje na niewlasciwe zachowanie innych,

-reprezentuje szkote w Srodowisku lokalnym, bierze udziat w uroczystosciach
gminnych/miejskich (sztandar, wystepy artystyczne)

Oceng wzorowg otrzymuje uczen spetniajacy warunki na ocen¢ dobra, oraz co najmniej pi¢é
Z ponizej wymienionych warunkow:

-w porozumieniu z nauczycielem pomaga kolegom i kolezankom w nauce lub angazuje si¢
w wolontariat szkolny lub pozaszkolny

-wywiazuje si¢ z powierzonych mu funkcje w klasie lub szkole

-jest inicjatorem dziatan na rzecz klasy lub szkoty

-reprezentuje szkote w konkursach przedmiotowych

-bierze aktywny udzial w projektach/konkursach realizowanych w szkole

-cechuje go wysoka kultura osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty 1 uczniow
-reprezentuje szkote w szkolnych zawodach sportowych

-reaguje na niewlasciwe zachowanie innych.

-reprezentuje  szkote w Srodowisku lokalnym, bierze udziat w uroczystosciach
gminnych/miejskich (sztandar, wystepy artystyCzne)

Oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory spetnia pig¢ z nizej wymienionych warunkow:
-zazwyczaj systematycznie uczg¢szcza na lekcje (moze mie¢ do 10h nieusprawiedliwionych, do
10 spdznien)

-zdarza sig, ze jest nieprzygotowany do lekcji (do 5 uwag w tym zakresie),

-zdarza si¢, ze niewtasciwie zachowuje si¢ podczas lekcji 1 swoim postgpowaniem utrudnia jej
prowadzenie (ma do 5 uwag w tym zakresie)

-na og6l wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowiazkow,

-zazwyczaj nosi odpowiedni stroj okreslony w statucie szkoty,

-przestrzega zasad bezpiecznego zachowania si¢ w szkole lub poza nia,

-nie ulega natogom,

-szanuje mienie szkolne, prywatne, w przypadku zniszczenia wtasnosci dokonuje naprawy lub
w inny sposob rekompensuje szkodeg,

-stara si¢ unikac¢ kiotni i1 konfliktow,

-stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie w przypadku przewinien,

-pozytywnie reaguje na uwagi nauczycieli lub innych pracownikow szkoty, stara si¢ aby
niewlasciwe zachowania si¢ nie powtarzaty,

-czasem bierze udziat w zyciu klasy lub szkoty.

Ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen ktory dopuszcza si¢ pie¢ lub wiecej z nizej
wymienionych zachowan:

26



-lekcewazy obowigzki szkolne (nie wykonuje polecen nauczycieli, swoim zachowaniem
utrudnia prowadzenie zajec¢), otrzymuje powtarzajace si¢ uwagi w tym zakresie,

-rzadko bierze udziatu w zyciu klasy 1 szkoty,

-nie stosuje si¢ do zalecen dotyczacych stroju i wygladu,

-nie szanuje cudzej wlasnosci, niszczy mienie szkoty 1 kolegow,

-nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, personelu szkoty, jest
arogancki

-uzywa wulgarnych stow,

-swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych ,

-samowolnie opuszcza klase, teren szkoty lub oddala si¢ od grupy podczas wyj$¢/wycieczek
szkolnych,

-bierze udzial w bojkach, ktamie, oszukuje

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory dopuszcza si¢ jednego lub wigcej z nizej
wymienionych zachowan:

-umys$lnie zagraza bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu wlasnemu i innych,

-prowokuje bojki i czesto bierze w nich udzial,

-dopuscit si¢ kradziezy, wyludza pieniadze,

-zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi,

-rozmys$lnie niszczy mienie szkolne lub prywatne (wandalizm),

-nagannie zachowuje si¢ w czasie uroczystosci szkolnych, nie bierze udzialu w zyciu klasy
I szkoty,

-stosuje lub rozprowadza s$rodki odurzajace (papierosy, e-papierosy, alkohol, narkotyki,
dopalacze, uzywki itp.),

-wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty i kolegdw jest wulgarny lub agresywny

12. (uchylono)

13. Ustalajac oceng roczng zachowania wychowawca uwzglednia nastepujace zasady:

Uczen, ktéry na pierwsze potrocze otrzymal ocen¢ poprawnag nie moze otrzymac rocznej
oceny wyzszej niz bardzo dobra.

Uczen, ktoéry na pierwsze potrocze otrzymat oceng nieodpowiednig nie moze otrzymac
rocznej oceny wyzszej niz dobra.

Uczen, ktéry na pierwsze potrocze otrzymal oceng¢ naganng nie moze otrzymac rocznej oceny
WYyZszZej niz poprawna.

14. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie powinna by¢ nizsza niz
przewidywana. Ocena ta moze jednak zosta¢ obnizona gdy po ustaleniu oceny przewidywane;j
uczen dopusci si¢ drastycznych uchybien w zachowaniu i razaco naruszy przyjete w szkole
zasadly.

15. Ustalona przez wychowawce klasy $rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna.

16. Wszyscy nauczyciele (pisemnie w zakladce uwagi ucznia) oraz inni pracownicy szkoty
(ustnie) zobowigzania sg do informowania na biezagco wychowawce o kazdym (pozytywnym
lub negatywnym) zachowaniu ucznia.

17. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy
PO zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

18. Ustala si¢ nast¢pujgcy tryb zasiggania opinii w celu ustalenia oceny z zachowania:

1) Zasigganie opinii nauczycieli: wszyscy nauczyciele uczacy w klasie oceniaja kazdego ucznia
wpisujac ocen¢ proponowang w dzienniku elektronicznym; wychowawca ustala §rednig ocene
nauczycieli dla danego ucznia; karta oceny nauczycieli przechowywana jest w dokumentacji
wychowawcy;
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2) Zasieganie opinii uczniow danej klasy: uczniowie pisemnie oceniajg kazdego ucznia;

wychowawca ustala $rednig oceng klasy dla danego ucznia; karta oceny przechowywana jest

w dokumentacji wychowawcy;

3) Zasieganie opinii u ocenianego ucznia polega na tym, ze uczen dokonuje pisemnej

samooceny. Karta samooceny ucznia przechowywana jest w dokumentacji wychowawcy.

19. Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotac si¢ od rocznej oceny zachowania.

1) Ustala si¢ nastepujgce warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:

a) ocena zostata wystawiona niezgodnie z opracowanymi kryteriami oceniania;

b) ocena zostata ustalona bez zasiggnigcia opinii uczniow danej klasy lub nauczycieli uczacych
w klasie lub samooceny ucznia

c) zaistniaty nowe istotne okolicznosci, uzasadniajace podwyzszenie oceny;

2) (usunigto)

3) Ustala si¢ nastgpujacy tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

z zachowania:

a)W terminie do 3 dni od uzyskania informacji 0 przewidywanej ocenie rocznej zachowania

uczen lub jego rodzice maja prawo zlozy¢ pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem

0 podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

b) Nie ulegaja zmianie kryteria oceniania,

c¢) Uzasadniony wniosek sktadany jest do Dyrektora Szkoty. Wnioski bez uzasadnienia nie beda

rozpatrywane,

d) W terminie trzech dni od przedstawienia wniosku Dyrektor Szkoty jest zobowigzany

ustosunkowac si¢ do niego 1 przedstawic¢ na pismie decyzj¢ o przyjeciu lub odrzuceniu wniosku.

Odrzucenie wniosku musi zawiera¢ uzasadnienie.

e) W przypadku przyjecia wniosku Dyrektor powotuje komisje zlozong z wychowawcy,

pedagoga szkolnego oraz nauczycieli uczacych w klasie. Komisja ponownie ustala oceng

zachowania. Ocena ta jest ostateczna. Z przeprowadzonych czynno$ci sporzadza si¢ protokot.

f) Dokumentacj¢ zwigzang z podwyzszeniem oceny przechowuje si¢ w dokumentacji

wychowawcy W razie nieztozenia wniosku o podwyzszenie przewidywanych rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zachowania w terminie do 3 dnia od uzyskania informacji o przewidywanej

ocenie przyjmuje si¢, Ze proponowane oceny sg przyjete przez ucznia i jego rodzicow i uwaza

si¢ za ostateczne.

20. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw oraz rodzicéw

0 zasadach oceniania zachowania.

21. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia oceng z zachowania.

22. Kazda nieobecno$¢ ucznia musi by¢ usprawiedliwiona przez rodzica w formie pisemnej do

siedmiu dni od powrotu ucznia do szkoly za posrednictwem dziennika elektronicznego.

23. Rodzic moze tez usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ dziecka w formie ustnej osobiscie

lub telefonicznie.

24. Nieobecnos$¢ ucznia spowodowana chorobg moze by¢ usprawiedliwiona na podstawie

zaswiadczenia lekarskiego dostarczonego do siedmiu dni od powrotu dziecka do szkoty.

25. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ edukacyjnych:

1) na pisemng prosbe rodzica;

2) osobiscie przez rodzica;

3) telefonicznie po rozmowie z wychowawca lub dyrektorem szkoty.

4) W kazdym z ww. przypadkow rodzi¢ osobiScie odbiera ucznia ze szkoty.

26. W przypadku ztego samopoczucia ucznia powiadamia si¢ telefonicznie rodzicoOw

0 zaistniatej sytuacji.
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§ 25
(uchylony)

§ 25a

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczehstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego
niz okreslone w pkt 1-3
2. W przypadku zawieszenia zajesé, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuje dla uczniow zaqua z wykorzystamem metod i technik ksztalcenia
na odlegto$é. Zajecia te s organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajesé.
3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé sg realizowane:
1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego lub
2) z wykorzystaniem smrodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub
3) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okre§lonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie sig¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziataf, lub
4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.
4. O sposobie lub sposobach realizacji zajesé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgoda organu prowadzacego
i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od
organizowania dla ucznidéw zajes¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
o ktorych mowa w ust. 2.
6. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia
oraz jego zachowanie.
7. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglto$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole
rozwigzan ksztatcenia na odlegtosc.
8. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia
na odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.
9. Monitorowanie postepow uczniow odbywa si¢ poprzez:
1) Obserwacje pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;
2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;
3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;
4) Terminowe wykonywanie zadan;
5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;
6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.



10. Sposoby weryfikacji wiedzy i umieje¢tnosci uczniow zalezg od specyfiki przedmiotu.

11. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja
wiedze uczniow oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci i prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczt¢ elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy;

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoréw
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

12. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowana prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej
I edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespolowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

13. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom Kkorzystanie
ze sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu
lub na $wiezym powietrzu, np. na terenie dostgpnych lasow i parkow.

14. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

15. Ocenianie zachowania uczniow polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia
W okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkoly, a takze zachowanie ucznia
w okresie nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza jego systematycznos$ci i aktywno$ci w realizacji
zleconych form nauki.

16. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture korespondencji, ktéra
odznacza si¢ uczen - tj. sposéb w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

17. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wziaé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji,
m.in. czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

18. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

19. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacj¢ zwrotng z podsumowaniem lub
oceng wykonanego zadania.

20. Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong oceng. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:
1) odwolywac¢ si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywac¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc¢.

21. Ustalajac ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzgtu
elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinna itd.

22. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny
I poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg $rodkow komunikacji
elektronicznej).
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23. W przypadku egzamindw z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

24. Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane w szkole przez nauczycieli do
realizacji zaje¢: aplikacja teamsy, dziennik elektroniczny, mail, aplikacje wybrane przez
nauczycieli przedmiotu.

25. Regulamin Kkorzystania z aplikacji teams reguluje sposob przekazywania uczniom
materialéw niezbednych do realizacji zajeé oraz warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow
w tych zajeciach.

ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY
§ 26

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty;

2) Wicedyrektor szkoty,

3) Rada Pedagogiczna;

4) Rada Rodzicow;

5) Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci: kieruje dziatalnoscig szkoly oraz reprezentuje
ja na zewnatrz.

3. Dyrektor szkoly posiada kompetencje:

1) przewodniczy radzie pedagogicznej;

2) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetenc;ji;

3) realizuje zadania zgodnie z zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote;

4) przedktada radzie pedagogicznej do zatwierdzenia: zmiany w statucie szkoty, plany pracy
szkoty, wyniki klasyfikacji i promocji uczniéw, organizacje doskonalenia zawodowego
nauczycieli, szkolny zestaw programow nauczania oraz szkolny zestaw podrecznikow;

5) przedklada radzie pedagogicznej do zaopiniowania: przydzialy czynnosci nauczycieli,
tygodniowy rozktad zaje¢ statych i dodatkowych, projekty innowacji i eksperymentow
pedagogicznych, wnioski do nagrod, odznaczen;

6) przedstawia do dnia 31 sierpnia kazdego roku szkolnego radzie pedagogicznej wyniki
i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, oraz do dnia 15 wrze$nia kazdego roku
szkolnego  przedstawia Radzie Pedagogicznej plan nadzoru pedagogicznego.
powierza stanowiska wicedyrektoréw i odwotuje z nich, po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz rady pedagogicznej;

7) jezeli liczba oddziatdow nie pozwala na powotanie wicedyrektora, dyrektor moze utworzy¢
funkcje wicedyrektora spotecznego po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;;

8) przydziela nauczycielom prace i zaj¢cia zgodne z odrgbnymi przepisami;

9) zapewnia w miar¢ mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zdan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

10) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty;

11) opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢;

12) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez uczniow;

13) przyjmuje uczniéw do szkoty;

14) przenosi uczniéw do innych klas;

15) przewodniczy szkolnym komisjom egzaminacyjnym;

16) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

17) zawiesza zajecia dydaktyczne z zachowaniem warunkéw okreslonych odrebnymi
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przepisami;

18) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy ucznidw
i wychowankow;

19) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,;
20) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcoéw zgodnie
z odrebnymi przepisami dokonuje oceny pracy nauczycieli;

21) reprezentuje szkot¢ na zewnatrz;

22) zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki stosujgc odrgbne przepisy;

23) wspoéldziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie przewidzianym
odrebnymi przepisami;

24) wspolpracuje z rodzicami, radg pedagogiczng i samorzadem uczniowskim;

25) wydaje decyzje w zakresie zwolnienia uczniéw z zajeé wychowania fizycznego;

26) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych zgodnie z odrebnymi
przepisami;

27) zatatwia sprawy osobowe pracownikow;

28) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe pracownikom szkoty;

29) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg i kancelaryjng szkoty;
30) administruje zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem;

31) dysponuje srodkami finansowymi;

32) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej pracownikéw zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

33) sprawuje nadzor nad odpowiednim stanem bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole;

34) wstrzymuje wykonanie uchwal sprzecznych z prawem, o czym niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne;

35) Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zaje¢ciach organizowanych przez szkote¢ poza obiektami
nalezacymi do tej jednostki;

36) Ustala program wychowawczo-profilaktyczny w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny w sytuacji, kiedy Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia
roku szkolnego nie uzyskata porozumienia z Radg Pedagogiczng w tej sprawie;

37) Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade RodzicoOw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna;

38) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez
szkote;

39) Dyrektor szkoty odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

40) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkole
I po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

41) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mlodzieza, celem wlasciwej
realizacji tej opieki;

42) zapewnia pracownikom szkoly szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postgpowania wobec ucznidéw przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow;

43) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu zdanego przedmiotu lub przedmiotow
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W szczegOlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia;

44) wystepuje do dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z udokumentowanym
wnioskiem o zwolnieniec ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu w szczegdlnych
przypadkach zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi lub stuchaczowi przystapienie
do egzaminu 6smoklasisty. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia

45) na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym specjalistycznej, lub orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, z ktorych wynika
potrzeba zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego lub jezyka lacinskiego zwalnia ucznia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z uszkodzeniem stuchu; z glebokg dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem,

46) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajace zgodnosc¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

4. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)
jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkot¢ o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

5. Rada Pedagogiczna posiada nastepujace kompetencje:

1) stanowigce:

a) zatwierdzanie plany pracy szkoty,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

€) podejmowanic uchwal w sprawie eksperymentéow pedagogicznych w  szkole
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowaneg0
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;
2) opiniujace:

a) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoty;

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

d) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

e) projekt planu finansowego szkoty,

f) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i wyroznien,

g) oceng dyrektora szkoty,

h) szkolny zestaw programow,

i) zajmuje stanowisko w sprawie porozumienia z Radg Rodzicow w celu uchwalenia programu
wychowawczo-profilaktycznego,

j) opiniuje kandydata na stanowisko dyrektora szkoly w sytuacji przedtuzenia powierzenia
stanowiska dyrektora na okres nie krotszy niz jeden rok szkolny;

3) wnioskujace:

a) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do zaopiniowania Radzie
Rodzicow,

b) wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub wicedyrektora,

c¢) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,

d) wskazuje sposoby dostosowania warunkow przeprowadzania sprawdzianu do rodzaju
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niepetnosprawnosci  lub  indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzglgdniajagc posiadane przez tego ucznia
orzeczenie o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego;

4) Uchwatly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
CO najmniej potowy jej cztonkow;

4a) Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 5 pkt 1 lit. b
o wynikach Klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy
dyrektor szkoly nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkot¢. Dokumentacje dotyczaca
klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje odpowiednio
dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole;

5) Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci;

6) Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.;

7) Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszonych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

8) W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole;

9) W zebraniach Rady Pedagogiczne moga rowniez bra¢ udzial glosem doradczym, osoby
zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty;

10) W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkow komunikacji elektronicznej;

11) Rada Pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowac swoje decyzje
zdalnie. W takim przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac
si¢w formie:

a) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela,

b) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferencji;

12) Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych
za pomocy przyjetych srodkow komunikacji elektroniczne;.

6. Rada Rodzicéw posiada nastepujace kompetencje:

1) uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng program profilaktyczno-wychowawczy
szkoty, o ktérym mowa w art. 26 ustawy — Prawo o$wiatowe;

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty, o ktorym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy — Prawo o$wiatowe;

3) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) wnioskuje o zmian¢ w szkolnym zestawie programéw nauczania i szkolnym zestawie
podrecznikow;

5) opiniuje obowigzek noszenia na terenie szkotly jednolitego stroju;

6) opiniuje zasady uzywania komoérek szkolnych wprowadzone zarzgdzeniem przez dyrektora
na dany rok szkolny;

7) opiniuje zgode na podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
ktoérej statutowym celem jest dziatalnos¢ wychowawcza albo wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

8) opiniuje wprowadzenie dodatkowych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole;

9) wystepuje z wnioskami i opiniami do dyrektora szkoty, organu prowadzgcego szkole
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oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny we wszystkich sprawach szkoty;

10) opiniuje oceng dorobku zawodowego nauczyciela;

11) deleguje przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na dyrektora szkoty;

12) dziata na rzecz poprawy bazy szkoty;

13) pozyskuje srodki finansowe w celu wsparcia dziatalno$ci statutowej szkoty;

14) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

15) monitoruje dziatalno$¢ stowarzyszenia lub innej organizacji, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty, prowadzacych dziatalnos¢
w szkole oraz informowanie rodzicéw o wynikach tego monitorowania;

6a. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.
6b. Fundusze gromadzone przez Rade Rodzicéw moga by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym Rady Rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace upowaznienie
udzielone przez Rade Rodzicow.

7. Samorzad Uczniowski posiada nastepujace kompetencje:

1) opiniuje program wychowawczo - profilaktyczny szkoty;

2) przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, a w szczego6lnosci realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i Stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

€) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo§ciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego opiekuna samorzgdu uczniowskiego;

3) Uchwala regulamin swojej dziatalnosci w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym;

4) Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu;

5) Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

8. Dyrektor szkotly za zgoda organu prowadzacego szkote moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

9. (uchylony)

10. (uchylony)

§ 27

1. Poszczeg6lne organy szkoly, dziatajac w ramach swych kompetencji, wspotdziatajac
migdzy soba na rzecz rozwoju 1 podnoszenia jakosci pracy szkoly, zapewniajac biezaca
informacj¢ pomi¢dzy organami o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.
2. Wspotdziatanie poszczegdlnych organéw szkotly okreslaja nastepujace zasady ogodlne:

1) dyrektor szkoty wspotdziata ze wszystkimi organami szkoly w zakresie podnoszenia jakos$ci
dziatania, lepszej organizacji pracy w szkole,

2) dyrektor uczestniczy (na zaproszenie) w posiedzeniach zarzadow organdéw szkoty, stuzy
pomoca oraz informuje o biezacej dzialalnosci szkoty.

3) dyrektor szkoly zapewnia podstawowe warunki lokalowe do funkcjonowania organow
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szkoly.

3. Dyrektor szkoty wspotdziata z radg pedagogiczng w zakresie:

1) realizacji biezgcych zadan statutowych szkoty,

2) realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, zgodnie z planem pracy
szkoty,

3) zatwierdzania planu pracy szkoty,

4) zatwierdzania wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

5) opracowywania i zatwierdzania nowelizacji w statucie szkoty,

6) opiniowania przydziatéw czynnos$ci, tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych,

7) opiniowania wnioskow do odznaczen, nagrod i wyrdznien.

8) dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, w zwigzku z tym wykonuje uchwaty
0 ile sg zgodne z prawem o§wiatowym.

9) wspotpracuje w celu opracowania projektu programu wychowawczo-profilaktyczny
oraz zawarcia porozumienia w tej sprawie z Rada Rodzicow.

4. Dyrektor szkoly wspoétdziata z radg rodzicow w zakresie:

1) wspotpraca w tworzeniu statutu i prawa wewnatrzszkolnego,

2) tworzeniu programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) opiniowaniu szkolnego zestawu programéw nauczania i szkolnego zestawu podrgcznikow,
4) przedstawia do uchwalenia program wychowawczo-profilaktyczny,

5) wspotpraca w tworzeniu odpowiednich warunkéw do pracy szkoty, bogacenie bazy szkoty,
troska o stan techniczny,

6) organizowaniu pomocy materialnej uczniom,

7) wspotpraca w organizacji szkolnych imprez kulturalnych, sportowych i turystycznych,

8) wspolpraca w rozwigzywaniu spraw patologii, agresji i niedostosowania spotecznego
uczniow.

9) dazy do osiaggniecia porozumienia Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej w celu uchwalenia
programu wychowawczo-profilaktycznego.

5. Dyrektor szkoty wspotdziata z samorzadem uczniowskim w zakresie:

1) wspoélpraca w rozwigzywaniu problemow uczniowskich,

2) podnoszenie poziomu organizacyjnego szkoty,

3) wspoldziatanie w zakresie organizacji imprez ogolnoszkolnych na terenie szkoty
i w $rodowisku,

4) wspotpraca w tworzeniu prawa szkolnego w zakresie obowigzujacych przepisow prawa
(tworzenie wewnatrzszkolnego oceniania, programu wychowawczo-profilaktycznego).

6. Rada pedagogiczna i rada rodzicoOw wspotdziataja w zakresie:

1) ksztatcenia i wychowania dzieci,

2) organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, - wycieczek klasowych, organizacji
uroczystosci klasowych,

3) informowania o obowigzujacym w szkole prawie wewnatrzszkolnym,

4) przekazywania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepéw w nauce
I zachowaniu, przyczyn trudnosci w nauce,

5) przekazywania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,
6) wyrazania swoich uwagi, spostrzezen i propozycje w celu poprawy procesu dydaktycznego,
wychowawczego i opiekunczego szkoty,

7) organizowaniu systematycznych spotkan rodzicow i nauczycieli w celu wymiany
informacji, opracowywania wspdlnego dziatania,

7. Rada pedagogiczna i samorzad uczniowski wspolpracujg w zakresie:

1) rozwigzywania problemow uczniowskich.,

2) organizacji imprez klasowych, szkolnych i srodowiskowych,

3) wyrazaniu opinii we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
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podstawowych praw uczniow,

4) tworzeniu odpowiednich warunkow do pracy szkoty.

8. Rada rodzicoéw i samorzad uczniowski wspotdziatajg w zakresie:

1) organizacji imprez wewnatrzszkolnych,

2) organizacji imprez turystycznych i sportowych,

3) wspotpracy w rozwigzywaniu problemoéw uczniowskich

9. Porozumienie Rady Pedagogicznej z Rada Rodzicow w sprawie uchwalenia programu
wychowawczo-profilaktycznego w terminie 30 dni od rozpoczgcia zaje¢ uzyskuje sie
W nastepujacy sposob:

1) Rada Pedagogiczna opracowuje projekt programu wychowawczo-profilaktycznego.
Deleguje dwoch przedstawicieli na zebranie z Radg Rodzicow, w celu przedstawienia projektu
programul.

2) Rada Rodzicow po przeprowadzeniu dyskusji Uchwala program wychowawczo-
profilaktycznego;

3) Dyrektor szkoty przedstawia radzie Pedagogicznej Uchwale rady Rodzicow i tresé
programu;

4) Rada pedagogiczna podejmuje Uchwate w sprawie porozumienia z Rada Rodzicow
dotyczacg uchwalenia programu wychowawczo-profilaktycznego.

10. Organy szkoly sa zobowiazane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoly. W sytuacji zawieszenia zaje¢ komunikacja pomiedzy organami
prowadzona jest droga elektroniczna.

§28

1. Rozwigzywanie sporow 1 konfliktow migdzy organami szkoty odbywa si¢ w nastepujacy
Sposob:

1) problemy i spory wewngtrzne w ramach organu zalatwia zarzad organu, a w dalszej
kolejnosci zebranie ogblne tego organu;

2) problemy, spory mig¢dzy organami rozwigzuje si¢ na drodze negocjacji pomigdzy zarzadami
tych organow z udziatem dyrektora szkoly na wspolnym posiedzeniu zarzadow ze spisaniem
protokotu uzgodnien;

3) zwrdcenie si¢ 0 pomoc do organu prowadzacego o udzial w negocjacjach na wspolnym
posiedzeniu zarzagdoéw tych organdéw ze spisaniem protokotu uzgodnien;

4) zwolanie posiedzen zebran ogoélnych tych organéw z wnioskiem dyrektora szkoly
0 rozwigzanie i zmian¢ zarzadoéw tych organow.

2. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sa wewnatrz szkoly na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegolnych organdw 1 jawng wymiane pogladow.

3. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony ,,przeciwnej”
Z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

4. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

5. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastgpujace
zasady postgpowania:

1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach rady
pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnos$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty mozna
zwroci€ si¢ 0 pomoc w rozstrzygnieciu do ,,mediatora”.

2) konflikt dyrektor — rada rodzicow:
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a) spory pomigdzy dyrektorem, a rada rodzicOw rozstrzygane sa na zebraniach zarzadu rady
rodzicéw z udziatem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajagcego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron moze zwrdcic¢
si¢ 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.

3) konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:

a) spory pomigdzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane s3 miedzy
wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego
a dyrektorem szkoty w obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego.

4) konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski.

a) spory pomiedzy rada pedagogiczng, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane
sg na wspdlnym zebraniu z udzialem wybranych przez rad¢ pedagogiczng nauczycieli,
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.

§ 28a
1. Rodzice i nauczyciele $cisle ze sobg wspotpracuja w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.
2. Podstawowa forma wspotpracy s3 kontakty indywidualne wychowawcow oddzialow
I rodzicéw oraz zebrania.
3. Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoly i uczestnicza w podejmowanych dziataniach.
4. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicéw na temat swojej pracy.
5. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym
dziecka.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY
§29

1. Cykl ksztalcenia trwa 8 lat.

2. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego biezacego roku, a konczy 31 sierpnia
nastgpnego roku.

3. Terminy rozpoczynania i Konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Szczegbtowy organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoly z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktorych mowa w przepisach w sprawach ramowych planéw nauczania do 21
kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29
maja danego roku.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy ustala, tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

6. Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okre$la tygodniowy rozktad zajg¢ ustalony przez dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

7. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela uczacego, moze nastgpi¢ zmiana organizacji zajec
lekcyjnych.

8. W przypadku niemoznos$ci zapewnienia zastepstwa za nieobecnego nauczyciela, dyrektor
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podejmuje decyzje o zmianie planu lekcji dla klas, ktorych to dotyczy lub odwotuje niektore
lekcje z jednodniowym wyprzedzeniem.

9. Informacje o zmianie organizacji zaje¢ lekcyjnych jest podawana do wiadomosci uczniow
przez wychowawce klasy lub nauczycieli uczacych w danej klasie.

§ 30

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym Kkursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia edukacyjne.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie
zajecC.

5. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne (kolejny jezyk obcy nowozytny, zajecie niemajace okreslonej
podstawy programowej, lecz majacy program nauczania);

3) zajgcia rewalidacyjne;

4) zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

6. Zajecia edukacyjne organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote
I po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

7. Szkota moze prowadzi¢ rOwniez inne niz wymienione zajecia edukacyjne.

8. Zajecia mogg by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

9. Szkota realizuje programy nauczania uwzglgdniajagc podstawe programowa okreslong
W odrebnych przepisach.

10. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

11. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego
W obwodzie szkoty, dyrektor szkoly po poinformowaniu rady rodzicow, dzieli dany oddziat,
jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbe okre§lona w ust. 10.

12. Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu oddzialu na wniosek rady oddziatowej oraz po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

13. Liczbaucznidow w oddziale klas I-I1T szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wigcej
niz o 2 ucznibw. Wowczas w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera
nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w tym oddziale.
14. Oddzial, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono moze funkcjonowaé ze zwigkszong liczba
uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 31

1. Ksztatcenie na I etapie edukacyjnym (klasy I — I11):

1) czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢, dostosowujac czas zaje¢ 1 przerw do aktywnos$ci
uczniow;

2) nauczyciel powinien uktada¢ zajecia w taki sposob, aby zachowaé cigglo$¢ nauczania
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i doskonalenie podstawowych umiejetnosci.

2. Wskazane jest takie organizowanie procesu dydaktyczno — wychowawczego, aby w kazdym
dniu wystapily zajecia ruchowe, ktéorych Ilaczny tygodniowy czas powinien wynosié
co najmniej 3 godziny.

§ 32

1. Podziatlu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych plandw nauczania.

2. Organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych jezyka obcego nowozytnego, wychowania fizycznego,
informatyki, wychowania do zycia w rodzinie okre$lajg odrebne przepisy.

§33

Dla realizacji celéow statutowych szkoty posiada nastepujaca baze:

1) 15 sal dydaktycznych;

2) 1 sale gimnastyczng wraz z zapleczem;

3) 1 boisko sportowe;

4) sekretariat;

5) gabinet dyrektora;

6) $wietlicg szkolna,

7) pomieszczenia umozliwiajacego bezpieczne i higieniczne spozycie positkow podczas
pobytu w szkole.

§ 34

1. Szkota podstawowa zapewni zajecia Swietlicowe dla uczniow, ktorzy:

1) pozostaja pod opieka po zakonczeniu zajec lekcyjnych;

2) oczekuja na odebranie przez rodzicow;

3) oczekuja na dowoz organizowany przez gming;

4) korzystaja z wydluzonej opieki szkolnej z powodow innych niz ww. okoliczno$ci.

2. Na zajeciach $wietlicowychw szkole podstawowej pod opieka jednego
nauczyciela nie moze pozostawac wigcej niz 25 uczniow.

3. Swietlicaw szkole podstawowej zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania uczniéw, zajgcia zapewniajace prawidlowy rozwdj
fizyczny.

4. Glownym celem swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej,
umozliwiajace] wszechstronny rozwodj osobowosci. Z ogolnego celu wynikaja zadania
szczegOtowe:

1) Zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich
warunkéw do nauki wiasnej, rekreacji 1 rozwijania wlasnych zainteresowan;

2) Ksztaltowanie nawykow kultury osobistej i wspotzycia w grupie;

3) Rozwijanie zainteresowan oraz zdolno$ci, zapewnienie warunkow do dziatalnosci
kreatywnej;

4) Wdrazanie do samodzielnej pracy umystowe;j;

5) Udzielanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce;

6) Organizowanie wlasciwego i kulturalnego wypoczynku;

7) Wspolpraca i wspotdziatanie ze szkotg, domem oraz srodowiskiem lokalnym.
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5. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie opieki, pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych, majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny;

3) odkrywanie i rozwijanie zainteresowan;

4) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych rozrywek,
ksztalcenie nawykow kulturalnego zycia codziennego; prowadzenie pracy wychowawczej
zmierzajacej do ksztaltowania u wychowankoéw wlasciwej postawy spoteczno — moralnej
(odpowiednie zachowanie si¢ w szkole, domu i $srodowisku lokalnym);

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i czysto$ci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielno$ci i samorzadnosci;

7) wspotdziatanie z nauczycielami, rodzicami oraz instytucjami spotecznymi,

8) zapewnienie bezpieczenstwa podczas wykonywania wyzej wymienionych zadan.

6. Podstawowe funkcje swietlicy:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.

7. Do $wietlicy przyjmuje si¢:

1) ucznioéw klas I-I1I, w tym w szczegdlnosci dzieci rodzicow pracujacych, rodzin niepetnych,
wielodzietnych i wychowawczo zaniedbanych;

2) w razie potrzeby ze §wietlicy mogg takze korzysta¢ uczniowie klas IV — VIII;

3) Swietlica zapewnia réwniez opieke uczniom zwolnionym z lekcji religii 1 basenu, zajec
logopedycznych, zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

4) opieka objeci zastaja rowniez uczniowie skierowani do §wietlicy z powodu nieobecnosci
nauczyciela lub czekajacy na zajecia lekeyjne,

8. Przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia
rodzicéw dziecka (karty zgloszenia do swietlicy szkolnej).

9. Uczniowie mogg korzysta¢ z opieki w $wietlicy od godz. 6:30 do 16:30, dyrektor szkoty
dostosowuje godziny dziatania §wietlicy do potrzeb srodowiska.

10. Swietlica realizuje swoje zadania wedlug rocznego planu pracy opiekunczo —
wychowawczej $wietlicy, ktory zatwierdza Dyrektor szkoly.

11. Plan pracy $wietlicy musi by¢ zgodny z planem pracy szkoty i programem wychowawczym.
12. Uczniowie przebywajacy w $wietlicy zobowigzani s3 do przestrzegania wewngtrznego
regulaminu §wietlicy.

13. Pracownikami §wietlicy sg nauczyciele §wietlicy, podlegajacy Dyrektorowi szkoty.

14. Z wyposazenia $wietlicy mozna korzysta¢ wytacznie pod opieka i za zgoda wychowawcy
swietlicy.

15. Wychowawca $wietlicy ma obowigzek zapozna¢ ucznidow i ich rodzicéw z niniejszym
regulaminem.

16. Swietlica dziata zgodnie z przyjetym regulaminem.

17. Nauczyciele pracujacy w swietlicy moga realizowaé wlasny program $wietlicy szkolne;.

§ 35

1. W celu zaspokojenia potrzeb czytelniczych, informacyjnych i medialnych uczniow,
nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicow oraz koordynowania procesu edukacji czytelniczej
szkota organizuje bibliotek¢ szkolna.

2. Biblioteka szkolna znajduje si¢ na terenie szkoty.
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3. Godziny pracy biblioteki sg dostosowane do potrzeb uczniéw, nauczycieli 1 ustalone zostajg
na poczatku roku szkolnego.

4. Zadania biblioteki:

1) w ramach wspotpracy z uczniami:

a) rozbudzanie, rozwijanie i zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych ucznia,
zwigzanych z naukg szkolng i indywidualnymi zainteresowaniami,

b) przygotowanie do korzystania z tradycyjnych i nowoczesnych zrodet informacii,
przygotowanie do samodzielnego wyszukiwania informacji za pomocg warsztatu
informatyczno — bibliograficznego,

C) przygotowanie do korzystania z roznych typow bibliotek,

d) ksztatcenie kultury czytelnicze;j,

e) ksztattowanie postaw moralnych uczniow zgodnych z ideatami wychowania i systemem
wartosci,

f) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

g) rozpoznawanie aktywnosci czytelniczej i kierowanie rozwojem czytelniczym ucznia,

h) zapewnienie uczniom mozliwosci spedzania wolnego czasu w bibliotece na specjalnie
przygotowanych zajeciach, w oparciu o réznorodne materiaty, zajgciach pozalekcyjnych;

2) w ramach wspotpracy z nauczycielami:

a) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie rozpoznawania uzdolnien uczniow, ich osiggnigé
oraz okreslenie przyczyn trudnos$ci w nauce i zaburzen zachowaniu,

b) udzielanie pomocy nauczycielom w poszukiwaniu materialow przydatnych w procesie
dydaktycznym oraz doskonaleniu zawodowym;

3) w ramach wspolpracy z rodzicami:

a) wspolpraca z Rada Rodzicow celem pozyskania nowych ksigzek oraz nagréod w konkursach
1 imprezach organizowanych przez biblioteke,

b) odpowiedzialno$¢ za zniszczone lub zagubione przez uczniow ksiazki,

C) wlaczenie si¢ w ksztattowanie kultury czytelniczej uczniow,

d) informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa ich dzieci,

e) udostepnianie literatury pedagogicznej, popularyzowanie wiedzy pedagogicznej;

4) zadania w ramach wspolpracy z innymi bibliotekami:

a) udzial w zajeciach bibliotecznych, spotkaniach autorskich, konkursach, wystawach,

b) wiaczanie si¢ w akcje promujacych czytelnictwo;

5) zadania w ramach dziatalnosci kulturalno-rekreacyjnej:

a) podejmowanie roli wspotorganizatora zycia kulturalnego na terenie szkoty,

b) tematyczne lekcje biblioteczne, pasowanie na czytelnika, przyblizanie sylwetki patrona
szkoty,

C) uczenie umieje¢tnosci odbioru wartosci kulturalnych zawartych w szeroko rozumianych
dzietach sztuki, akcje glosnego czytania,

d) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsg i spoteczng: zajecia plastyczne
— malowanie na szkle, decoupage;

6) zadania w zakresie udostgpniania zbiorow:

a) udostepnianie ksigzek, czasopism i innych zrodet informacji, biblioteka jako multimedialne
centrum informacji,

b) tworzenie bezpiecznych warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna.

5. Do obowiazkow nauczyciela — bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie ksigzek i innych zrodet,
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b) umozliwianie poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet
z zachowaniem zasad bezpieczenstwa,

¢) udzielanie informacji bibliotecznych,

d) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach, ksztaltowanie zainteresowan czytelniczych,

e) poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachecanie uczniéw do swiadomego doboru lektury
i do jej planowania,

f) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniéw jako uzytkownikow informaciji w formie
pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych (lekcji bibliotecznych) i w miare
mozliwo$ci, wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,

g) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidow; przygotowanie analiz stanu
czytelnictwa w szkole na posiedzeniu Rad Pedagogicznych,

h) prowadzenie r6znych form wizualnej informacji i propagandy ksigzek,

i) organizowanie z aktywem bibliotecznym r6znych form inspiracji czytelnictwa i rozwijania
kultury czytelniczej ucznidow, np.: apeli bibliotecznych, dyskusji nad ksigzkami, konkurséw
czytelniczych, spotkan z autorami i innych imprez czytelniczych,

j) doskonalenie warsztatu pracy, samoksztalcenie i doskonalenie zawodowe;

2) w zakresie pracy organizacyjnej:

a) gromadzenie zbiorow,

b) opracowanie biblioteczne zbiorow,

c) selekcja zbiorow (materiatdéw zbednych, zniszczonych),

d) konserwacja zbiorow,

e) organizacja warsztatu informacyjnego,

f) opracowanie regulaminu wypozyczalni i czytelni,

g) prowadzenie dokumentacji (wymienionej w pkt 3),

h) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

i) projektowanie wydatkow biblioteki (wydatki pokrywane z budzetu szkoty),

J) udziat nauczyciela — bibliotekarza w kontroli ksieggozbioru (skontrum),

k) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacj¢ pracy biblioteki,

I) przyjmowanie i przekazywanie protokolarne biblioteki,

m)prowadzenie dziennika biblioteki,

n) gromadzenie zbiordbw w postaci ksigzek, programow komputerowych, multimedialnych
pakietow.

0) ewidencjonowanie nowych zbioréw w bazie MOLNET+;

3) biblioteka prowadzi nastepujaca dokumentacje:

a) dziennik biblioteki,

b) sprawozdania statystyczne,

c) ksiege ewidencji zbiorow,

d) listy przejmowania i przekazywania podrecznikow.

6. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

1) Zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie biblioteki;

2) Zapewnia $rodki finansowe;

3) Zarzadza skontrum zbiorow;

4) Zatwierdza tygodniowy rozktad zaje¢;

5) Obserwuje i ocenia prace biblioteki.

7. Szczegbdtowa organizacje¢ dziatania biblioteki szkolnej okres$la regulamin pracy biblioteki.
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§ 35a

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje celowe, uporzadkowane
I wzajemnie powigzane dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez
szkote podlegajace wewnetrznej ewaluacji. Dla dziatan tych — zaplanowanych na caty cykl
ksztalcenia — zostajg okresleni adresaci, realizatorzy oraz partnerzy.
2. Doradztwo zawodowe obejmuje:
1) orientacj¢ zawodowa w klasach I-VI szkoty podstawowej, ktora ma na celu zapoznanie
ucznidw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy, edukacji
oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien. Realizowana jest
na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego przez nauczycieli
prowadzacych te zaj¢cia;
2) dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII, ktére maja na celu
wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
Dziatania te realizowane sg na zaj¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze
10 godzin w kazdej klasie w ciggu roku szkolnego przez szkolnego doradce zawodowego.
3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest prowadzony w szkole zgodnie
z opracowanym przez doradce zawodowego na kazdy rok szkolny programem, ktory okresla:
1) dzialania zwiagzane z realizacjg doradztwa zawodowego;
2) podmioty, z ktoérymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan.
4. Program doradztwa zawodowego realizowany jest w ramach 4 modutow:
1) Poznanie siebie;
2) Swiat zawodow i rynek pracy;
3) Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie;
4) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych.
5. Za realizacje zadan z zakresu wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
odpowiedzialni s3:
1) dyrektor szkoly, wicedyrektorzy;
2) doradca zawodowy;
3) wychowawcy;
4) nauczyciele przedmiotowi;
5) nauczyciel biblioteki;
6) pedagog szkolny;
7) psycholog szkolny.
6. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajegciach z wychowawca.
7. Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.
8. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nastgpujace zadania
z doradztwa zawodowego:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegolnych ucznidéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
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3) opracowanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego
oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogoéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego

5) koordynowanie dziatalnos$cig informacyjno-doradczg realizowang przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

9. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia na
odleglo§¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

§ 36
Podreczniki i materialy ¢wiczeniowe

1. Uczniowie szkoly podstawowej maja prawo do bezptatnego dostgpu do podrgcznikdw,
materiatow edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczonych
do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, okreslonych
w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych majgcych postaé elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materialow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zaj¢¢ z zakresu edukac;i.

4. Postgpowanie z podrgcznikami 1 materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia
z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrgcznikow
do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki i materialy
edukacyjne staja si¢ wlasnos$cig organu prowadzacego,

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony
W podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej 1 na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej jednostce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo - odbiorczy, do ktorej uczen zostal przyjety.

5. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw oswiaty 1 wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepetnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoly, ktora wystapi
z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajg si¢ wlasnos$cia organu prowadzacego szkote,
ktorej zostaty przekazane.

6. Szczegotowe warunki korzystania przez ucznidow z podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych okresla Dyrektor Szkoly przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.
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§ 37
Programy nauczania

1. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zwany
»programem nauczania ogo6lnego”, dopuszcza dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej, na wniosek nauczyciela.

2. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogoélnego, powinien by¢ dostosowany
do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktdrych jest przeznaczony.

3. Dopuszczone do uzytku szkolnego programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow
nauczania.

4. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow
nauczania cato$ci odpowiednio podstawy programowej ksztalcenia ogolnego ustalonego
dla danego etapu edukacyjnego.

5. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania ogoélnego samodzielnie
lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze tez zaproponowaé program
opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.

6. Program nauczania ogdlnego obejmuje co najmniej jeden etap edukacyjny i dotyczy edukacji
wczesnoszkolnej, przedmiotu, bloku przedmiotowego lub ich czesci i moze by¢ dopuszczony
do uzytku w danej szkole, jezeli:

1) Stanowi opis sposobu realizacji celdow ksztalcenia i zadan edukacyjnych ustalonych
W podstawie programowej ksztatcenia ogolnego, okreslonej w rozporzadzeniu dotyczacym
podstawy programowej ksztatcenia ogolnego;

2) Zawiera:

a) Szczegodtowe cele ksztalcenia i wychowania,

b) Tresci zgodne z treciami nauczania zawartymi w podstawie programowe] ksztalcenia
ogolnego,

C) Sposoby osiagania celow ksztatcenia, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy
w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwosci ucznidow oraz warunkow, w jakich program bedzie
realizowany;

d) Opis zatozonych osiggni¢¢ ucznidw, a w przypadku programu nauczania ogolnego
uwzgledniajagcego dotychczasowg podstawe programowsg ksztatcenia ogdlnego — Opis
ztozonych osiggnie¢ ucznia z uwzglednieniem standardow wymagan bedacych podstawa
przeprowadzania sprawdzianow;

e) Propozycj¢ kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ uczniow.

3) Jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

7. Przed dopuszczeniem programu nauczania ogolnego do uzytku w danej szkole, dyrektor
szkoty moze zasiegna¢ opinii:

1) nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze
I kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktoérych program jest
przeznaczony, lub

2) konsultanta lub doradcy metodycznego, lub

3) zespolu nauczycielskiego, zespotu przedmiotowego lub innego zespolu problemowo-
zadaniowego, o ktorych mowa w przepisach w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkot.

8. Opinia, o ktérej mowa w ust. 7, zawiera w szczegdlnosci ocen¢ zgodnos$ci programu
nauczania ogdlnego z podstawg programowg ksztatcenia ogélnego i dostosowania programu
do potrzeb i mozliwosci uczniow.

9. Dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng zespot specjalistow 1 nauczycieli
pracujacych z tym uczniem opracowuje indywidualny program nauczania.

10. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
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1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatow.

11. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-1II szkoly podstawowej oraz
zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1V-VIII
przedstawiajg dyrektorowi szkoly propozycje:

1) jednego podrgcznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spolecznej oraz jednego podrecznika do zajec¢ z zakresu danego jezyka obcego
nowozytnego, lub materiatu edukacyjnego, dla uczniow danej klasy - w przypadku klas I-11l
szkoly podstawowej;

2) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych
zaje¢¢ edukacyjnych, dla ucznidéw klas IV-VIII,

3) materialow ¢wiczeniowych.

12. Zespoty nauczycieli mogg przedstawi¢ dyrektorowi szkoly propozycje wiecej niz jednego
podrgcznika lub materiatu edukacyjnego:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy nauczania
jezykow obcych nowozytnych - w przypadku klas 1V-VIII szkoty podstawowe;j.

2) w przypadku uczniow niepelnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym;

13. Zespoty nauczycieli przy wyborze podrecznikow, materiatow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych dla uczniow niepetlnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym,
uwzgledniaja potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne tych uczniow.

14. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikéw
lub materiatéw edukacyjnych, zgodnie ustala:

1) zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddzialach w danym roku
szkolnym po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow

15. Prawo do bezptatnego dostgpu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych lub materiatlow
¢wiczeniowych maja wszyscy uczniowie szkoly.

16. Nauczyciel ma prawo wyboru podrgcznika sposrdod podrecznikow dopuszczonych
do uzytku szkolnego.

17. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci, zestaw podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktore beda obowigzywac od poczatku nastgpnego
roku szkolnego.

§ 38
Organizacja wolontariatu

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym
Dyrektora szkoty.

la. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu ucznidw w zyciu spotecznym.

2. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynne;,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i sSrodowiska naturalnego;
4) wypracowanie systemu wlaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;
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5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicéw oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione
na zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora szkoly.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

§ 39
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

2. Wspotpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;

4) wptywa na integracje¢ uczniow,

5) wplywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki.

3. Zgodg na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich,
mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

5. — 8. (uchylono)

ROZDZIAL VI
§ 40
FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM

1. Zadania nauczycieli dotyczace zapewnienia bezpieczenstwa w czasie zajel
organizowanych przez szkole:

1) Nauczyciel, wychowawca, pedagog, nauczyciel zatrudniony w S$wietlicy, w trosce
0 bezpieczenstwo uczniow powinien podczas zaj¢¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i wszystkich
innych przez siebie prowadzonych ma obowigzek:

a) przestrzegac przepisow BHP,

b) nie pozostawia¢ uczniéw bez opieki i kontroli,

c) sprawdzac liste uczniéw na zajgciach i ustali¢ przyczyny ich nieobecnosci,

d) na biezagco kontrolowa¢ miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
I informowac¢ na biezgco dyrektora szkoty oraz zapisywac informacje w zeszycie prac
konserwacyjnych w sekretariacie o wszelkich usterkach technicznych powstatych w klasie, sali
gimnastycznej, boisku i innych pomieszczeniach szkolnych, w ktéorych w danym czasie
przebywa, mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniow,

e) petni¢ dyzury zgodnie z przyjetym harmonogramem i przyjetym regulaminem dyzurow,

f) uczestniczy¢ w szkoleniach dotyczacych BHP,
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g) przestrzega¢ regulaminow dotyczacych wycieczek, imprez sportowych, imprez
rekreacyjno— turystycznych,

h) systematycznie przeprowadza¢ pogadanki z uczniami na temat BHP,

1) organizowac wycieczki szkolne zgodnie z regulaminami wycieczek szkolnych,

j) zapoznawac uczniéw z obowigzujgcymi regulaminami przed i w trakcie trwania wyjazdow,
wycieczek, imprez sportowych,

K) zaznajamia¢ rodzicow ucznidéw z wybranymi regulaminami i zasadami sprawowania opieki
nad uczniami,

1) odstgpi¢ od zajec lub je przerwaé w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa uczniow podczas
zaje¢ powiadamiajgc o tym dyrektora lub wicedyrektora szkoty,

m)powiadomi¢ odpowiednie stuzby interwencyjne (np. policj¢, staz pozarng, pogotowie
ratunkowe, itp.) o sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa uczniow, kiedy nie ma dyrektora
lub wicedyrektora szkoty w jednostce,

n) przebywac na zajeciach do ich zakonczenia,

0) postepowacé zgodnie z wdrozonymi systemami zapewniania jako$ci szkoty w zakresie
przestrzegania zasad BHP,

p) przestrzega zasady wietrzenia klasy si¢ w czasie kazdej przerwy, a w razie potrzeby takze
W czasie zajec.

q) jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, umozliwia uczniom przebywanie w czasie
przerw w zajeciach na Swiezym powietrzu,

r) realizowac program wychowawczy i profilaktyki szkoty,

S) organizowania uroczystosci i imprez szkolnych oraz klasowych z zachowaniem systemu
bezpieczenstwa organizacji imprez szkolnych.

2) Wychowaweca klasy ma obowiazek:

a) prowadzenia ciaglej obserwacji i zapisywania uwag na temat wszelkich przejawow
zachowan patologicznych w klasie oraz podejmowania dzialan mediacyjnych z uczniami,
rodzicami,

b) powiadomi¢ dyrektora szkoly o bardzo trudnych sytuacjach wychowawczych
przybierajacych znamiona przestgpstwa lub zagrozenia dla zdrowa lub Zycia uczniow.

€) podejmowacé wspolprace z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem,
wszystkimi nauczycielami szkole, rodzicami 1 instytucjami wspierajacymi proces
wychowawczy.

3) Pedagog szkolny ma obowigzek:

a) prowadzi¢ i organizowa¢ dziatania profilaktyczne w szkole,

b) udziela¢ pomocy i wparcia psychologicznego uczniom, ktoérzy doznali przejawow przemocy
lub agres;ji.

) wspotpracowac z dyrektorem szkoty i instytucjami wspierajacymi proces wychowawczy.
4) Nauczyciel wychowania fizycznego ma obowigzek:

a) zapewnienia bezpiecznych warunkow organizacji zaje¢ wychowania fizycznego, sportu
i turystki,

b) w czasie zawodoéw sportowych organizowanych przez szkol¢ nie pozostawia uczniow
bez opieki 0sob,

c) dostosowania stopien trudnosci i intensywnos$ci ¢wiczen do aktualnej sprawnosci fizycznej
1 wydolnosci ¢wiczacych,

d) zwolnienia w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen uczestnika zajec
uskarzajgcego si¢ na dolegliwosci zdrowotne,

e) informowaé rodzicow o dolegliwosciach zdrowotnych uczniéw, zwolnieniach z lekcji,
wypadkach 1 innych sytuacjach zagrazajacych zdrowiu uczniow,

f) prowadzenia C¢wiczen z zastosowaniem metod 1 urzadzen zapewniajacych peine
bezpieczenstwo ¢wiczacych,
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g) przed kazdymi zajeciami sprawdzi¢ stan techniczny bramek, koszéw do gry oraz innych
urzadzenia, ktorych przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych
oraz uzywanego sprzetu sportowego, sprawdzi¢ §liskos¢ podtogi,

h) kontrolowac¢ w sali i na boiskach sportowych oraz miejscach wyznaczonych do uprawiania
¢wiczen fizycznych, gier i zabaw sg umieszczone tablice informacyjne okreslajace zasady
bezpiecznego uzytkowania urzadzen i sprzetu sportowego, ich brak zglasza dyrektorowi
szkoty,

1) zapozna¢ uczniow z zasadami bezpiecznego wykonywania, gier i zabawach,

J) zadba¢ o asekuracje podczas ¢wiczen trudnych,

K) przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekunow
oraz sposdb zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawnos$é osob powierzonych opiece
szkoty, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunkéw, w jakich beda si¢ one
odbywac.

5) Nauczyciel maja obowigzek realizowania wycieczek szkolnych zgodnie z regulaminem
wycieczek w a szczegolnosci:

a) sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przede wszystkim z kazdego miejsca pobytu,
w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego,

b) niepozostawiania bez opieki i nadzoru uczestnikow wycieczki,

€) odwota¢ zaplanowang wycieczke podczas burzy, $Sniezycy i gotoledzi.

d) zapozna¢ z zasadami bezpiecznego zachowania si¢ podczas wycieczki uwzgledniajac
jej specyfike, charakter i miejsce

e) jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikOw zaznajamia z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda,

6) Dyrektor i wicedyrektor w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, organizuje:

a) speliajace wymogi bezpieczenstwa zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,

b) systematycznie dokonuje przegladu bezpieczenstwa budynkéw i sprzgtu ppoz. w szkole
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

C) zastepstwa na lekcjach za nieobecnych nauczycieli,

d) dyzury nauczycielskie w czasie przerw miedzylekcyjnych,

e) dodatkowa opieke uczniom nie uczestniczacym w zajeciach z przyczyn religijnych,
finansowych i innych,

f) ¢wiczenia ewakuacyjne,

g) zajgcia pozalekcyjne zapewniajace wlasciwg organizacje czasu wolnego uczniow,

h) pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom niedostosowanym spolecznie i z rodzin
patologicznych,

1) zgodne z przepisami bhp zajgcia szkolne i pozaszkolne,

J) zespolowe zajecia terapeutyczne dla uczniow i rodzicow,

k) indywidualne rozmowy terapeutyczne z uczniami,

I) realizacje programéw profilaktycznych,

m)spotkania ucznidow z przedstawicielami instytucji zajmujacych si¢ prewencja i profilaktyka
patologii spotecznych,

n) $ciezki edukacyjne o charakterze prozdrowotnym,

0) wspotprace z policjg oraz jednostkami pomocniczymi gminy,

p) konsekwentnie przestrzega regulaminéw dotyczacych wucznidéw oraz wszystkich
pracownikow szkoty.

q) dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
I higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty.

r) zustalen kontroli sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja osoby biorace w niej udziat. Kopig
protokotu dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu.
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S) prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach szkoty przeprowadza si¢ pod
nieobecnos¢ w tych pomieszczeniach osob, ktorym szkota zapewnia opieke.

t) nie organizuje zaje¢ W miejscach, w ktorych prowadzone sg prace remontowe, instalacyjne,
naprawcze.

u) w planie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych uwzglednia:

— potrzebe rownomiernego obcigzenia zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia,

— potrzebe réznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

— zasadg nietaczenia w kilkugodzinne bloki zaj¢¢ z tego samego przedmiotu,

— natychmiast reaguje na wszelkie zgloszenia od nauczycieli lub innych pracownikow szkoty
dotyczace patologii lub sytuacji zagrazajacej zyciu lub zdrowiu,

— zapewnienia bezpieczne warunki organizacji zaje¢ wychowania fizycznego, sportu
I turystki,

— w salach i na boiskach oraz miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych,
gier i zabaw umieszcza tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego uzytkowania
urzadzen i sprzetu sportowego.

— zatwierdza wycieczki szkolne zorganizowane zgodnie z regulaminem wycieczek szkolnych,
— nie dopuszcza do realizacji wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.

— w pomieszczeniach szkolty zapewnia si¢ uczniom mozliwo$¢ pozostawienia czesci
podrecznikdw i przyboréw szkolnych

7) Dyrektor i wicedyrektor szkoty dba o:

a) ogrodzenie terenu szkoty,

b) réwna nawierzchnig drog, przejsc i boisk,

C) instalacje do odprowadzania $ciekow i wody deszczowe;j,

d) zabezpieczenie odpowiednimi pokrywami lub trwatymi zabezpieczeniami si¢ w inny sposob
otwordéw kanalizacyjnych, studzienek, i inne zagtebienia na terenie szkoty,

e) zabezpieczenie szlakoéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wejscie na jezdnie,

f) oczyszczanie ze $niegu i lodu oraz posypanie piaskiem przejs¢ do szkoty w czasie opadow
Sniegu,

g) urzadzenia higieniczno — sanitarne aby byty w stanie pelnej sprawnosci technicznej,

h) sprzety, z ktorych korzystajg osoby pozostajace pod opieka szkoty dostosowuje do wymagan
ergonomii.

1) w pomieszczeniach szkoty zapewnia wlasciwe oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie,

j) o oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym dostepem do miejsc pracy
oraz pomieszczen, do ktorych jest wzbroniony dostep osobom nieuprawnionym,

k) o wlasciwe zabezpieczenie schodéw i wyposazenie si¢ w balustrady z porgczami
zabezpieczajacymi przed ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich,

I) o zabezpieczenie w pomieszczeniach, w ktorych odbywajg si¢ zajgcia temperatury
Co najmniej 18 °C.

m)za zgoda organu prowadzacego moze zawiesic zaj¢cia na czas oznaczony, jezeli temperatura
zewngtrzna mierzona w godz.21.00 w dwoéch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszanie
zaje¢ wynosi — 15 © C lub jest nizsza lub wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktore moga
zagrozi¢ zdrowiu uczniow,

n) jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ — niezwlocznie je przerywa
I wyprowadza z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty,

0) pomieszczenia szkoty, w szczegodlnosci pokodj nauczycielski, pokdj nauczania fizycznego
wyposaza apteczki zaopatrzone w niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy,

p) o przeszkolenie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

q) o to, aby udzial uczniow w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska moze mie¢ miejsce
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po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonania prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony
indywidualnej oraz zapewnieniu wtasciwego nadzoru i1 bezpiecznych warunkow pracy.

8) Dyrektor po zgloszeniu przez pracownika szkoty wypadku ma obowigzek:

a) przeprowadzi¢ rozpoznanie przyczyn zaistnienia wypadku,

b) zawiadomi¢ niezwtocznie o wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym prokuratora
I kuratora o§wiaty.

¢) zawiadomi¢ niezwlocznie o wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia, panstwowego
inspektora sanitarnego,

d) do czasu rozpoczecia pracy przez zespdt powypadkowy, zwany dalej ,,zespotem”, dyrektor
lub w sytuacji, kiedy nie moze wykona¢ tych czynno$ci wyznaczony przez niego pracownik
szkoly, zabezpiecza miejsce wypadku w sposob wykluczajacy dopuszczenie 0s6b
niepowotanych.

e) powotaé cztonkow zespotu wypadkowego, ktory podejmuje dziatania zgodnie z procedurg
postegpowania powypadkowego,

9) Inspektor Bezpieczenstwa i Higieny Pracy ma owigzek realizowaé swoje zadania
wynikajace z przydziatu czynnosci.

2. Zadania innych pracownikéw szkoly dotyczace zapewnienia bezpieczenstwa w czasie zaj¢c
organizowanych przez szkote:

1) Wszyscy pracownicy obstugi i administracji maja obowigzek reagowaé na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;
2) — 6) (uchylony)

3. Wszyscy pracownicy szkoty (nauczyciele, obstuga administracyjna i techniczna) maja
obowigzek:

1) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

2) zwraca¢ uwage na o0soby postronne przebywajgce na terenie szkoty, w razie potrzeby
zwrécié sie o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢ wozng o tym fakcie, ktora
zapisze informacje w zeszycie kontroli wej$¢ osdb postronnych;

3) bezzwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw;
4) reagowania na wszelkie zaobserwowane bezposrednio przejawy agresji fizycznej,
psychicznej wystepujacej miedzy uczniami. Fakt ten zglasza wychowawcy lub pedagogowi
szkolnemu lub wicedyrektorowi lub dyrektorowi szkoty;

5) Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy powzigli wiadomos$¢ o wypadku zaistniatym w szkole,
w drodze do niej, podczas wycieczki, zawodow sportowych lub innych zaje¢ maja obowigzek
zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczna,
a w miar¢ mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy nastepnie: niezwtocznie
zawiadomi¢ o wypadku:

a) dyrektora lub wicedyrektora szkoty,

b) rodzicow,

¢) inspektora BHP,

d) w razie potrzeby pogotowie ratunkowe lub inne stuzy niosgce pomoc.

4. Zasady zabezpieczania dostgpu do Internetu przed niepozadanymi treSciami:

1) Z Internetu mieszczacego si¢ w pracowni komputerowej mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie
pod nadzorem nauczyciela prowadzacego zajecia;

2) Kazdy uzytkownik pracowni komputerowej moze korzysta¢ z Internetu tylko w celach
dydaktycznych;

3) Opiekun pracowni komputerowej instaluje program zabezpieczajacy ucznia w szkolnej sieci
przed treSciami niewlasciwymi, mogacymi stanowié¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju
psychicznego uczniow;
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4) Rokrocznie opickun pracowni komputerowej aktualizuje program zabezpieczajacy ucznia
w szkolnej sieci przed tresciami niepozadanymi;

5) Uczniowie na poczatku roku szkolnego zostajg zapoznani z regulaminem pracowni oraz
zasadami korzystania z Internetu.

§ 40a

1. W celu ochrony dzieci przez krzywdzeniem, w szkole wprowadzono Standardy Ochrony
Maloletnich, zgodnie z Ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

2. Dzieci zostajg poinformowane o wejsciu w zycie Standardow Ochrony Matoletnich przez
dziennik elektroniczny oraz poprzez umieszczenie Standardoéw na tablicy ogloszen
dla uczniéw. Dla ucznidow zostaje ogloszona skrocona wersja Standardow zawierajaca istotne
informacje dla matoletnich. Rodzice zostaja poinformowani o Standardach Ochrony
Maloletnich poprzez dziennik elektroniczny oraz poprzez wywieszenie dokumentu na tablicy
ogloszen w holu gtownym.

3. Standardy Ochrony Matoletnich opublikowane sg na stronie internetowej szkoty.

§ 41

Szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe dla uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych:
1) kolka (sportowe, artystyczne, przedmiotowe) prowadzone przez opickundéw kotek;
2) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzone przez pedagoga szkolnego i nauczycieli
przedmiotow;
3) imprezy szkolne i klasowe — imprezy sportowe mi¢dzyklasowe i migdzyszkolne, konkursy,
uroczystosci, zabawy, apele, seanse filmowe, spektakle teatralne, wycieczki organizowane
przez wychowawcow i nauczycieli przedmiotow;
4) zajecia logopedyczne.

§ 42

1. Szkota udziela opieki i pomocy, w tym materialnej uczniom, ktéorym jest ona potrzebna
z przyczyn rozwojowych, rodzinnych, losowych poprzez:

1) zindywidualizowang prac¢ z uczniami wykazujagcymi zaburzenia rozwojowe poprzez
cykliczne rozmowy o charakterze wychowawczym prowadzone przez pedagoga szkolnego
psychologa, pedagoga specjalnego;

2) zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze dla dzieci majace trudno$ci w nauce prowadzone przez
pedagoga szkolnego i nauczycieli;

3) zajecia o charakterze wychowawczym dla ucznidéw sprawiajacych trudnosci wychowawcze
prowadzone przez pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego;

4) organizowanie nauczania indywidualnego wedlug obowigzujacych w tym zakresie
przepisow;

5) wnioskowanie do rodzicow ucznidow z zaburzeniami rozwojowymi w celu diagnozy w PPP
lub innych poradniach specjalistycznych;

6) organizowanie zaje¢ o charakterze wychowawczym na lekcjach wychowawczych
umozliwiajacych rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych;

7) organizowanie porad, konsultacji i warsztatow dla uczniow i rodzicow;

8) organizowanie dozywiania uczniow;

9) przydzielanie stypendiow socjalnych;

10) dziatania w zakresie zapobiegania zagrozeniu uczniow uzaleznieniom polegajace na:

a) uswiadamianiu skutkow dziatania srodkow odurzajacych na organizm ludzki,
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b) ksztalceniu umiejetnosci przeciwstawiania sie sSrodkow odurzajacych

C) propagowaniu idei abstynencji udzielanie indywidualnej pomocy w przezwycig¢zaniu
trudnosci powodujacych zagrozenie uzaleznieniem

d) organizowania zaje¢ we wspotdziataniu z instytucjami i organizacjami spolecznymi
zajmujacymi si¢ zapobieganiem narkomanii

11) przestrzeganie ustalen i orzecznictwa lekarskiego dotyczacych uczestnictwa uczniow
W zajeciach wychowania fizycznego;

12) bezpieczne organizowanie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych wedtug
szkolnego regulaminu bhp;

13) tworzenie higienicznych warunkow pobytu w szkole okreslonych w szkolnym regulaminie
bhp;

14) otoczenie opieka ucznidw na zajgciach wychowania fizycznego wedlug szkolonego
regulaminu bhp;

15) (uchylono)

2. Cele i zadania udzielania i organizowania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole:
1) Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana uczniowi w  szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegdlnos$ci:

a) z niepenosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) zaburzen zachowania lub emocji,

e) ze szczego6lnych uzdolnien,

f) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

g) z zaburzen zachowania i emocji,

h) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

i) z choroby przewlekte;j,

j) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

K) z niepowodzen edukacyjnych,

I) z zaniedban $rodowiskowych i zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

m)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granica;

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szkole, rodzicom uczniéw
I nauczycielom. Polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli, w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych;

3) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomocy udzielaja nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szczegolnosci pedagodzy, psycholodzy, logopedzi,
terapeuci pedagogiczni. surdopedagodzy, tyflopedagodzy i inni logopedzi, surdopedagodzy,
tyflopedagodzy i inni;

4) Pomoc organizowana i udzielana jest we wspOltpracy z:

a) rodzicami uczniow,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

c) placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi przedszkolami i szkotami oraz placowkami
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e) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy;

5) Pomoc jest udzielana z inicjatywy:

a) ucznia,

b) rodzicéw ucznia,

) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajgcia z dzieckiem,

d) poradni psychologiczno-pedagogicznej,

e) pomocy i asystenta nauczyciela,

f) dyrektora szkoty,

g) higienistki szkolnej,

h) pracownika socjalnego,

1) asystenta rodziny,

j) kuratora sgdowego,

K) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

6) W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen, oraz w formie:

a) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

b) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

C) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze terapeutycznym,

d) porad i konsultacji,

e) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

f) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig,

g) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

3. Zadania nauczycieli wynikajace z organizacji i udzielania pomocy psychologiczna-
pedagogicznej:

1) Porady i konsultacje dla uczniow oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia
dla rodzicow uczniow i nauczycieli prowadza nauczyciele, wychowawcy i specjalisci:

a) Nauczyciele, wychowawcy prowadza w szczegolnosci w szkole obserwacje¢ pedagogiczna,
w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznawanie u uczniow: trudnosci
W uczeniu si¢, w tym w przypadku ucznioéw klas I- III szkoty podstawowej ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ lub szczeg6lnych uzdolnien;

2) Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem na obowigzkowych
I dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

b) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia,

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktoéry objety jest pomocg psychologiczno-
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pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow,

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie
tej opinii;

4) Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w szkole prowadza dziatania pedagogiczne
majace na celu:

a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosSci
psychofizycznych uczniéw, w tym uczniéw szczegolnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia, w tym: w Kklasach I—III szkoty podstawowej — obserwacje
I pomiary pedagogiczne majace na celu rozpoznanie u uczniow ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

b) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien uczniow, w tym uczniow szczegélnie uzdolnionych
oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow;

5) W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno —pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi
tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuja o tym wychowawcg klasy:

a) Wychowawca klasy Ilub dyrektor informuje innych nauczycieli, wychowawcow
lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng w trakcie
ich biezacej pracy z uczniem,

b) W przypadku stwierdzenia przez wychowawcg klasy lub dyrektora jednostki, ze konieczne
jest objecie ucznia pomoca psychologiczno- pedagogiczng wychowawca klasy lub dyrektor
planuja 1 koordynuja udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej: ustalaja
formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,

c) Wychowawca klasy lub dyrektor planujg udzielanie uczniowi pomocy wspotpracuja
z rodzicami ucznia i w zaleznosci od potrzeb z innymi nauczycielami,

d) W przypadku, gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno — pedagogiczng wychowawca
lub dyrektor szkoty, planujac uczniowi udzielanie pomocy uwzglednia wnioski dotyczace
dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji,

e) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i1 koordynowanie udzielania pomocy w szkole jest zadaniem zespotlu, w ktorym
poszczegolne formy pracy beda realizowane zgodnie z indywidualnym programem edukacyjno
— terapeutycznym opracowanym dla ucznia zgodnie z przepisami;

6) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustalone
przez dyrektora, szkoty, formy, sposoby 1 okres udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane,
sg uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i milodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym w szkotach i oddziatach ogodlnodostgpnych lub
integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i miodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
W specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w os$rodkach;

7) Nauczyciele, wychowawcy, specjalisci, na podstawie ustalonych przez dyrektora
przedszkola, szkoty form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;
8) W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespot,
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na podstawie ustalonych przez dyrektora szkoty form, sposobow i okresu udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktorym poszczeg6lne formy
pomocy beda realizowane, okresla dziatania wspierajace rodzicoOw ucznia oraz w zaleznosci od
potrzeb, zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Ustalenia zespotu sg uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia. Szczegoétowy opis zawartosci tego planu znajduje si¢ rozporzadzeniu
na temat zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-terapeutyczne;j.

9) Dyrektor pisemnie powiadamia rodzicoOw ucznia dysfunkcyjnego o terminie kazdego
spotkania oraz o mozliwosci uczestniczenia w spotkaniu zespolu opracowujacego
I modyfikujacego indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny oraz dokonujacego
wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania ucznia.

4. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zajg¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 43

1. Wspoétdziatanie szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom polega na:

1) wnioskowaniu przez szkol¢ o Dbadania psychologiczno-pedagogiczne uczniow
z niepowodzeniami w nauce i zaburzeniami w zachowaniu, po uzyskaniu zgody rodzicow;

2) organizowaniu dla uczniow i ich rodzicow, nauczycieli, pedagogéw szkolnych prelekcji,
konsultacji, zaje¢ warsztatowych, treningdw integracyjnych, relaksacyjnych z udzialem
przedstawicieli tych instytucji;

3) realizacji nauczania indywidualnego zgodnie z orzeczeniami i odrgbnymi przepisami;

4) zasigganiu opinii przez szkot¢ odnosnie uczniéow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
w zwigzku z egzaminem po klasie 6smej;

5) zasigganiu opinii przez szkot¢ w sprawie dostosowania wymagan edukacyjnych;

6) wynikajacych z programu nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego
stwierdzono trudnosci w nauce, w tym specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, umozliwiajace
sprostaniu tym wymaganiom;

7) Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
w tym poradnie specjalistyczne, oraz placowki doskonalenia nauczycieli;

8) Wspoéldziatanie w diagnozowaniu uczniéw, ktérym szkota organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna,

2. Poradnie psychologiczno- pedagogiczne i poradnie specjalistyczne wydajg opinie
0 specyficznych trudnoséciach w uczeniu si¢ uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu trzeciej
klasy szkoty podstawowej 1 nie po6zniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.

3. Dyrektor szkoty, zgodnie z okre§lonymi potrzebami szkoty lub wnioskami ztozonymi przez
rodzicoOw zaprasza w celu przeprowadzenia pogiebionej diagnozy specjalistow poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej.

4. Dyrektor korzysta z ofert placowek doskonalenia nauczycieli organizujgc szkolenia,
prelekcje, pogadanki, konsultacje dla nauczycieli 1 rodzicow, szczegélowe harmonogramy
znajdujg si¢ w planie doskonalenia zawodowego, planie pracy szkoty.

§ 44
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(uchylony)
§ 45

1. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie zajeé rozwijajacych
uzdolnienia, zgodnie z przyj¢tymi procedurami.

2. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczeg6lnie uzdolnionych.

3. Zajecia prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

4. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 8.

5. Zajecia prowadzone sg przez nauczyciele posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju
prowadzonych zaj¢c.

6. Zajecia trwajg 45 minut.

7. Szkola moze zorganizowa¢ rowniez kola zainteresowan dla wszystkich uczniow, ktorzy
majg ochote poglebia¢ wiedzg z danego przedmiotu. Organizacja zajec jest zgodna z przyjetymi
w szkole procedurami.

§ 46

1. Zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze organizowane sa dla ucznidow majacych trudnos$ci
W nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogodlnego, wyznaczonych do udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zgodnie z przyjetymi w szkole procedurami.

2. Liczba uczestnikow wynosi¢ do 8 0sob.

3. Zajecia prowadzone sg przez nauczyciele posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju
prowadzonych zajec.

4. Zajecia trwajg 45 minut.

§ 47

1. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢, zgodnie
Z przyjetymi w szkole procedurami. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 5.

2. Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidow z dysfunkcjami
I zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow zajge¢ wynosi
do 10.

3. Zajecia prowadzone sg przez nauczyciele posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju
prowadzonych zajec.

4. Zajecia trwajg 45 minut.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie
krétszym niz 45 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.

§ 48

1. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke, zgodnie z przyjetymi w szkole
procedurami.

2. Liczba uczestnikow zajg¢ wynosi do 4.

3. Zajecia prowadzone sg przez nauczyciele posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju
prowadzonych zajec.
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§ 48a

1. Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sg wspiera¢ uczniow w powrocie do szkoly po okresie
nauki na odlegtos$¢ oraz utatwi¢ im adaptacje w przestrzeni szkolnej czy grupie rowiesniczej,
a takze na biezgco rozpoznawac ich potrzeby.

2. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspolnych dziatan
skierowanych do uczniow i rodzicow w celu rozpoznania probleméw w sferze emocjonalne;j,
spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatoéw.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) podejmowania dziatan w celu rozpoznania potrzeb ucznidéw w zakresie budowania
wiasciwych relacji spotecznych w klasie;

2) Podejmowania wigcej zintegrowanych dziatan profilaktycznych wynikajacych z programu
profilaktyczno-wychowawczego z dziataniami przeciwdziatajacymi COVID-19 i promujacymi
zdrowie;

3) Zwrocenia uwagi na eliminowanie lgku, poczucia zagrozenia spowodowanego nadmiernym
obcigzeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem si¢ do sprawdziandéw czy obawa przed
porazka w grupie rOwiesniczej;

4) Zaprojektowanie wspélnie z Dyrektorem cyklu dziatan integrujacych z uwzglednieniem
propozycji zglaszanych przez ucznidw 1 rodzicow, z mozliwoscig wiaczenia w te dziatania
psychologa, pedagoga, terapeuty;

5) Ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznych;

4. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci zobowigzani s3 do rozwijania relacji
interpersonalnych na poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen poprzez:

1) czeste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogdéw z uczniami, ucznidéw z uczniami,
(np. podczas lekcji przeznaczy¢ 15 minut na integracje oddziatu klasowego);

2) objecie wsparciem o0so6b niesSmiatych i wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci,
angazowanie do dodatkowych zadan;

3) podejmowanie dziatan integrujacych zespot klasowy, np. obchody urodzin, aktywne
przerwy $rodlekcyjne;

4) organizowanie czestych wyjs$¢ klasowych;

5) uruchomienie statych dyzuréw/konsultacji specjalistow dla uczniow

5. Specjalisci mogg organizowa¢ dyzury/konsultacje dla rodzicow — zaré6wno w formie
tradycyjnej (stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostgpnych narzgdzi komunikacji
elektronicznej.

ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 49

1. W szkole s3a zatrudnieni nauczyciele oraz pracownicy administracyjni, techniczni
I pracownicy obstugi w takiej ilosci, w jakiej przewiduje arkusz organizacyjny szkoty na dany
rok szkolny.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust.1,
okreslajg odrebne przepisy.

3. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:

1) sekretarz szkoty;

2) referent,

3) sprzataczka;

4) wozny;

5) konserwator;

59



6) pomoc nauczyciela,

7) gtowna ksiegowa;

8) asystent nauczyciela.

4. (uchylony)

5. Zakres czynnos$ci pracownikow sporzadza dyrektor. Dokument ten stanowi zatgcznik

do umowy o pracg.

6. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,

Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach

okreslonych w odrebnych przepisach.

7. Zadania konserwatora:

1)dbanie o wiasciwy stan urzadzen technicznych znajdujacych si¢ na jednostce;

2)dokonywanie biezacych napraw urzadzen, sprzg¢tu znajdujacych si¢ w szkole i na terenie
wokot szkoty

3)dbanie o teren zielony- koszenie trawy, dbanie o estetyke otoczenia, usuwanie
niebezpiecznych przedmiotow z terenu przyszkolnego — dokonywanie codziennego
przegladu;

4)utrzymywanie w czystosci chodnikow znajdujacych si¢ na posesji oraz parkingu przy
jednostce;

5)w sezonie zimowym od$niezanie i posypywanie piaskiem doj$cia do budynku, parkingu;

6)zgtaszanie awarii i uszkodzenia urzadzen i sprzgtu szkolnego dyrektorowi jednostki;

7)wpisywanie si¢ do zeszytu wyjs¢ jednostki (stuzbowych i prywatnych);

8)przestrzeganie podstawowych zasad i przepiséw BHP;

9)przestrzeganie dyscypliny pracy;

10) wykonywanie wszystkich czynno$ci zleconych przez dyrektora wynikajacych
Z organizacji pracy na jednostce.

8. Zadania sprzataczki, woznej:

1)utrzymanie w czysto$ci powierzonych pomieszczen;

2)wykonywanie prac pielegnacyjnych na terenie wokot szkoty;

3)porzadkowanie sali po zajgciach;

4)dbanie o czystos¢ i porzadek w pomieszczeniach sanitarnych;

5)petnienie dyzuréw w szatni/holu; wpuszczanie do szkoty osob z zewnatrz zgodnie ze
szkolnymi zasadami; wpisywanie do zeszytu wejs¢/wyjs¢ osob wchodzacych na teren
szkoty;

6)w razie nieobecnosci konserwatora w sezonie zimowym odsnieza¢ i posypywaé piaskiem
dojscie do budynku przedszkola oraz parking przedszkolny;

7T)natychmiastowe zglaszanie usterek i wszelkich nieprawidlowos$ci stanowigcych zagrozenie
zdrowia lub zycia wychowankoéw lub pracownikéw dyrektorowi;

8)przestrzeganie zakazu udzielania rodzicom wychowankow oraz innym osobom informacji
dotyczacych dzieci, a w razie zaistnienia sytuacji kierowanie zainteresowanych do
wychowawcy lub dyrektora;

9)przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

10) wpisywanie si¢ do zeszytu wyjs¢ z jednostki (stuzbowych i prywatnych);

11) przestrzeganie zasad GHP i HACCP;

12) przestrzeganie zasad BHP i ppoz.;

13) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji
pracy.

§ 50

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
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ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng
I obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonujg nastepujace
zadania:

1) prowadzg zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na
ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztatcenie, uczestniczag w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci 1 zajecia wynikajgce z zadan statutowych szkoty;

4) realizuja konsultacje dla uczniéw lub wychowankow lub ich rodzicow w wymiarze
1 godziny na tydzien, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym
niz %2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny na 2 tygodnie, przy czym
w przypadku nauczyciela, ktory w ramach stosunku pracy prowadzi zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz w wymiarze nizszym
niz 6 godzin tygodniowo lub wylacznie zajgcia w formach pozaszkolnych wymiar dostgpnosci
nauczyciela w szkole ustala dyrektor szkoty odpowiednio do potrzeb, uwzgledniajac ww.
wymiar, a dostgpnos$¢ nauczyciela w szkole oraz inne zajecia i czynnos$ci realizowane przez
niego w ramach stosunku pracy nie mogg przekroczy¢ maksymalnego tygodniowego wymiaru
czasu pracy obowigzujacego tego nauczyciela.

3. Sposob 1 formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 obejmuja prowadzenie:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw niepetnosprawnych;

4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i1 uzdolnienia uczniow;

6) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajec religii 1 etyki;

8) edukacji zdrowotnej.

4. Sposob i1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 obejmuja:

1) przygotowanie i przedtozenie do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty programu nauczania dla
danego oddzialu - do 20 sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
program ma by¢ realizowany;

2) sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego
oddziatu 1 przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoly - do 20 wrze$nia kazdego
roku szkolnego;

3) opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych §rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych i poinformowanie o tych wymaganiach
uczniéw oraz rodzicow do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego;

4) ustalenie we wspoOlpracy z zespolem przedmiotowym sposobOw sprawdzania osiggnig¢é
edukacyjnych uczniéw oraz warunkoéw otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tym uczniéw oraz rodzicOw
do 15 wrzes$nia kazdego roku szkolnego;

5) state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo w rdznych
formach doskonalenia zawodowego 1 prowadzone systematycznie samoksztatcenie.

5. Sposéb i formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3 obejmuja:

1) spotkania z rodzicami

2) zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zaje¢ edukacyjnych,
a takze organizowanych imprez szkolnych i srodowiskowych oraz wycieczek;
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3) peienie dyzuréow podczas przerw migdzylekcyjnych i przed lekcjami
oraz odpowiedzialno$¢ za porzadek i bezpieczenstwo uczniéw znajdujacych si¢ na terenie
objetym dyzurem wedtug planu dyzurow;

4) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych 1 zbiorowych oraz pomocy
W przygotowywaniu si¢ do egzamindéw, konkurséw przedmiotowych i pozaprzedmiotowych;
5) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania
i opieki;

6) organizacj¢ wycieczek przedmiotowych wynikajacych z realizowanego programu nauczana
i wzbogacajacych proces dydaktyczny — przynajmniej jeden raz w roku szkolnym;

7) organizacje¢ lub wspolorganizacje imprez o charakterze dydaktycznym zgodnie z planem
pracy szkoty - przynajmniej jeden raz w roku szkolnym;

8) organizacj¢ lub wspotorganizacje imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-
sportowym zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i planem pracy
szkoty - przynajmniej jeden raz w roku szkolnym:;

9) koordynacje pozostatych dziatan statutowych szkoty w wybranym zakresie zgodnie
Z planem pracy szkoty.

9. Nauczyciel ma prawo:

1) w realizacji programu nauczania do swobody stosowania takich metod nauczania
i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspoélczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru sposrdd zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikdéw
i innych pomocy naukowych;

2) decydowac o tresci programu kota lub zespotu zainteresowan;

3) do tego, aby na lekcjach decydujacych o ocenie pracy obecny byt metodyk;

4) ubiegac si¢ u dyrektora o kolejne stopnie awansu zawodowego;

5) wnioskowac w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow;
6) nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu nauczania, ktory zostaje
dopuszczony do uzytku szkolnego, jezeli uzyskal pozytywne opinie rzeczoznawcow
wskazanych odpowiednio przez ministra oSwiaty 1 wychowania spos$rod rzeczoznawcow
wpisanych na listy rzeczoznawcoOw prowadzone przez tych ministrow.

10. Nauczyciel odpowiada za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych w swoim przedmiocie oraz Klasach
I zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkéw w jakich dziata;

2) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych mu przydzielonych;
3) stuzbowo przed wladzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych,

b) nieprzestrzegania procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na wypadek pozaru,

C) zniszczenie lub strat¢ elementéw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez
kierownictwo szkoly, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 50a

1. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotdow przygotowujgc materialty edukacyjne
do ksztatlcenia na odlegtos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odlegtosé.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;
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3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwenciji,
wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniéw;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowe;j i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzgdzen prywatnych w celach stuzbowych;

9) doskonalenia si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty;

10) do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong funkcja
lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub
etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow uczniow.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym
planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia
na odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§51

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciaglos$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami szkoty,
a W szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia W rodzinie i spoteczenstwie;

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka;

4) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w klasie, koordynuje ich dziatania wychowawcze,
organizuje indywidualng opiek¢ nad uczniami z trudnosciami;

5) Scisle wspotpracuje z rodzicami wychowankow, z klasowg rada rodzicow, informuje
ich o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania, wiacza rodzicow
W programowe i organizacyjne sprawy klasy;

6) wspotdziata z pedagogiem szkolnym i innymi komorkami opiekunczymi w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankéw i doradztwa dla ich rodzicow;

7) prawidtowo prowadzi dokumentacje klasy i1 kazdego ucznia (dziennik, arkusz ocen,
Swiadectwa szkolne);

8) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologicznej w swojej pracy
wychowawczej od kierownictwa szkoty 1 innych instytucji wspomagajacych szkote;

9) ustala projekt oceny z zachowania swoich wychowankow;

10) ma prawo wnioskowac (przy wspotpracy z klasows i szkolng radg rodzicow) wlasne formy
nagradzania i motywowania swoich wychowankow;

11) ma prawo wnioskowaé o rozwigzanie problemow zdrowotnych, psychospotecznych
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i materialnych swoich ucznidow do specjalistycznych komorek szkoty, stuzby zdrowia
I kierownictwa szkoty.

4. Nauczyciel wychowawca odpowiada:

1) stuzbowo przed dyrektorem szkoty za osigganie celow wychowania w swojej klasie;

2) za integrowanie wysitkow i rodzicow wokot programu wychowawczego klasy i szkoty;

3) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankoéw bedacych w trudne;j
sytuacji szkolnej lub spoteczno — wychowawcze;j.

5. W trakcie nauki na odleglto$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego
kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 52

1. Szkota zatrudnia pedagoga 1 psychologa szkolnego, pedagoga specjalnego.

2. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw

wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia

w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

i miodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnief uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

I uzdolnien wucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci

w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia

I jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2a. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dzialania pedagoga/psychologa

w trakcie ksztalcenia na odleglto$¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow

zwigzanych z oObecna sytuacja, izolacja uczniéw, odpowiedzialnoscia za swoje czyny

w kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

2b. Pedagog/psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi

porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i uczniow problemami

przy pomocy dostgpnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

3. Do zadan logopedy w szkole nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
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2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow

I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

I uzdolnien wucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci

w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ przygotowuje i przekazuje

¢wiczenia doskonalgce 1 utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz dokladne instrukcje,

jak te ¢wiczenia wykonywac, by osiagnac zatozony cel.

5. Zobowigzuje si¢ logopede do wybdr ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb

dziecka i mozliwo$ci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie.

6. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady

I konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

7. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i1 petnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty;

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
2) wspotpraca ze specjalistami w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

C) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia 1 srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniow i nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 52a
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Zakres kompetencji dla wicedyrektora:

1) Zastgpowanie dyrektora pod jego nieobecno$¢;

2) Tworzenie warunkoéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
zespotu,

3) Ksztaltowanie tworczej atmosfery w zespole, wlasciwych warunkow pracy i stosunkow
pracowniczych;

4) Wspoldziatanie z gming w zakresie realizacji zadan wymagajacych takiego wspoétdziatania,
a ponadto realizowanie jego zalecen i wnioskdw w zakresie i na zasadach okreslonych
W ustawie prawo oswiatowe;

5) Ustalanie z dyrektorem zespotu po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, organizacji pracy
szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zaje¢;

6) Wspottworzenie i realizowanie planu finansowego zespolu, stosownie do przepisow
okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot i przedszkoli;

7) Przydzielenie nauczycielom, w uzgodnieniu z radg pedagogiczna, prac i zajec;

8) Organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka oraz
umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jgzykowej
i religijnej;

9) Zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

10) Realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczyciela zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego szkotly oraz opiekg na d nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie,
okreslonych w odrebnych przepisach;

11) Zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, wykonywanie zadan
dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony;

12) Wspoétorganizowanie z dyrektorem przegladu technicznego jednostki oraz prac
konserwacyjno-remontowych;

13) Zajmowanie si¢ sprawami organizacyjnymi oraz czynnosciami zwigzanymi
z prowadzeniem dziatalnosci dydaktycznej w czasie nicobecnosci dyrektora na jednostce;

14) Wspotdziatanie z  dyrektorem w  zakresie  monitorowania,  przestrzegania
przez pracownikow obowigzujacych regulaminéw w jednostce;

15) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

16) Organizowanie i diagnozowanie pracy w zespole w zakresie ustalonym przez dyrektora.
17) Okresowe kontrolowanie dokumentacji nauczycieli;

18) Zajmowanie si¢ sprawami organizacyjnymi dotyczacymi prowadzenia zewnetrznych
uroczysto$ci przedszkolnych, zaje¢ otwartych, kolezenskich, nadzorowanie estetycznego
wystroju jednostki i wlasciwej formy pedagogizacji rodzicow;

19) Organizowanie zastepstw za nieobecnych pracownikéw i prowadzenie dokumentacji
dotyczacej godzin ponadwymiarowych nauczycieli;

20) Podpisywanie dziennikow zywieniowych intendenta i zatwierdzanie jadtospisow;

21) Ponoszenie odpowiedzialnosci za ochron¢ danych osobowych przed niepowotanym
ujawnieniem lub pozyskiwaniem w stopniu odpowiednim do zadan przy przetwarzaniu danych
osobowych;

22) Zatatwianie zleconych przez dyrektora spraw z organem nadzorujgcym i prowadzgcym;
23) Podpisywanie dokumentacji finansowej zgodnie z delegowaniem uprawnien;

24) Wykonywanie dodatkowych prac zleconych przez dyrektora zespotu;

25) Postugiwanie si¢ pieczatka imienng z tytutem ,,wicedyrektor zespotu”

2. Dyrektor zespolu ustala szczegdlowy przydziat czynnosci dla wicedyrektora szkoty
I pozostalych stanowisk kierowniczych, ktoérego przyjgcie zainteresowany potwierdza.

3. Wicedyrektor zobowigzany jest rzetelnie realizowac zadania zawigzane z powierzonym mu
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stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami zespotu: dydaktyczng, wychowawcza,
I opiekuncza. Odpowiada w szczegdlnosci:

1) stuzbowo przed dyrektorem zespotu, za:

a) jakos$¢ pracy pedagogicznej i osiggane wyniki w zakresie realizowanego przez sicbie
programu nauczania i wychowania,

b) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych mu przydzielonych,
C) przestrzeganie regulaminu pracy, w tym dyscypliny pracy;

2) stuzbowo przed dyrektorem, rada pedagogiczng i organem prowadzacym szkole, za:

a) terminowos¢ i sprawnos¢ organizacyjng oraz jakos$¢ pracy pedagogicznej i osiggane wyniki
w obszarach zgodnych z zakresem jego zadan i kompetenc;ji,

b) poprawno$¢ dziatan zwigzanych ze sprawowanym nadzorem pedagogicznym, w tym
wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym oraz w spelnianiu przez nich wymagan
w zakresie jakoS$ci pracy zespotu,

C) przestrzeganie obowigzujgcego prawa, w tym statutow zespolu, regulaminow i innych
unormowan wewnatrzszkolnych;

3) stuzbowo przed dyrektorem i organem prowadzacym (ewentualnie cywilnie lub karnie), za:
a) tragiczne skutki zdarzen zaistniatych w czasie petnienia przydzielonych dyzurow, a wynikte
z braku wlasciwego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidéw i pracownikdéw zespotu lub
zaniechania kontroli stanu technicznego bazy o$wiatowej (usunigcia ewentualnych zagrozen),
b) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku lub na wypadek pozaru,
C) zniszczenie -strate majatku zespotu, wynikajace z braku dozoru lub niewlasciwego
zabezpieczenia,

d) naruszenie tajemnicy stuzbowej lub poswiadczenie nieprawdy,

e) dyscyplinarnie przed komisjg dyscyplinarng przy wojewodzie, za uchybienia godnosSci
zawodu nauczyciela lub obowigzkom okreslonym w art.6 Ustawy - Karta Nauczyciela.

§53

Uczniowie 1 rodzice maja mozliwos¢ wptywu na dobodr lub zmiang¢ nauczyciela, ktoremu
dyrektor powierzyt zadania wychowawcze, a ten naruszyt zasady etyki w sposéb ewidentny
(i udokumentowany) przeciwstawit si¢ realizacji zadan statutowych szkoty.

1) w tym celu rada klasowa rodzicow po uzgodnieniu ze wszystkimi uczniami i rodzicami
tej klasy przedstawia pisemne uzasadnienie decyzji dyrektorowi szkoty;

2) jesli dyrektor szkoty po przedstawieniu swoich argumentdow (na pisSmie) nie wplynie
na zmiang decyzji, obydwa pisma przesyta si¢ Radzie Rodzicow, ktora z trojka klasowa spisuje
protokot uzgodnien;

3) jesli to nie rozwigze probleméw — przesyla si¢ go organowi sprawujagcemu nadzor
pedagogiczny;

4) decyzja organu sprawujacemu nadzor pedagogiczny jest ostateczna.

ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 54

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko,
jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
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W ktorym ma rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowej;

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna.

3. Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicéw, odracza rozpoczgcie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok
szkolny.

4. Na wniosek rodzicow dyrektor, moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na speinianie
przez dziecko odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkots.

5. W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztatlcenia specjalnego
rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

6. Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicéw, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku
szkolnym. Wniosek mozna ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
9 lat. Wniosek sktada si¢ nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku
szkolnego, w ktoérym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

7. Do publicznej szkoly podstawowej, dla ktorej ustalono obwdd przyjmuje si¢ dzieci
zamieszkate w tym obwodzie z urz¢du. Zgloszenie ucznia przez rodzicow do szkoty ma forme
pisemng, zgodng z ustawa i odbywa si¢ na druku otrzymanym w szkole lub dostgpnym na
szkolnej stronie www, w marcu danego roku, w ktorym dziecko bedzie rozpoczynaé nauke,
w terminach ogtaszanych przez organ prowadzacy.

8. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty podstawowej, moga by¢ przyjeci do klasy
pierwsze] po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli dana szkota nadal
dysponuje wolnymi miejscami.

9. —37. (uchylony)

§ 54a
Realizacja obowiazku szkolnego poza szkola

1. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spetnianie przez ucznia obowiazku
szkolnego poza szkolg.

2. Wniosek o edukacje domowa mozna ztozy¢ juz w trakcie catego roku szkolnego.

3. Do wniosku dotacza si¢:

1) opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej;

2) os$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztatcenia;

3) zobowigzanie rodzicow do przystgpienia w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowigzek szkolny do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty, do wydania zezwolenia
w sprawie spelniania obowigzku szkolnego poza szkola, nie jest wymagana opinia poradni
psychologiczno- pedagogicznej, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1.

5. Uczen speliajacy obowigzek szkolny poza szkolg otrzymuje §wiadectwo ukonczenia
poszczegblnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminoéw klasyfikacyjnych.

6. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkots.

7. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

8. Uczen spetniajagcy obowiagzek szkolny poza szkotag ma prawo uczestniczyc
w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

9. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:
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1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
albo nie zdal rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

10. Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota wydaje dyrektor w formie
decyzji administracyjne;j.

§ 55

1. Uwzgledniajac prawa zawarte w Konwencji o prawach dziecka uczen ma prawo do:

1) nauki ukierunkowanej na:

a) rozwijanie w jak najpelniejszym zakresie osobowosci, talentow oraz zdolnosci umystowych
i fizycznych dziecka,

b) rozwijanie w dziecku szacunku dla praw czlowieka,

C) rozwijanie w dziecku szacunku dla jego rodzicéw i tozsamosci kulturowej,

d) przygotowanie dziecka do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoteczenstwie, w duchu
zrozumienia i toleranciji,

e) rozwijanie w dziecku poszanowania srodowiska naturalnego,

f) wlasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia,

g) zapewnienie roznych form ksztalcenia dostosowanych do wieku oraz indywidualnych
potrzeb, w tym roznych form realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku nauki: nauczania
indywidualnego, ksztalcenie systemem szkoty specjalnej, szkolnictwa specjalnego,
indywidualnego toku i programu nauki, realizacji obowigzku szkolnego poza szkola.

h) Zapewnienia dostepu do réznych instytucji wspomagajgcych proces nauczania: poradnie
psychologiczno — pedagogiczne i inne specjalistyczne.

i) Organizacji zajg¢ pozalekcyjnych zgodnych z zainteresowaniami i zdolno$ciami: kota
zainteresowan,

j) Dostep do form pomocy umozliwiajacych wyrownywanie szans: dostosowanie wymagan,
zaje¢ specjalistycznych typu zdw, zaje¢ logopedycznych i innych w miare potrzeb,

k) Zapewnienia odpowiedniej kadry pedagogicznej,

I) Zdobywania wiedzy i nabywania umiejetnosci,

m)Mozliwosci prezentowania zdobytej wiedzy i umiejetnosci (konkursy, zawody, olimpiady),
n) Dostepu do bazy szkoty i srodkéw dydaktycznych,

0) wlasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu wszystkich
mozliwos$ci szkoty,

p) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

g) wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania
na niewyjasnien i odpowiedzi,

r) informacji na temat zakresu wymagan edukacyjnych,

S) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole kryteriami oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniow,

t) jawnej, przeprowadzonej na biezgco oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci, zgodnie
z zatwierdzonym w szkole WO.

u) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j

V) dostgpu do bezptatnej nauki od 6 roku zycia do czasu trwania obowigzku szkolnego
i obowigzku nauki,

w) rownego dostepu do nauki,

X) obowigzujacej podstawy programowej nauczania,

y) kontrola realizacji obowiazku szkolnego i obowiazku realizacji obowigzku szkolnego
i obowigzku nauki.

69



z) mozliwosci wyboru szkoty.

2) wolnos¢ od ponizajacego traktowania i karania,

3) prawo do tozsamosci,

4) prawo do nazwiska, imienia i obywatelstwa,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow

7) swobody wyrazania mys$li i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0s6b

trzecich

8) opieki wychowawczej i warunkoéw zapewniajacych bezpieczenstwo przed wszelkimi

formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j.

9) reprezentowania szkoty w konkursach, uroczysto$ciach szkolnych, zawodach zgodnie

ze swoimi mozliwo$ciami i umiej¢tnosciami,

10) uczestniczenia w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych i rozwijania wtasnych

zainteresowan

11) wypoczynku i czasu wolnego w czasie trwania przerw migedzylekcyjnych.

12) inicjatywy spolecznej, dziatalno$ci w samorzadzie uczniowski i zrzeszania sig,

13) korzystania z dobr kultury,

14) zachowania tajemnicy korespondencji w szkole i poza nig.

15) Prawo do ochrony prawnej,

16) bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w szkole

17) Uzyskiwania réznych informacji oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami poprzez:

a) dostgpnosé wiedzy o prawach, uprawnieniach, obowigzkach oraz procedurach dochodzenia

ich 1 trybach odwotawczych,

b) otrzymywanie informacji o podejmowanych w sprawie ucznia decyzjach,

C) znajomosci Statutu i zapisow WO,

d) znajomo$¢ programu wychowawczo-profilaktycznego,

e) znajomo$¢ wymagan edukacyjnych i programéw nauczania,

f) znajomos$¢ organizacji pracy szkoty,

g) informacji o instytucjach wspierajacych ucznia,

h) dost¢pu do réznych zrodet informacii,

18) prawa dziecka podejrzanego, oskarzonego badz uznanego winnym,

19) prawa proceduralne — mozliwos¢ dochodzenia swoich praw (mozliwo$¢ obrony), w szkole.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, wprowadza si¢ nastepujacy tryb skladania

skarg:

1) Skarge do dyrektora szkoly moze ztozy¢ uczen lub rodzic;

2) skarga powinna by¢ ztozona pisemnie z pelng argumentacja;

3) skarga powinna by¢ ztozona w terminie 7 dni od naruszenia prawa ucznia;

4) W celu rozpatrzenia skargi w terminie do 7 dni dyrektor szkoty powotuje 3 osobowg komisjg

ztozong z Dyrektora, przedstawiciela Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego;

5) Do 7 dni komisja bada zasadno$¢ skargi i wydaje opini¢ na pismie, z ktorg zapoznaje ucznia

lub jego rodzicow;

6) Jezeli nastgpito naruszenie praw dziecka to dyrektor wyciagga konsekwencje wobec osoby,

ktora naruszyla te prawa, zgodnie z systemem ustalania kar ustalonym w odrebnych przepisach.

(regulamin pracy);

7) Jezeli uczen lub rodzice nie zgadzaja si¢ z opinig komisji szkolnej to moga si¢ odwotaé
w terminie do 7 dni do organu prowadzgcego, nadzorujacego lub innej pozaszkolnej
instytucji odwolawcze;.
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§ 56

1. Uczen ma obowigzek:

1) Przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty;

2) Przestrzegania wdrozonych regulaminéw wewnatrzszkolnych dotyczacych zasad
organizacji zycia szkoly oraz wypracowanych systemow bezpieczenstwa;

3) Nauki do ukonczenia 18. roku zycia;

4) Spehniania obowigzku szkolnego poprzez uczeszczania do szkoly az do jej ukonczenia,
nie dtuzej jednak az do 18. roku zycia;

5) Dbanie o honor i tradycje szkoty;

6) Kulturalne reprezentowanie szkoty na zewnatrz (zawody sportowe, konkursy przedmiotowe,
akademie srodowiskowe);

7) Dbato$¢ o tad i porzadek w szkole;

8) Podporzadkowania si¢ organizacyjnym poleceniom dyrektora szkoty, nauczycieli,
pracownikow szkoly oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

9) Wykonywania polecen nauczycieli i pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa
swojego i innych;

10) Przestrzegania przepisow BHP na terenie szkoty i wokot niej;

11) Wykonywac prace spoteczne na rzecz polepszenia estetyki klasy, szkoty (gazetki $cienne,
dbac o czystos¢, o zielen, przyszkolny ogrod);

12) Wyrabia¢ poczucie odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie fizyczne, psychiczne,
higieng osobistg i samorozwoj;

13) Przeciwstawia¢ si¢ wszystkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa
I niszczenia majgtku szkolnego, dba¢ o porzadek, tad, estetyk¢ pomieszczen oraz zieleni
w szkole i w otoczeniu;

14) Przestrzegania zakazu palenia papieroséw, picia alkoholu, napojow energetycznych,
uzywania narkotykow i innych srodkow psychotropowych w szkole i poza nia;

15) Przestrzegania zakazu przynoszenia do szkoly przedmiotow zagrazajacych zyciu
lub zdrowiu oraz przedmiotéw o duzej wartosci materialnej;

16) Przestrzegania zakazu zapraszania do szkoty 0sob obcych;

17) Wypehiania obowiazku wynikajacego z petnionych funkcji w Samorzadzie Uczniowskim
i klasowym;

18) Poszanowania wyposazenia szkoty:

a) dbac o sprzet szkolny (tawki, stoliki, komputery, monitory interaktywne).

b) dbac o tazienki (pozostawianie po sobie czysto$ci w toalecie, racjonalne gospodarowanie
woda);

19) W porozumieniu z rodzicami naprawienia wyrzadzonej szkody materialnej;

20) Zglaszania pracownikom szkoly zagrozen wynikajacych z niebezpiecznego zachowania
ucznidw, niesprawnego sprzgtu czy urzadzen;

21) Przystapienia do egzaminu.

22) Przestrzegania zasad zachowania na stotowce szkolnej;

2. Obowigzki udzialu ucznia w zajeciach edukacyjnych:

1) Uczen zobowigzany jest uczeszczac na zajecia wynikajace z planu zaj¢é, przybywac na nie
punktualnie;

2) Uczen ma obowigzek uczeszcza¢ na zajecia pozalekcyjne, jezeli zgode na nie wyrazili
rodzice. Nieobecnos$¢ na tych zajeciach jest usprawiedliwiona zgodnie z zasadami okreslonymi
w statucie;

3) Mimo spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej
odbywajg si¢ zajecia. Jezeli spoznienie wynosi 30 min, uczen powinien poczekac na korytarzu
na parterze, gdzie przebywaé¢ bedzie pod nadzorem woznej, a nastepnie w czasie przerwy



dotaczy do swojej klasy;

4) Usprawiedliwiania nieobecno$ci zgodnie z zasadami opisanymi w statucie szkoty;

5) Uczen ma obowigzek systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zaje¢ciach lekcyjnych
I w zyciu szkoty:

a) po ostatniej lekcji w danym dniu spokojnie zej$¢ do szatni, ubra¢ si¢ i opusci¢ szkote,

b) informowania o ztym samopoczuciu wychowawce lub innego nauczyciela,

C) podczas przerw przebywac na terenie szkoty,

d) stosowac si¢ do uwag i zalecen nauczycieli dyzurujgcych na terenie szkoty oraz wszystkich
pracownikow, ktorzy takie zachowanie zaobserwuja,

e) po pierwszym dzwonku na lekcje ustawiaé si¢ w uporzadkowany sposob pod drzwiami
klasy,

f) pozostawia¢ klas¢ lekcyjng w nienagannym porzadku po zakonczeniu zajec,

g) zgtaszania nauczycielowi wszystkich uszkodzen sprzetu i pomocy dydaktycznych,

h) dbania o powierzong klase lekcyjna.

3. Obowiazki ucznia w zakresie przygotowywania sie do zajeé¢ edukacyjnych:

1) Uczen jest zobowigzany do wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na naukg.

2) Uczen ma obowigzek poszerzania swojej wiedzy i umiej¢tnosci poprzez systematyczne
uczeszczanie na zajecia i przygotowywanie si¢ w domu do nich;

3) Uczen ma obowigzek zna¢ zapisy WO;

4) Uczen ma obowigzek przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych:

a) na lekcje przynosi¢ podre¢czniki, zeszyty ¢wiczen, zeszyty i inne zalecone przez nauczyciela
pomoce i przybory szkolne,

b) na lekcje plastyki i techniki przynosi¢ zalecone przez nauczyciela materiaty,

) na lekcj¢ wychowania fizycznego stroj okreslony w statucie szkoty,

d) (uchylony)

e) by¢ na biezgco przygotowywac si¢ do wszystkich form kontroli wiedzy przez nauczyciela.,
f) rozwijania umiejetnosci samoksztalcenia poprzez samodzielng aktywno$¢ umystowa,

co stuzy wyrabianiu nawyku czytania wartosciowe] poznawczo i artystycznie literatury,
przemyslanemu korzystaniu z programow radiowo-telewizyjnych oraz zasobéw edukacyjnych
internetu,

g) rozwijania umiejetnosci do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego

na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

4. Obowiazek wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

1) W czasie zaj¢¢ lekcyjnych uczen powinien zachowaé nalezyta uwagg, Nie rozmawiac
Z innymi uczniami;

2) Po ustyszeniu dzwonka na lekcje uczniowie majg wchodzi¢ do sal lekcyjnych pod opieka
nauczyciela, nastepnie zajaé swoje miejsca, wytozy¢ podreczniki i pomoce szkolne na tawke,
I czekac na polecenia nauczyciela;

3) Uczen jest zobowigzany postepowac na lekcjach zgodnie ze wskazéwkami nauczyciela;

4) W czasie prowadzenia wykladu przez nauczyciela, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego
upowazniony przez niego;

5) Uczen nie ma prawa uzywaé¢ wulgaryzmow na lekcjach i stosowal epitetow wobec
nauczyciela i innych kolegow;

6) Uczen nie ma prawa uzywaé na lekcji sprzgtow i przedmiotdw nie zwigzanych
z charakterem lekcji;

7) Uczen ma obowigzek respektowa¢ regulaminy klasopracowni, hali sportowej, boiska
sportowego i innych dotyczacych zasad przebywania w danym pomieszczeniu;

8) Uczen nie ma prawa stosowania na lekcji dyktafonow, kamer lub innego sprzetu
nagrywajacego bez zgody nauczyciela;

9) Uczen nie ma prawa uzywania telefonow komorkowych na zajeciach edukacyjnych, ktore w
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czasie tych zaje¢ majg by¢ wylgczone;

10) Uczen ma obowigzek reagowania i wykonywania polecen nauczyciela.

5. Obowigzek usprawiedliwiania, w okreSlonym terminie i formie, nieobecnosci
na zajeciach edukacyjnych:

1) Uczen usprawiedliwia swojg nicobecno$¢ na zajeciach edukacyjnych w ciggu tygodnia
od powrotu do szkoty, po tym okresie nicobecnos¢ traktuje si¢ jako nieusprawiedliwiona;

2) Usprawiedliwienie nieobecnosci przez rodzicOow  moze nastgpi¢ poprzez dziennik
elektroniczny, telefonicznie, na pismie lub osobiscie u wychowawcy;

3) Usprawiedliwienie pisemne uczen daje swojemu wychowawcy;

4) Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ nastgpuje na pisemna prosbe rodzica lub osobiscie przez rodzica,
u wychowawcy, w-ce dyrektora lub dyrektora;

5) Zwolnienie z zaj¢¢ lekcyjnych w razie ztego samopoczucia, choroby lub wypadku ucznia
nastepuje  bezposrednio przez rodzica po uprzedniej informacji telefonicznej
przez wychowawcg. Ucznia odbiera rodzic osobiscie lub inna osoba wskazana przez rodzica;
6) Jezeli uczen nie ¢wiczy na zajeciach kultury fizycznej jednorazowo przynosi pisemne
zwolnienie od rodzicow i przekazuje je nauczycielowi w-f. W tym czasie przebywa pod opieka
nauczyciela, nie uczestniczac w zajeciach. Jezeli lekcja w- f jest lekcja ostatnig to po pisemnej
zgodzie rodzicoéw moze zosta¢ zwolniony z tej lekcji;

7) W przypadku, gdy uczen nie jedzie ze swoja klasa na wycieczke chodzi do szkoty razem
zinng klasg. W razie nieobecno$ci przynosi usprawiedliwienie od rodzicéw lub rodzic
usprawiedliwia nieobecnos$¢ osobiscie;

8) Nauczyciel dokonuje korekty nieobecnosci ucznia bioragcego udziat w zawodach
sportowych, konkursach, olimpiadach, itp. do tygodnia po odbyciu si¢ imprezy.

5a. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowiazany jest do:

1) kontrolowania realizacji treS§ci nauczania, odrabiania i1 odsytania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych z
tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

6. Obowiazek dbania o estetyke wlasnego wygladu oraz noszenia odpowiedniego stroju.
1) Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zasad

ubierania si¢ na terenie szkoty okreslonych ponize;j:

a)uczniowie s obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z og6lnie przyjetymi normami spotecznymi

b) niedozwolone jest noszenie stroju zawierajagcego elementy nawotujace do nienawisci,
dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych uczniow, nauczycieli lub pracownikoéw szkoty

C) na zajeciach wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuja strdj sportowy oraz obuwie
sportowe

7. (uchylony)

8. Obowiazek przestrzegania warunkow korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoly:

1) Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych przez

ucznidw na terenie szkoty okresla zarzadzenie dyrektora szkoty, ktore zostaje wprowadzone w

zycie z poczatkiem danego roku szkolnego.

2) Projekt zarzadzenia bedzie uzgodniony z Rada Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim.

3) Uczen, ktory nie przestrzega regulaminu dotyczacego korzystania z telefonow

komorkowych 1 sprzetu elektronicznego otrzymuje: upomnienie, nastgpnie uwage; w dalszej

kolejnosci wychowawca wzywa do szkoty rodzicow.

9. Obowigzek wlasciwego zachowania ucznia wobec nauczycieli i innych pracownikow
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szkotly:
1) Uczen ma obowigzek mowienia ,,dzien dobry” i ,,do widzenia” nauczycielom i wszystkim
pracownikom szkoty, nawet jezeli ich nie znajg;
2) Zabrania si¢ wszelkich zachowan agresywnych;
3) Uczniowie uzywajg zwrotdw grzecznosciowych np.: ,,dziekuje”, ,,przepraszam”, ,,prosze”;
4) Zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow, gestow pod adresem nauczycieli i innych
pracownikow;
5) Uczniowie reaguja na uwagi wszystkich pracownikow szkoly, a szczegdlnie woznej
szkolnej;
6) Uczniowie podporzadkowuja si¢ poleceniom nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
Jezeli si¢ nie zgadzaja z poleceniem majg prawo zglosi¢ ten fakt wychowawcy klasy
lub rzecznikowi praw uczniow;
7) Odpowiadaja grzecznie na zadane pytanie lub uwagi;
8) Nie kloca si¢ bezpodstawnie z dorostymi, uzywajac bezczelnych zwrotow;
9) Nie krytykuja, nie wySmiewaja, nie osadzaja, dorostych;
10) Kulturalnego wypowiadania si¢ (uzywania wlasciwego jezyka).
10. Obowiazek wlasciwego zachowania ucznia wobec innych uczniow szkoly:
1) Przestrzegaja zakazu stosowania wszelkich dzialan agresywnych skierowanych do innej
osoby;
2) Nie uzywaja stow i zwrotow wulgarnych wobec kolegow;
3) Nie bijg sie, zaczepiajg, szturchajg si¢ wzajemnie;
4) Nie wysmiewaja, krytykuja, oceniaja, obrazaja innych kolegow;
5) Nie uzywajg wyzwisk wobec innych uczniow;
6) Zwracajg si¢ do siebie po imieniu;
7) Reaguja na niewlasciwe zachowania kolegbéw, zglaszajac takie zachowania kazdemu
pracownikow szkoly, a w pierwszej kolejnosci wychowawcy klasy;
8) Pomagaja w trudnych sytuacjach innym uczniom;
9) Uczg si¢ wybaczania i zrozumienia dla innych;
10) Troszczg si¢ o wlasciwe wigzi i stosunki spoteczne;
11) Sa kolezenscy, pomagajg innym (pomoc w przygotowaniu si¢ do zaje¢ po przebytej
chorobie, odwiedzanie chorego kolegi);
12) Pozytywnie wplywaja na relacje zachodzace wsrod kolegow w klasie (rozwigzuja
konflikty w sposob kompromisowy);
13) Reaguja na negatywne zachowania kolegow.
§57

1. Uczen szkoty moze otrzyma¢ nagrody i wyrdéznienia za:

1) rzetelng stosunek do nauki: jest zawsze aktywny, przygotowany do zaje¢, posiada wiedze
wykraczajagca poza ramy programowe, osigga Srednig ocen rocznych 4,75 i wzorowe
zachowanie;

2) Wzorows frekwencje — 95%;

3) prace spoteczng na rzecz szkoly: dzialalnos¢ w Samorzadzie Uczniowskim,
wspotredagowanie gazetki szkolnej, pelnienie funkcji dyZzurnego, wspotorganizowanie imprez
szkolnych 1 srodowiskowych;

4) skuteczng pomoc kolezenska w nauce;

5) wzorowa postawe: uczen zawsze odnosi si¢ z szacunkiem do osob dorostych i swoich
kolegow, pomaga mtodszym, uzywa zwrotdw grzecznosciowych, jest zawsze przygotowany
do zaje¢, wywigzuje si¢ sumiennie z wszystkich obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie;
6) wybitne osiagnigcia: jest laureatem olimpiad przedmiotowych, konkursow, zawodow
sportowych na szczeblu co najmniej miejskim.
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2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej na wniosek

wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego oraz komitetu rodzicielskiego.

3. Nagroda moze by¢ przeznaczona na wniosek osoby, organizacji mtodziezowej, instytucji

lub zespotu 0so6b po odpowiednim udokumentowaniu.

4. Nagrode moze otrzymac uczen, zespot klasowy oraz zespot uczniow.

5. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy udzielonej indywidualnie na forum klasy lub catej spotecznosci

szkolnej, za osiagni¢cia wymienione w ust.1 pkt.1-6;

2) pochwata samorzadu klasowego lub szkolnego udzielona indywidualnie wobec klasy

lub spotecznosci szkolnej, za osiggnigcia wymienione w ust.1 pkt.1-6;

3) pochwata dyrektora udzielona indywidualnie wobec klasy lub wobec catej spotecznosci

szkolnej, za osiggni¢cia wymienione w ust.1 pkt.1-6;

4) dyplom uznania, za osiggni¢cia wymienione w ust.1 pkt.1-6;

5) nagroda rzeczowa, za osiggni¢cia wymienione w ust.1 pkt.1-6;

6) puchar, za osiagni¢cia wymienione w ust.1 pkt.1-6;

7) list pochwalny dla uczniéw i rodzicow, za osiggnigcia wymienione w ust.1 pkt.1-6;

8) dofinansowania do wycieczek, za osiggni¢cia wymienione w ust.1 pkt.1-6;

9) wystosowanie przez rade pedagogiczng wniosku o stypendium prezydenta, za szczegolne

osiagnigcia ucznia — zgodnie z kryteriami opracowanymi przez Prezydenta Miasta.

6. Nagrody rzeczowe finansowane s3 z budzetu szkoty oraz przez rade rodzicow.

7. Od kazdej wymienionej nagrody uczen lub jego rodzic moze si¢ odwota¢ za posrednictwem
samorzadu uczniowskiego lub wychowawcy do dyrektora szkoty w terminie 5 dni od
otrzymania nagrody.

8. Tryb odwotania si¢ od przyznanej uczniowi nagrody jest nastepujacy:

1) Do pigciu dni uczen lub jego rodzic za posrednictwem samorzadu uczniowskiego
lub wychowawcy klasy sktadajg pisemnie wniosek do dyrektora szkoty;

2) Dyrektor szkoty do 3 dni powotluje 3 osobowa komisj¢ ztozong z: Dyrektora szkoty,

przedstawiciela Rady Pedagogicznej 1 Samorzadu Uczniowskiego;

3) Do 7 dni komisja bada zastrzezenia do wydanej nagrody i wydaje decyzje o jej wstrzymaniu

lub kontynuacji. Decyzja ta jest ostateczna.

9. Szkota ma obowigzek informowania rodzicOw o przyznanej nagrodzie

§ 58

2. Kara moze by¢ udzielona za nieprzestrzegania obowiazkow zawartych w statucie szkotly lub
naruszenie  przepisow 1 zarzadzen pozaszkolnych  udokumentowanych  faktami
lub odpowiednim orzeczeniem.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) Upomnienie wychowawcy dla ucznia za:

a) notoryczne spoznianie si¢ na zajecia lekcyjne,

b) niewypelnianie polecen nauczyciela,

c) niedbanie o mienie szkoty,

d) uzywanie stow powszechnie uznanych za obelzywe,

e) nie odnoszenie si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

f) zapominanie przyborow szkolnych,

g) wszczynanie bojek z kolegami;

2) Upomnienie dyrektora szkoty dla ucznia za:

a) $wiadome niszczenie mienia szkoty,

b) dopuszczanie si¢ kradziezy,

€) umyslne szkodzenie wlasnemu zdrowiu i innych oséb,
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d) wchodzenie w kolizje z prawem: demoralizacj¢, wyludzanie pieniedzy od kolegow, palenie,
picie alkoholu, branie udziatu w bdjkach, rozbojach,

e) demoralizacj¢ innych uczniéw: namawianie do palenia papieroséw, picia alkoholu,

f) os$mieszanie nauczycieli.

3) Pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia — decyzje podejmuje
wychowawca lub dyrektor;

4) (uchylony)

5) (uchylony)

6) Przeniesienie do rownoleglej klasy w swojej szkole

7) (uchylony)

8) (uchylony)

9) (uchylony)

10) Dyrektor szkoty, po wyczerpaniu wszystkich mozliwych $rodkéw wychowawczych
I podjeciu odpowiednich krokéow prawnych moze, wystgpi¢ do Kuratora O$wiaty
0 przeniesienie ucznia rownolegtej klasy innej szkoty, jezeli:

a) uczen dopuscit si¢ kradziezy,

b) dopuscit si¢ przestepstwa: handel narkotykami lub przedmiotami pochodzacymi
z kradziezy, wyludzanie pieni¢dzy od kolegow, branie udziatlu w bojkach, rozbojach,

c) przebywat pod wptywem srodkow odurzajacych (alkohol, narkotyki) w szkole lub poza nia,
d) stosowal przemoc fizyczna i psychiczng, umys$lnie naraza na niebezpieczenstwo utraty
zdrowia innego ucznia

e) Demoralizuje innych uczniéw: namawianie do palenia papierosow, picia alkoholu,
uzywania stow ogolnie przyjetych jako obelzywe, o§mieszanie przed kolegami nauczycieli

f) odnosit si¢ do nauczycieli uwtaczajgc ich godnosci osobiste;j,

g) dewastowat mienie szkoty,

h) Nagminnie nie przestrzega obowigzkow ucznia, ktore to sg zawarte w paragrafie Statutu

4. Zanim zostanie wymierzona kara organ wymierzajacy ja musi wystucha¢ argumentow
ucznia.

5. Od kazdej wymienionej kary uczen lub jego rodzic moze si¢ odwotaé za posrednictwem
samorzadu uczniowskiego lub wychowawcy do dyrektora szkoly w terminie 5 dni
od otrzymania kary.

6. Tryb odwotywania si¢ od kary jest nastepujacy:

1) Do pigciu dni uczen lub jego rodzic za posrednictwem samorzadu uczniowskiego
lub wychowawcy klasy sktadajg pisemnie wniosek do dyrektora szkoty;

2) Dyrektor szkoty do 3 dni powotuje 3 osobowag komisj¢ zlozona z: Dyrektora szkoty,
przedstawiciela Rady Pedagogicznej i Samorzgdu Uczniowskiego;

3) Do 7 dni komisja bada zasadnosc¢ kary 1 wydaje decyzje o jej wstrzymaniu lub kontynuacji.
Decyzja ta jest ostateczna.

7. Udzielona kara, o ile nie zostala darowana lub anulowana musi by¢ uwzgledniona
przy ustalaniu oceny zachowania.

8. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej
wobec niego karze.

9. W przypadku stwierdzenia czynu karalnego zostajg zastosowane: “Procedury postgpowania
nauczycieli 1 metody wspotpracy szkoly z policja, w sytuacjach zagrozenia dzieci oraz
mlodziezy przestepczos$cia i demoralizacjg” opracowane przez MEN i S oraz Komend¢ Gléwna
Policji oraz procedury interwencji kryzysowej. Podjete dziatania musza by¢ udokumentowane
protokotem podjetych dziatan spisanym przez wychowawece klasy.

10. Nie spetnianie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki przez ucznia podlega egzekucji
w trybie ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
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ROZDZIAL IX
SZTANDAR SZKOLY
§ 58a

1. Szkota posiada sztandar szkoty.

2. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych
przez dyrektora nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwatg na ostatnim
posiedzeniu rady pedagogicznej sposrod uczniéw szkoty i sktada si¢ z dwoch trzyosobowych
sktadow.

3. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
W szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw klas VII-VIII
szkoty wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.

4. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1. Chorazy (sztandarowy)-jeden uczen,

2. Asysta- dwie uczennice.

5. Kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcow klasy sidodmej i Osmej
oraz samorzad szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony.

6. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia
roku szkolnego).

7. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

8. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosic¢ okrycia wierzchnie.

9. Insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do
lewego boku 1 biate rekawiczki.

10. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych
szkot instytucji lub organizacji.

11. Podczas uroczysto$ci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(ortem).

12. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.

13. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZysCy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”.

14. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystosc.

15. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawa stope i oburgcz pochyla sztandar.
16. Sztandar oddaje honory:

na komendg ,,do hymnu”,

gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),

w trakcie $lubowania ucznidow klasy pierwszej,

podczas opuszczenia trumny do grobu,

w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

podczas sktadania wiencow, kwiatow 1 zniczy przez delegacj¢ szkoty,

w trakcie uroczystosci koscielnych.

NookrowbdPE

§ 580

1. Logo szkoty prezentuje cytat Adama Mickiewicza ,,Madro§¢ musisz sam z siebie doby¢
wlasng pracg” oraz nazwe szkoty.

2. Logo umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych,
teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach, pismach wychodzacych, itp.
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§ 58¢
SLUBOWANIE KLASY PIERWSZEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ

1. Slubowanie uczniéw klasy pierwszej odbywa sie podczas uroczystosci szkolnej
po wprowadzeniu sztandaru.

2. Przedstawiciele klasy pierwszej podchodzg do sztandaru i w postawie zasadniczej
Zz wyciagnieta do géry na wysokosci oczu prawa reke z wyciagnigtymi dwoma palcami
w kierunku sztandaru i powtarza rote przysiegi: ,,Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé o dobre
imi¢ swojej klasy i szkoty. Bedg uczy¢ si¢ w szkole, jak kocha¢ Ojczyzng, jak dla niej pracowaé
kiedy urosng¢. Bede stara¢ si¢ by¢ dobrym kolega, swym zachowaniem i naukg sprawia¢ rados¢
rodzicom i nauczycielom”.

3. Kazdy pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory
na wysokosci oczu prawa rgk¢ z wyciagnigtymi dwoma palcami w kierunku sztandaru
| powtarza rotg przysiegi.

4. Pasowanie na ucznia nast¢puje tuz po Slubowaniu zlozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otowek mowiac: ,,Pasuje
Cie na ucznia Szkoty Podstawowej nr 8 im. Adama Mickiewicza w Zorach”.

5. Kazdy pierwszoklasista otrzymuje ,,Dyplom Pasowania na Pierwszoklasiste”.

§58d

1. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza si¢ §wigta panstwowe: Dzien
Flagi 1 Sw1€;t0 Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dziefi Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),
Narodowe Swigto Niepodlegtosci (11 listopada), Narodowy Dzien Pamieci Zoierzy
Wykletych (1 marca)

2. Uroczystosci szkolne z udzialem sztandaru szkoty:

1) rozpoczgcie roku szkolnego,

2) Swicto Szkoty i slubowanie klasy pierwszej,

3) zakonczenie roku szkolnego,

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.

3. Swicto Patrona obchodzone jest w rocznice nadania szkole imienia Adama Mickiewicza 26
listopada.

§58e

1. Stroj od$wietny przyjety dla uczniow to:

1) ciemna spodnica/spodnie, biata bluzka -dla dziewczat,

2) ciemne spodnie, biata koszula — dla chtopcow.

2. Stroju odswietnego uzywa si¢ podczas uroczystosci rozpoczecia i zakonczenia roku
szkolnego, akademii z okazji §wiat panstwowych, slubowania klas pierwszych, Dnia Edukacji
Narodowej 1 Dnia Patrona oraz w szczegdlnych sytuacjach po uzgodnieniu z dyrekcja szkoty.

ZACHOWANIE UCZESTNIKOW UROCZYSTOSCI SZKOLNYCH
§58 f

1. Na komende prowadzacego uroczystosc:
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1. ,,Baczno$¢, Sztandar szkolty wprowadzi¢”- wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

2. ,,Do hymnu” — w postawie zasadniczej (na bacznos$¢) odspiewuje si¢ 4 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

3. ,,Do §lubowania”- uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”;

4. ,.Do przekazania sztandaru” — uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepuje ze sztandarem poczet; zdajacy i przyjmujacy sztandar Chorazy pocztu
zdajgcego pochyla sztandar i wyglasza formule: ,,Przekazujemy Wam sztandar — symbol
Szkoty Podstawowej nr 8 im. Adama Mickiewicza w Zorach. Opiekujcie sie nim i godnie
reprezentujcie nasza szkote i jej Patrona”. Chorgzy pierwszego skladu nowego pocztu
przykleka na prawe kolano, catuje rog sztandaru, wstaje i wygtasza formute: ,,Przyjmujemy od
Was sztandar Szkoty Podstawowej nr 8 im. Adama Mickiewicza w Zorach. Obiecujemy dbaé
0 niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowigzki i godnie reprezentowac nasza szkole i naszego
Patrona.”; Chorazowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali czlonkowie
pierwszych skladow pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy irgkawiczki); po
przekazaniu sztandaru ustgpujacy poczet dolacza do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu
sztandaru wstap” — nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

5. Na zakonczenie czg$ci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznos¢,
Sztandar szkoty wyprowadzi¢”- uczestnicy uroczysto$ci przyjmuja postawe zasadnicza,
a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg ,,Spocznij!”.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 59

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okre$lajace dziatalno$¢ organow szkoly nie moga by¢ sprzeczne z zapisami
niniejszego statutu jak rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty.

3. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw wychowania 1 opieki budynek 1 teren

Szkoly jest objety nadzorem kamer. Szczegdlowy sposodb funkcjonowania monitoringu
okreslaja odregbne przepisy.

4. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania:

1) ksiege ewidencji;

2) ksiege uczniow;

3) elektroniczny dziennik lekcyjny;

4) dziennik zaje¢;

5) arkusze ocen;

6) ksiege ocen;

7) pisemnych prac kontrolnych i egzaminacyjnych;

8) zezwolen na indywidualny tok lub program nauki;

9) dziennik pedagoga.

6. Szczegdtowy sposob prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania okre$laja odrebne
przepisy.

7. W przypadku zniszczenia dokumentacji przebiegu nauczania wskutek pozaru, powodzi
lub innych zdarzen losowych dyrektor szkoty powotuje komisj¢ w celu ustalenia zakresu
zniszczen oraz odtworzenia tej dokumentacji, przede wszystkim ksiggi uczniow, arkuszy ocen.
Odtworzenia dokumentacji dokonuje si¢ na podstawie zachowanej dokumentacji przebiegu
nauczania i innych dokumentéw oraz zeznan $wiadkow. Z przebiegu prac komisji sporzadza
si¢ protokot. O powotaniu komisji 1 wynikach jej pracy dyrektor szkoty zawiadamia kuratora
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oswiaty.

8. Szkota przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami o archiwizacji
dokumentow.

9. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatlowej okresla organ
prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.

10. Organem kompetentnym do przygotowywania zmian w statucie szkoty jest Rada
Pedagogiczna.

11. Statut mozna nowelizowac, nowelizacje przygotowuje oraz uchwala Rada Pedagogiczna.
12. Rada Pedagogiczna zobowigzuje dyrektora szkoty do opublikowania ujednoliconego
tekstu.

13. Statut wchodzi w zycie z dniem podjgcia uchwaty.

14. Statut dotyczy nauczycieli, ucznidw, rodzicéw, dyrektora szkoty, pracownikow
administracji 1 obstugi techniczne;.

15. Statut jest dostepny do wgladu w sekretariacie szkoty oraz na szkolnej stronie internetowej.
16. Statut szkoty w ciagu roku podlega statej aktualizacji.

1) Monitoring statutu przez caly rok sprawuje dyrektor szkoly, rada pedagogiczna, rada
rodzicow, samorzad uczniowski poprzez:

a) kontrole zapisow statutowych z aktualnym stanem prawnym,

b) porownywanie zapisow statutowych z regulaminami poszczegdlnych organow,

c) kontrole realizacji zapiséw statutowych w dokumentacji nauczycieli i pedagoga.

d) Dyskusje na radach pedagogicznych, ankiety, zebrania.

e) Dyskusje na godzinach wychowawczych, ankiety, skrzynka pytan;

2) Raz do roku (w drugim poétroczu) przeprowadza si¢ wsrdd uczniéw rodzicoOw, nauczycieli
ankiete dotyczaca wlasciwego funkcjonowania statutu i znajomosci zapisow statutowych.
Ankieta dotyczy wybranego rozdziatu statutu.

a) do przeprowadzenia ankiety powotuje si¢ osoby odpowiedzialne,

b) z przeprowadzonych badan sporzadza si¢ sprawozdanie z wnioskami.

C) Z wynikami zapoznaje si¢ uczniow, rodzicow i nauczycieli.

d) Wyniki ewaluacji nalezy uwzgledni¢ przy opracowaniu planu pracy i planu rozwoju szkoty
na nowy rok szkolny.

3) Statut szkoty moze by¢ nowelizowany na biezaco.
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