REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 8

w Zorach

I. PODSTAWY PRAWNE

§1
1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej regulaminem
powstat na podstawie:

a) Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen (tj. Dz. U. z 2021 r.
poz. 746)

b) Ustawy z 23 maja 1991 r. 0 zwiazkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z2019 r.
poz. 263,z 2021 r. poz. 1666.)

¢) Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 9.03.2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtne] liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43, poz. 349)

d) Ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj.: Dz.U. z 2021 r., poz. 1762).

e) innych podstaw prawnych i zasad powszechnie obowigzujgcych w zakresie
organizowania dzialalnosci socjalnej finansowanej ze srodkow zakiadowego funduszu
$wiadczen socjalnych.

IL. POSTANOWIENIA OGOLNE

§2

1. Regulamin wydaje Dyrektor Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 8 w Zorach w
uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

2. Regulamin okresla zasady przyznawania srodkéw z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 8 w Zorach zwanego dalej Funduszem,
na poszczegolne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki
korzystania ze §wiadczen z Funduszu.

. Podstawe podziatu Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej stanowi
plan wydatkéw rzeczowo-finansowych (stanowiacy zatacznik nr 1 do Regulaminu), a
podstawg i zasady gospodarowania srodkami Funduszu stanowig ponizsze postanowienia i
pozostale zalgczniki, bedace czgscia skiadowa regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych. Plan wydatkow rzeczowo-finansowych podlega corocznie do 31
marca uzgodnieniu z organizacja zwiazkowg dzialajgca w placowece.
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Corocznie opracowuje sie projekt dziatalnosci socjalnej z uwzglednieniem rodzajow i
form dofinansowania do wypoczynku urlopowego pracownikéw oraz harmonogram
przyznawanych $wiadczen (zatacznik nr 2 do regulaminu).

Pracodawca z przedstawicielem zwigzkow zawodowych do dnia 31 marca skiadajg
sprawozdanie z ubieglorocznej dzialalnosci Zakiadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych i przedstawiajg je pracownikom oraz organizacjom zwigzkowym.

§3
Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego wg obowigzujacych
przepiséw. Jego wysokosé dla nauczycieli okreéla art. 53 ustawy — Karta Nauczyciela, a
dla pozostalych pracownikéw art. 5 ustawy o zakltadowym funduszu $wiadczen
socjalnych.

Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok zostaje przekazana na rachunek
funduszu w wysokosci i1 terminach okreslonych przepisami ustawy.

Fundusz zwigksza sie o odpis dla emerytdéw i rencistow, inwalidéw 1 i II grupy zgodnie z
ustaleniami ustawy.

Srodki Funduszu moga byé zwiekszone o

1) wplywy z optat 0séb i instytucji korzystajacych z dziatalnosei socjalnej,

2) darowizny i zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

3) wplywy z oprocentowania pozyczek przeznaczonych na cele mieszkaniowe,
4) inne $rodki okres$lone w przepisach

Srodki funduszu sg gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym, przechodza na rok
nastepny.

Za bledne decyzje dotyczace administrowania Funduszem wszelka odpowiedzialnosé
ponosi dyrektor Zespotu.

§4
Przyznanie $wiadczen oraz wysokosé¢ dofinansowania z Funduszu uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnianej do korzystania z Funduszu
oprécz spotkan oraz imprez o charakterze powszechnej dostepnosei.
Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu udostepnia pracodawcy dane osobowe, w
celu przyznania $wiadczenia z Funduszu 1 ustalenia ich wysokosci. Pracodawca moze
zadaé udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie moze odbywacé sie w szczegdlnosei na podstawie o§wiadcezen i zaswiadezen
0 sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.
Do przetwarzania danych osobowych pozyskanych od osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu, w szczegdlnosci danych dotyczacych zdrowia, zostaja dopuszczone
wylacznie osoby, ktére posiadajg pisemne upowaznienie do ich przetwarzania wydane
przez pracodawce.
Osoby, o ktérych mowa w ust. 4 sg zobowigzane do zachowania pozyskanych danych
osobowych w tajemnicy.
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5. Pracodawca przetwarza wymienione w ust. 3 dane osobowe, przez okres niezbedny do
przyznania swiadczenia z Funduszu i ustalenia jego wysokos$ci, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

6. Podstawa przyznania osobie uprawnionej $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczett
Socjalnych jest oswiadczenie o dochodach za ostatni rok kalendarzowy (z PIT37 lub
PIT36) zlozone w terminie okreslonym w dalszych postanowieniach, zawierajace
oswiadczenie wnioskodawcy o jego sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz
wniosek o przyznanie konkretnego $wiadczenia socjalnego.

7. Osoba skladajaca oswiadczenie jest zobowigzana wiarygodnie go uzasadnié, podajac
rzetelnie wyliczony dochéd. Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej
osoby uprawnionej, ubiegajacej si¢ o $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych sg dochody pochodzace ze wszystkich Zrodet uzyskiwane przez osoby
wspolnie zamieszkujgee i gospodarujace, podlegajace opodatkowaniu podatkiem od osb
fizycznych, a gdy sg one wiadcicielami gruntow — takie dochody opodatkowane podatkiem
rolnym (z lha przeliczeniowego), pomniejszone o kwote $wiadczonych na rzecz dzieci
alimentow.

8. W przypadku zlozenia nieprawdziwego oswiadczenia o dochodach, dyrektor moze
zazgda¢ dostarczenia dowoddw potwierdzajacych sytuacje materialng uprawnionego np.:
zeznania rocznego (PIT-u), zaswiadczenia z zakladu pracy lub innych.

9. Osoby uprawnione korzystajace ze swiadczen Funduszu sa zobowiazane poinformowaé
pracodawce o zmianie sytuacji majatkowej w ich gospodarstwie domowym, majace;
wplyw na mozliwos¢ udzielenia pomocy lub na jej wysokosé. Czynia to sktadajac nowe
o$wiadczenie o dochodach - w tym wypadku za rok biezacy, uwzgledniajace ich obecna
sytuacje materialna.

10. Niekorzystanie ze swiadczen funduszu przez uprawniong osobe nie jest podstawa do
zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub odszkodowania.

11. Swiadczenia socjalne nie sa $wiadczeniami naleznymi. Uprawnieni, ktérzy nie zlozyli
wniosku lub wniosek zostal rozpatrzony negatywnie nie moga rosci¢ pretensji do
jakiejkolwiek wyplaty z tego tytutu.

12. W przypadku wniosku rozpatrzonego negatywnie, uzasadnienie zostaje odnotowane we
wniosku. Uprawnionemu przystuguje pisemne odwolanie do dyrektora placéwki a jego
decyzja jest ostateczna.

13. Srodki Funduszu nie mogg by¢ wykorzystane na inne niz zawarte w regulaminie cele,
a zobowigzania Funduszu nic mogg przekracza¢ zgromadzonych na rachunku bankowym
srodkow.

14. Srodkami  Funduszu administruje Dyrektor zespotu. Dyrektor zespotu moze zlecié
pracownikom zadanie zbierania, rejestracji i kwalifikowania ztozonych wnioskdw i podan
zgodnie z postanowieniami mniejszego Regulaminu.

§5
1. Pracodawca z przedstawicielem zwigzkéw zawodowych podejmuje decyzje o przyznaniu
uprawnionym $wiadczen z ZFSS.

2. Wyzej wymienieni spotykajg sie:
- wedlug biezacych potrzeb,

- w sprawie dofinansowania do wypoczynku letniego uprawnionych po 15 wrzesnia danego
roku
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- w zakresie §wiadczen na cele mieszkaniowe wedtug biezacych potrzeb i w miare
posiadanych srodkéw.

II1. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§6
1. Srodki Funduszu beda wydatkowane zgodnie z opracowanym corocznie planem wydatkéw
rzeczowo — finansowym uzgodnionym z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

2. Srodki Funduszu przeznacza si¢ w szczegodlnosei na:
1) Wyplate swiadezen urlopowych dla nauczycieli,
2) Swiadczenia dla dzieci uprawnionych:

- pomoc finansowa dla dzieci od 0 do 15 lat (na dzien skladania wniosku nie
ukoniczone 15 lat)

3) zapomogi losowe udzielane w naglych wypadkach takich jak: ciezka choroba, pozar,
kradziez, klgska zywiolowa, $mier¢, utrata pracy przez wspdtmatzonka itp.

4) Dofinansowanie do wypoczynku pracownikow:
a) do wyjazddéw zorganizowanych przez pracodawce: wycieczki kilkudniowe od 3 dni,

b) do wypoczynku niezorganizowanego — §wiadczenia turystycznego tzw. ,,wczasow
pod gruszg”

5) Pomoc finansowa dla uprawnionych

6) Dofinansowanie do wyjazddéw i dziatalnosci kulturalno-artystycznej lub rekreacyjno-
sportowej zorganizowanej przez pracodawce i realizowanej w czasie wolnym od pracy
w formie turystyki masowej np. wycieczki, rajdy, imprezy artystyczne, kulturalne,
rozrywkowe, sportowe w tym zakup biletbw wstepu na te imprezy oraz
dofinansowanie spotkan integracyjnych.

7) Pozyczki na cele mieszkaniowe.

IV. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§7
1. Ze $wiadczen Funduszu korzystaé moga nastepujace osoby:

1) Pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie
umowy o prace na czas okreslony i nie okreslony oraz mianowania.

2) Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i zdrowotnych.

3) Emerycii rencisci oraz pracownicy przebywajacy na swiadczeniach kompensacyjnych i
przedemerytalnych, objeci opieka socjalna szkoly (pod warunkiem, ze ich ostatnim
miejscem pracy byt ZSP-8 i po przejsciu na emeryture, rente, $wiadczenie kompensacyjne
lub przedemerytalne nie pozostajg w stosunku pracy).
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4) Czionkowie rodzin pracownikéw oraz czionkowie rodzin emerytéw, rencistow , wspOlnie
zamieszkujacy i gospodarujgcy z osoba uprawniong do korzystania z Funduszu, czyli:

a) pozostajgce na utrzymaniu dzieci wlasne, przysposobione w ramach rodziny
zastgpezej, dzieci wspotmatzonkow, pozostajace na utrzymaniu wnuki lub rodzenstwo
w wieku do 18 lat, a jezeli pobierajg nauke, to do czasu jej ukoriczenia (nie diuzej niz
do 20 lat zycia), mieszkajace wspolnie w jednym gospodarstwie domowym,

b) osoby wymienione wyzej niezdolne do zadnej pracy na skutek niepelnosprawnosci —
bez wzgledu na wiek,

c¢) wspoimaizonkowie — w tym i konkubenci - jezeli zamieszkuja razem z osoba
uprawniong i prowadzg wspolnie z nig gospodarstwo domowe,

5) Czionkowie rodzin po zmartych pracownikach, jezeli byli na ich utrzymaniu, a zgon
nastgpil w czasie trwania zatrudnienia.

6) Emeryci i rencisci ze zlikwidowanych placowek wskazanych przez organ prowadzacy.

7) Byli pracownicy zespotu pobierajacy $wiadczenia przedemerytalne i nauczyciele
pobierajacy $wiadezenia kompensacyjne.

V. ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW FUNDUSZU NA POSZCZEGOLNE
CELE I RODZAJE DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

§8

1. Uprawniony skiada na poczatku roku kalendarzowego w nieprzekraczalnym terminie do
31 marca, o$wiadczenie o dochodach brutto za poprzedni rok kalendarzowy (z PIT 37 lub
PIT 36) uzyskiwany miesiecznie na 1 osobe w gospodarstwie domowym. Pracownik
zatrudniony po 31 marca danego roku sktada o$wiadczenie w momencie zatrudnienia, W
razie zmiany dochodéw w ciggu roku uprawniony zobowiazany jest do ztozenia nowego
oswiadezenia o dochodach — za rok biezacy — w clagu miesiaca od zmiany jego sytuacji
materialnej.

Brak oswiadczenia traktowane jest jak rezygnacja z korzystania ze §wiadezen na wniosek,
natomiast uprawnia do korzystania z pozostatych $wiadczen ogolnodostepnych.
Oswiadczenie sklada si¢ u sekretarza szkoty lub droga elektroniczna.

2. O zapomogg losowg okreslong w §6 ust.2 pkt.3 moze ubiega¢ sie w kazdym czasie
uprawniony, ktéremu zdarzyt si¢ naglty wypadek losowy lub w jego imieniu wystapié
mogg zwigzki zawodowe, rada pedagogiczna, badz inne uprawnione osoby. Do wniosku
dotgcza si¢ zaswiadezenie lub o$wiadczenie, potwierdzajace zaistniale zdarzenie losowe.
Wysokos¢ zapomogi losowej kazdorazowo okresla dyrektor wraz z komisjg socjalng. O
dofinansowanie mozna si¢ ubiega¢ 1 raz w roku, w uzasadnionych przypadkach 2 razy w
roku.

(OS]

. Pomoc finansowa dla pracownikéw oraz pomoc dla dzieci okreslone w §6 ust.2 pkt.2 i pkt,
5 przystuguja po ztozeniu wniosku o §wiadczenie socjalne. Wysokosé¢ swiadczen dla dzieci
okresla Zatacznik nr 3 do Regulaminu, natomiast pomoc pieniezng dla pracownikéw
kazdorazowo okresla dyrektor wraz z komisja socjalng w miare posiadanych $rodkéw.
uwzgledniajac progi dochodowe.

4. Dofinansowanie $wiadczen, o ktérych mowa w §6 ust. 2 pkt. 6 kazdorazowo okresla
komisja socjalna. W przypadku wyjazdéw lub imprez, ktérych koszt jest wyzszy niz stan
posiadanych srodkéw przeznaczonych na ten cel komisja dofinansowuje nie wiecej niz
70% kosztéw imprezy dla pracownika, a warunkiem uczestnictwa jest jego wplata wlasna.
Che¢ udziatu w ww. imprezach pozostatych uprawnionych do korzystania z Funduszu
(wymienionych w § 7 ust. 1 pkt. 4) wiaze sie z peing odptatnoscig za udziat w imprezie.
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Pracownik lub uprawniony, ktérzy zadeklarowali swoje uczestnictwo w organizowanej
imprezie, wycieczce i na poczet organizatoréw wplacili okreslona kwote pieniezna, a
nastepnie nie skorzystali z imprezy, nie otrzymajg zwrotu wptaconej sumy.

§9

. Srodki funduszu przeznaczone sa na zwrotna pomoc mieszkaniowa.
. Odpis na cele mieszkaniowe ustala sie w planie wydatkéw rzeczowo-finansowych.

. Podstawg przyznania pozyczki mieszkaniowe] jest pisemny wniosek, zlozony w terminie

okreslonym w dalszych postanowieniach .

. Szcezegotowe zasady udzielania pozyczki sg okreslone w indywidualnych umowach miedzy

Zespotem Szkolno-Przedszkolnym nr 8 w Zorach, reprezentowanym przez dyrektora
Zespotu a pozyczkobiorea.

. Pracodawca ustala w zawartej z pozyczkobiorca umowie warunki sphaty pozyczki, okres na

ktory zostata przyznana, wysokos¢ rat, date pierwszej splaty.

. Rodzaje udzielanej pomocy mieszkaniowe;:

1) Remont mieszkania - do 5000zt

2) Remont domu lub jego modernizacja- do 8000zt

3) Budowa, rozbudowa domu lub adaptacja budynku na cele mieszkalne - do 10 000zt
4) Zakup mieszkania lub domu — do 10 000z

7. Warunki udzielania pomocy mieszkaniowe] w formie pozyczek:

1) Pozyczki udzielane sa na wniosek uprawnionego.

2) Osoby uprawnione, ubiegajace sie¢ o pomoc na cele mieszkaniowe powinny ztozy¢
whniosek z podpisami porgczycieli u sekretarza szkoly w sekretariacie zespohu.

3) Wnhnioski rozpatrywane sg wg kolejnosci wptywu, biezacych potrzeb oraz posiadanych
srodkow.

4) W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych, dany wniosek moze by¢ rozpatrzony poza
kolejnoscia.

5) Do pozytywnie rozpatrzonego wniosku pozyczkobiorca dotacza nastepujace
dokumenty:

a) dwa egzemplarze umowy,

b) w przypadku remontu domu i mieszkania nalezy dolaczyé o$wiadezenie o
posiadaniu aktu wilasnosei domu lub lokalu mieszkalnego, a w przypadku
pracownika nie bedacego wiascicielem lokalu o$wiadczenie o zameldowaniu stalym
w nieruchomosci '

¢) w przypadku budowy domu - zezwolenie na budowe i akt wlasnosei dziatki,

d) w przypadku zakupu mieszkania lub domu - stosowne os$wiadczenie lub
potwierdzenie zakupu.

6) porgczycielami moga byé tylko pracownicy danej jednostki organizacyjnej, jedna
osoba moze by¢ poreczycielem nie wiecej niz dla dwdch pracownikéw ubiegajacych
si¢ 0 pozyczke.

7) Dla pozyczkobiorcy - emeryta, rencisty, pracownika korzystajacego ze $wiadczenia
kompensacyjnego lub emerytalnego przynajmniej jeden poreczyciel musi by¢ osoba
pracujaca, zatrudniong na czas sptaty pozyczki w ZSP-8,

8) Pozyczkobiorca pracujacy i porgczyciele musza byé zatrudnieni na okres splaty
pozyczki.
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9) Okres splaty pozyczki wynosi maksymalnie 3 lata.

10) W uzasadnionych przypadkach, na pro$be pracownika z pisemnym uzasadnieniem,
termin sptaty moze by¢ przedluzony do czasu wskazanego przez pracownika nie
dtuzej jednak niz do 5 lat.

11) Nowy wniosek mozna ztozy¢ dopiero po splaceniu poprzedniej pozyczki lecz nie
wczesniej niz wynika to z okresu splaty zawartego w umowie

12) Przy klasyfikowaniu wnioskéw i podejmowaniu decyzji o wysokosci pozyczki
uwzglednia sig réwniez systematycznosé splat poprzednich pozyczek.

8. Warunki splaty pozyczek:

1)

2)

4)

6)

7

Pozyczki sg oprocentowane 1% w stosunku rocznym (szczegéty okresla karta zadtuzen-
zal. 4c do regulaminu). Splata pozyczek rozpoczyna sie od nastepnego miesigca po
udzieleniu pozyczki. W szezegdlnych przypadkach dopuszcza sig odroczenie rozpoczecia
sptat — okres odroczenia nie powinien przekracza¢ jednak 3 m-cy.

Nie splacona kwota pozyczki wraz z odsetkami, staje si¢ natychmiast wymagalna w
przypadku:

a) porzucenia pracy przez pozyczkobiorce oraz rozwigzania umowy o prace przez
pracodawce z winy pozyczkobiorcy,

b) sprzedazy przez pozyczkobiorce domu lub mieszkania, na ktérego budowe pozyczka
byta udzielona

Rozwigzanie stosunku pracy nie powoduje zmiany splaty pozyczki w sytuacjach:
a) ustania stosunku pracy na mocy porozumienia stron
b) odejscia na emeryture, rente, $wiadczenie kompensacyjne lub przedemerytalne
¢) likwidacji jednostki.

Dalsza splata pozyczki w wymienionych w pkt. 3 a i b sytuacjach odbywa sie w
umowiony miedzy pracodawca a pozyczkobiorca sposéb splaty.

Korzystanie z urlopu wychowawczego, renty, emerytury, $wiadczenia kompensacyjnego
lub przedemerytalnego nie =zwalniajg pozyczkobiorcy z obowiazku sptacania
miesigcznych rat pozyczki.

W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce, pisemnie powiadamia sie
pozyczkobioreg o zaistniatym fakcie, dajac mu miesiac na sptate zadluzonej raty. W razie
braku wplaty powiadamia si¢ pisemnie porgczycieli i w dalszej kolejnosci (jezeli nie
nastgpifa splata dfugu) $ciaga si¢ zadluzenie od poreczycieli.

Umorzenie pozyczki mieszkaniowej moze by¢ stosowane w przypadku $mierci
pozyczkobiorcy, ktérego rodzina nie jest w stanie splacié¢ zadhuzenia.

VL. POSTANOWIENIA KONCOWE
§10

1. Osoba, ktéra otrzymata z Funduszu pomoc na cele mieszkaniowe, zobowigzana jest do

niezwiocznego zwrotu kwoty pozyczki wraz z odsetkami w przypadku:

1) gdy zostal rozwigzany lub wygast stosunek pracy z inicjatywy pracownika lub bez
wypowiedzenia z winy pracownika,

2) gdy wykorzystano otrzymane $rodki niezgodnie z ich przeznaczeniem,

3) gdy nie dotrzymano warunk6w umowy pozyczki na cele mieszkaniowe.
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2. Jezeli pracownik, emeryt, rencista, pracownik korzystajacy ze $wiadczenia
przedemerytalnego lub §wiadczenia kompensacyjnego ztozy nieprawdziwe o$wiadczenie
0 swoich dochodach lub dochodach swojego matzonka lub osoby zamieszkujacej we
wspolnym gospodarstwie domowym, to pracodaweca moze zadac¢ od takiego pracownika
zwrotu  Swiadczenia jako nienaleznego oraz taki pracownik naraza sie na
odpowiedzialnos¢ karna za oszustwo zagrozone nawet karg pozbawienia wolnosci.

§11

1. W pierwszej kolejnosci beda rozpatrywane wnioski oséb bedacych w najtrudniejszej
sytuacji materialnej, losowe;j, zdrowotnej i rodzinne;.

2. Uprawnieni, ktérzy:
a) sajedynymi zywicielami rodziny
b) posiadaja jednoosobowe gospodarstwo domowe (mieszkaja samotnie)
¢) wswoim gospodarstwie domowym maja osobg z niepetnosprawnoscia

sa przeniesieni do progu dochodowego o wyzszych swiadczeniach.,

§12

I. Wnioski o swiadczenia socjalne sklada sie u sekretarza szkoly w sekretariacie zespotu lub
drogg elektroniczna.

2. Wnioski dotyczace wypoczynku letniego uprawnionych nalezy zlozyé do 15 wrzesnia
danego roku. W przypadku braku mozliwosci wykorzystania urlopu wypoczynkowego do
15 wrzesnia wniosek mozna ztozy¢ pozniej. zostanie on indywidualnie rozpatrzony przez
Komisje Socjalna.

3. Informacje o przyznawanej pomocy finansowej dla pracownika i jego dzieci oglaszane sg
wezesnie] na tablicach ogtoszen i stronie internetowe;j placowki

1) wnioski nalezy sktada¢ do 14 dni od ogloszenia chyba, ze w ogloszeniu podano inny
termin
2) po uplywie terminu okreslonego w pkt 1 wnioski nie beda rozpatrywane.

4. Wnioski o pozostate $wiadczenia socjalne nalezy sktada¢ do 10 dnia kazdego miesiaca.
5. Sposoby informowania o $§wiadczeniach socjalnych:

1) informacje o imprezach, wyjazdach, wycieczkach, spotkaniach  kulturalno-
oswiatowych i rekreacyjno-sportowych oraz spotkaniach integracyjnych umieszcza
si¢ na tablicach ogloszen i stronie internetowej placowki,

2) osoby zainteresowane ww. imprezami zglaszajg swoja che¢ udziatu na dwa tygodnie
przed ich datg w sekretariacie szkoly. chyba, ze w ogtoszeniu podano inny termin

§13
I. Uzupetnieniem postanowien i czedcia sktadows regulaminu sa zatgczniki :
1) zalgcznik nr 1 - roczny plan wydatkow rzeczowo-finansowych na dany rok

2) zalgcznik nr 2- projekt dzialalnosci socjalnej oraz harmonogram przyznawania
Swiadczen

3) zalgeznik nr 3 — wysokos$é $wiadczen z Funduszu

4) zalacznik nr 4

Qi
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d) wzor wniosku o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
e) wzdr umowy o0 pozyczke - zawierajacy porgczenie jej splaty przez poreczycieli
f) wzor karty zadluzen

5) zatacznik nr § — wzoér oswiadczenia o dochodach
6) zalacznik nr 6 - wzor wniosku o przyznanie swiadczen socjalnych

2. Zalaczniki nr 1, 2, 3 1 5 beda aktualizowane aneksem do regulaminu, co roku do 15 marca.
§ 14

Zmiany w niniejszym Regulaminie moga nastapi¢ na pismie w trybie przyjetym dla
jego ustalenia.

¥

2. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa

3. Traci moc: Regulamin ZFSS Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 8 w Zorach z dnia
02.01:2017.

4. Regulamin wchodzi w zycie dnia 15.03.2022 r. po uzgodnieniu z przedstawicielami
zaktadowych organizacji zwiagzkowych i zapoznaniu 0sdb uprawnionych.

Uzgodniono: Zatwierdzam:

/ ) ‘ 1CH
mgr ffm‘r)“’/,T’ﬁ Sluga
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Zalacznik nr 1 _do Regulaminu ZFSS — ZSP-8

PLAN WYDATKOW RZECZOWO-FINANSOWYCH ZFSS

NA ROK 2022

Planowany odpis na ZFSS ZSP-8 wynosi : 191 044 zt
pozostatos¢ z roku ubiegltego: 16 858,59 zi

wplywy ze splaty pozyczek: 14 000,00 zt

Razem : 221 902,59 zl

Rodzaj pomocy socjalnej Kwota
1. Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli 76 000,00
2. Pomoc dla dzieci w wieku 0-15 lat 12 200,00
3. Zapomogi losowe 1 000,00
4. Pomoc finansowa 36 000,00
5. Dofinansowanie do réznych form wypoczynku 68 000,00
pracownikow
6. Dofinansowanie do wyjazdow i dziatalnosci 4 702,59
kulturalno- artystycznej, rekreacyjno-
sportowej, spotkan integracyjnych
7. Pozyczki na cele mieszkaniowe 24 000,00
Razem: 221902, 59
10



Zalacznik nr 2_do Regulaminu ZFSS — ZSP-8

Projekt dzialalnosci socjalnej oraz harmonogram
przyznawania Swiadczen na rok 2022

Termin Rodzaj dzialalno$ci socjalnej

Czerwiec-sierpien Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli

Wrzesien Dofinansowanie do  wypoczynku letniego dla
uprawnionych

Grudzien Pomoc finansowa dla pracownikéw oraz pomoc dla
dzieci w wieku 0-15 lat

Do 3 razy w roku wg Impreza masowa, grupowy wyjazd, udzial w imprezie

potrzeb kulturalnej lub spotkanie integracyjne

11



Zalacznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS -ZSP-8

Wysoko$¢ §wiadczen socjalnych w roku 2022

Wypoczynek

Wysokosé ot Bz Pomoc
L dochodu na osobe mezg: Danlzowsny rzeczowa
2 w rodzinie T ;fj;;’q?,o dla dzieci
\bruie) dla uprawnionych Onl0 2t
1 0 1000,00 210,00
2 do 3010,00 800,00 200,00
od 3011,00
3 do 5710,00 SR0,00 120,00
powyzej
4 5710,00 400,00 180,00
12



Zalacznik nr 4a  do Regulaminu ZFSS ZSP-8

WNIOSEK
0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

zajmowane stanowisko

CZESC A
1. Prosze o przyznanie mi pozyczki na':
1) Remont mieszkania
2) Remont domu lub jego modernizacja
3) Budowa, rozbudowa domu Iub adaptacja budynku na cele mieszkalne
4) Zakup mieszkania lub domu
e T LT ——

SPIACANE] PIRET ORI comumusas s o v o om0 S TP R S s

2. Jako Poreczycieli proponuje:

3] I VO 0SS st v s s s i s

2ANIESZRAlYE v R R S R S S

Podpis wnioskujacego

' Wiasciwe podkreslic
el i v o
* wpisa¢ wiasciwe wg regulaminu
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CZESCB
Decyzja o przyznaniu pozyczki
1. Preyzna)e poZyCERe M  mom s dimms mup e s s s WWYSOKOSEL “wussansnins zt
O ELT €52 oo i 0 KA 5 e i o o s R L

2.Terminy sptaty pozyczki zostang okreslone w umowie w sprawie przyznania pozyczki .

Decyzja o odmowie udzielenia pozyczki

lOETENIETT ARSI PEeeal) ssenmamsmmminiammrir it e
imi¢ i nazwisko wnioskujacego
2. Uzasadnienie odmowy przyznania pozyczki:

Podpisy:
s, iR e
(pracodawca)
B st ooe s o T
(przedstawiciel zwiazkéw zawodowych)
14
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Zalacznik nr 4 b_do Regulaminu ZFSS —~ZSP-8

UMOWA POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zawarta W dniu cesvinsessssees Pomiedzy Zespolem Szkolno-Przedszkolnym nr 8 w Zorach
reprezentowanym przez Gabrielg Raczynska— Dyrektora Zespotu

zwanym dalej Pracodawcg

8 Pania/em vieeceeecrensrorsonseraaasssersnneee

zatrudniong w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 8 w Zorach

zwanym dalej PozZyczkobiorea.

1. Zgodnie z decyzja z dnia ....coeverisrnnnnnn po uzyskaniu opinii komisji socjalnej, na
podstawie przepisow Regulaminu ZFSS obowiazujgcego w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 8 w Zorach zostata Pani/u przyznana pozyczka w VIVEDKGEELS sosicie smisinisin
(STOWIEE: vvvvneiinvnnenerreiierinniie sttt )

2. Oprocentowanie ww. pozyczki wynosi 1 % w stosunku rocznym.

§2
1. Przyznana pozyczka podlega splacie w catosci, a okres jej sptaty wynosi ....... lata w
ratach, ktore wynoszg:
8) PISTWSZAY i sigivasis zk
b) nastgpne: ..... 1 3, ORI Zh= z1 1), razemido splaty § seveswnmme zl
2. Poczatek sptaty nastgpuje W miesigeul .....ovveevniiin vineunannns r.
§3

W uzasadnionych wypadkach splata pozyczki moze by¢ zawieszona na ustalony okres
zgodnie z Regulaminem.

§4

1. Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami, staje sie natychmiast wymagalna w
przypadku:
a) porzucenia pracy przez pozyczkobiorcg oraz rozwigzania umowy O prace przez
pracodaweg z winy pozyczkobiorcy,

b) sprzedazy przez pozyczkobiorce domu lub mieszkania, na ktérego budowe pozyczka
byta udzielona

15



§5

1) Rozwigzanie stosunku pracy bez winy pracownika nie powoduje zmiany warunkdw
udzielania pozyczki, zawartych w niniejszej umowie. W przypadku tym jednak zaktad
pracy ustali w porozumieniu z pozyczkobiorca sposdb splaty i zabezpieczenia pozyczki.

2) W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce, pisemnie powiadamia si¢
pozyczkobiorcg o zaistniatym fakcie, dajac mu miesiac na splate zadtuzonej raty. W razie
braku wplaty powiadamia si¢ pisemnie poreczycieli i w dalszej kolejnosei (jezeli nie
nastapita splata dtugu) sciaga sie zadtuzenie poreczycieli.

§6

Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujacy wyplaty uposazenia do potracania naleznych
rat pozyczki wraz z odsetkami- zgodnie z § 2 niniejsze] umowy, z przystugujacego mu
miesigcznego wynagrodzenia za prace, poczynajac od dnia splaty pierwszej raty.

§7

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§8
Umowa zostala sporzadzona w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore otrzymuja:
1 egzemplarz pozyczkobiorca oraz 1 egzemplarz pracodawca.

Podpisy poreczycieli:

Data i podpis pracodawcy

Podpis pozyczkobiorcy
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Zalacznik nr 4 ¢ do Regulaminu ZFSS — ZSP-8

KARTA ZADELUZEN

W ZAKLADOWYM FUNDUSZU $WIADCZEN SOCJALNYCH
PRACOWNIKOW SZKOL

Nazwisko i imig¢ pozyczKobiorey: vvvuveereienresnreneeenerensens.

NUE SRR i e iR s

Kwota zadluzenia w ztotych: ............... 21 (oiim sgoniissan 21 poyerka + .. ininess zt odsetki )
(SR Ed VT o sstioonn b Tt B el )

Px—x——=20 np. wyliczenie: 8000 x %6 % 32:1 = 123,20 zt

Gdzie:

P- kwota pozyczki

S- stopa procentowa(1 %)
R- ilo$¢ rat (3 lata= 36 rat)
100,1,24 — wielkosci state
O- kwota odsetek

Okres splaty zadtuzenia; od dnia «.vvveenrenennnnns o (s 100 o) £ SRR
Wysokos¢ rat miesiecznych w ztotych:

= DIBTWRZE] FALY T s on 7 1 I TR zh)

(LT R S PR )
L0 1L B o R —— (2 S zt)

(BIOWHIES s it e i )

Nr ewidencyjny ...... R0 r.
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Zalacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS — ZSP-8

Imi¢ i Nazwisko

OSWIADCZENIE
0 Srednim miesigcznym dochodzie uzyskanym w roku kalendarzowym 2021
dla celéw korzystania z ZFSS w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 8 w Zorach

Oswiadczam, ze cztonkami mojej rodziny* sg nastepujace osoby:

Lp. | Imie i nazwisko Data urodzenia w Stopien
przypadku dziecka pokrewienstwa

Oswiadczam, ze méj i wymienionych cztonkéw rodziny $redni miesieczny dochdd uzyskany
w roku kalendarzowym 2021 (zaznaczy¢ wlasciwe poprzez podkreslenie)

1. jest nizszy badz rowny 3010 zt

2. miescl si¢ w przedziale 3011 - 5710 zt

3. jest wyzszy niz 5710 zi

4. moja sytuacja rodzinna zawiera sie w § 11 pkt.2 Regulaminu ZFSS, a doch6d miesci sie w
grupie 1, 2 lub 3* (zaznaczy¢)

Cztonkami rodzin uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen Funduszu sa: wspdimatzonek, dzieci wiasne,
przysposobione i przyjgte na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, pozostajace na utrzymaniu.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajgce] z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego
potwierdzam wlasnorgcznym podpisem prawdziwos¢ podanych danych.

.....................................................

data 1 czytelny podpis

18

Do

r‘ﬁ\f



Klauzula informacyjna na potrzeby Korzystania ze §wiadczen socjalnych finansowanych
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 8
w Zorach

Zgodnie z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO
(Dz.Urz, UE L ni* 119, st 1),

Informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Zespot Szkolno Przedszkolny nr 8 w Zorach z
siedzibg w Zorach ul. Wysoka 13, tel. 32 43581 12, e-mail: zoryspsaipoczta.onetpl;

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Aleksandra Cnota- Mikotajec: e-mail:
iod@eduodo.pl;

3. Dane osobowe przetwarzane sa wylacznie w celu realizacji zadan pracodawcy —
administratora w zwigzku z prowadzong przez niego dziatalnoscia socj alng na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych
(tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1070 ze zm., zwana dalej ustawa o ZFSS).

4. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych na potrzeby zwiazane z prowadzong
dziatalnoscia socjalna jest art. 8 ustawy o ZFSS oraz art 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.,
Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2020r. poz. 1320 ze zm.)

5. Odbiorcami danych osobowych bedzie Komisja Socjalna w zakresie niezbednym do
opiniowania wnioskéw o sfinansowanie, dofinansowanie lub przyznanie zapomogi.

6. Dane osobowe sg przechowywane przez okres okreslony w Jednolitym Rzeczowym
Wykazie Akt, zatwierdzonym przez Pafstwowe Archiwum w Katowicach.

7. Osoba ktorej dane sg przetwarzane ma prawo do dostepu do tresci swoich danych
osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia, na zasadach okreslonych w art, 15 — 17
RODO.

8. Osoba ktorej dane sg przetwarzane ma prawo do ograniczenia przetwarzania, w
przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

9. Osoba ktoérej dane sg przetwarzane ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

10. Udostgpnienie danych osobowych jest konieczne do skorzystania ze §wiadczen
socjalnych finansowanych z zakladowego funduszu éwiadczen socjalnych.

data i czytelny podpis

1

0
v oy



Zalacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS — ZSP-8

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM NR 8 W ZORACH

Imig i nazwisko
UL OSKDATTEN S e s s ot Sip S e s e 6 S S T S S e S S

1. Prosze o przyznanie §wiadczenia*:
e pomoc finansowa
zapomoga losowa
dofinansowanie do imprezy (wycieczka, wyjazd, bilet wstepu)
» dofinansowanie do spotkania integracyjnego
e dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego
¢ Swiadczenie turystyczne(tzw. wczasy pod grusza)
e pomoc dla dzieci (Imig, nazwisko, data urodzenia):

..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................

..........................................................................................

2. Proszg o wyptate swiadczenia zgodnie z grupa zaznaczona na ztozonym

przeze mnie Oswiadczeniu o dochodach i mojej sytuacii rodzinnej

3. Potwierdzam znajomo$¢ Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 8 w Zorach

podpis wnioskodawey

*wiadciwe podkresli¢
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Klauzula informacvina:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie

ochrony osdb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobadnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

tn

dyreklywy 93/46/WE (dalej RODO). obowiazujacego od 25 maja 2018 r., informujg, iz:

Administratorem Danych Osobowych jest Zespol Szkolno-Przedszkalny nr 8 w Zorach, ul. Wysoka 13, 44-240 Zory. Kontakt z
Administratorem jest mozliwy takze za pomocg adresu mailowego: zorysp8@poczta.onet.pl

Inspektorem Qchrony Danych Osobowych jest Aleksandra Cnota-Mikolajec. Kontakt z inspektorem jest mozliwy za pomoca adreséw
mailowych: aleksandra@eduodo.pl lub iod@eduodo.pl,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu korzystania ze Swiadczen przyznawanych z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na podstawie o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda na podstawie:

o art. 6ust | lit. ¢ RODO - realizacja obowiazku prawnego ciazacego na administratorze,

e art. 9 ust. 2 lit. b RODO - przetwarzanie szezegolnych kategorii danych jest niezbgdne do wypelnienia obowiazkow i
wykonywania szczegolnych praw przez administratora lub osobe, Kktorej dane dotycza w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spolecznego i ochrony socjalnej (..).

e ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadezen socjalnych,

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane organom wiadzy publicznej lub podmiotom wykonujacym zadania publiczne na
zlecenie organdw whadzy publiczne, wylacznie w zakresie i w celach, ktore wynikaja z przepisow powszechnie obowiazujacego prawa,
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda przez okres nie dluzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania éwiadczenia z
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 8 oraz ustalenia jego wysokosci, a takze przez
okres niezbedny do dochodzenia do nich praw lub roszezen,

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich Tub organizacji migdzynarodowych,

Ma Pani/Pan prawo zadania od Administratora:

a)  dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich pierwszej Kopii.

b) do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

¢)  do usunigcia oraz ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 17 RODO oraz art. 18 RODO,

d) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na zasadach opisanych w art. 21 RODO,

¢)  do przenoszenia danych, zgodnie z art. 20 RODO,

f)  prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

W celu skorzystania oraz uzyskania informacji dotyczacych praw okreslonych powyzej (lit. a-f) nalezy skontaktowaé si¢ z Administratorem
lub z Inspektorem Danych Osobowych.

9.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa),
gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ustawy o ochronie danych osobowych, a od 25
maja 2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 201 6 roku w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE,

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wymaganym przepisami jest obowiazkowe. Konsckwencjg ich niepodania jest
brak mozliwosci przyznania $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany | nie beda profilowane,

DECYZJA ZAKLADOWEJ KOMISJI SWIADCZEN
SOCJALNYCH*

Przyznano $wiadczenie w kwocie: ........ S R Y RPPRNETEITRE ~ N WSO
(STOWIE. 1vvvvveerneiniaeeie i ni ettt iy O/ 100)

Nie przyznano $wiadczenia (uzasadnienie):

L ssnmmeiesmasedmas

(pracodawca)

(przedstawiciel zwiazkow zawodowych)

*wiasciwe podkreslic

Wy
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