ZSP8.160.1.2020.EM

Aneks nr 1/2020
do Regulaminu ZFŚS 

Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 8 w Żorach

W Regulaminie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych wprowadza się następujące zmiany:

1.§ 4 przyjmuje treść:

1. Przyznanie  świadczeń oraz wysokości dopłat z Funduszu uzależnia się od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnianej do korzystania z Funduszu oprócz spotkań/imprez o charakterze powszechnej dostępności. 

2. Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu udostępnia pracodawcy dane osobowe, w celu przyznania ulgowej usługi, świadczenia oraz dopłaty z Funduszu i ustalenia ich wysokości, w formie oświadczenia. 

3. Pracodawca może żądać udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbędnym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie może odbywać się w szczególności na podstawie oświadczeń i zaświadczeń o sytuacji życiowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

4. Do przetwarzania danych osobowych pozyskanych od osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w szczególności danych dotyczących zdrowia, zostają dopuszczone wyłącznie osoby, które posiadają pisemne upoważnienie do ich przetwarzania wydane przez pracodawcę. 

5. Osoby, o których mowa w ust. 4 są zobowiązane do zachowania pozyskanych danych osobowych w tajemnicy. 

6. Pracodawca przetwarzana wymienione w ust. 3 dane osobowe, przez okres niezbędny do przyznania ulgowej usługi, świadczenia, dopłaty z Funduszu i ustalenia ich wysokości, a także przez okres niezbędny do dochodzenia praw lub roszczeń. 

7. Podstawą przyznania osobie uprawnionej, świadczenia  z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych jest pisemny wniosek  złożony w terminie określonym w dalszych postanowieniach, zawierający oświadczenie wnioskodawcy o jego sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej.

8. Osoba składająca oświadczenie jest zobowiązana wiarygodnie go uzasadnić, podając rzetelnie wyliczony dochód. Dochodem przyjmowanym do ustalonej sytuacji materialnej osoby uprawnionej, ubiegającej się o  świadczenia  z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, są wszelkie dochody pochodzące ze wszystkich źródeł uzyskiwane przez osoby wspólnie zamieszkujące i gospodarujące, podlegające opodatkowaniu podatkiem od osób fizycznych, a gdy są one właścicielami gruntów – takie dochody opodatkowane podatkiem rolnym (z 1ha przeliczeniowego ), pomniejszone o kwotę świadczonych na rzecz dzieci alimentów.

9. W przypadku złożenia nieprawdziwego oświadczenie o dochodach, dyrektor może zażądać dostarczenia dowodów potwierdzających sytuację materialną uprawnionego np.: zeznania rocznego (PIT-u), zaświadczenia z zakładu pracy lub innych. 

10. Osoby uprawnione korzystające z pomocy finansowej są obowiązane poinformować pracodawcę o zmianie sytuacji majątkowej w ich  gospodarstwie domowym, mającej wpływ na możliwość udzielenia pomocy lub na jej wysokość.

11. Nie korzystanie z świadczeń funduszu przez uprawnioną osobę nie jest podstawą do żądania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub odszkodowania.

12. Świadczenia socjalne nie są świadczeniami należnymi. Uprawnieni, którzy nie złożyli wniosku lub wniosek został rozpatrzony negatywnie nie mogą rościć pretensji do jakiejkolwiek wypłaty z tego tytułu. 

13. W przypadku wniosku rozpatrzonego negatywnie, uzasadnienie zostaje odnotowane we wniosku. Uprawnionemu przysługuje pisemne odwołanie do dyrektora placówki a jego decyzja jest ostateczna. 

14. Środki Funduszu nie mogą być wykorzystane na inne niż zawarte w regulaminie cele,         a zobowiązania Funduszu nie mogą przekraczać zgromadzonych na rachunku bankowym środków.

15. Środkami Funduszu administruje Dyrektor zespołu. Dyrektor zespołu może zlecić pracownikom zadanie zbierania, rejestracji i kwalifikowania złożonych wniosków i podań zgodnie z postanowieniami mniejszego Regulaminu.

2.Ustala się:

1) nowy załącznik nr 1 do Regulaminu- Plan finansowy na rok 2020 (w zał.)

2) nowy załącznik nr 2 do Regulaminu- Projekt działalności socjalnej oraz harmonogram imprez kulturalno-oświatowych i sportowo- rekreacyjnych na rok 2020 (w  zał.)

3) nowy załącznik nr 3  do Regulaminu- tabele dopłat  (w zał.) 

4) nowy załącznik nr 5 do Regulaminu- wzór wniosku (w zał.)

3.Zmiany wchodzą z dniem  24.02.2020r.

Podpisy komisji socjalnej: 

         



1. ……………………………

2. ……………………
Załącznik nr 1  do Regulaminu ZFŚS – ZSP-8

PLAN WYDATKÓW RZECZOWO-FINANSOWYCH ZFŚS

NA ROK 2020
Planowany odpis na ZFŚS  ZSP-8 wynosi :  119 622,00zł

 pozostałość z roku ubiegłego:  45296,00zł

Razem : 164 918,00zł

	Rodzaj pomocy socjalnej


	Kwota 

	1. Świadczenia urlopowe dla nauczycieli
	45 800,00

	2. Świadczenia dla dzieci uprawnionych
	

	2a, 2b Dofinansowanie do różnych form wypoczynku dla dzieci
	4 500,00

	2c Pomoc rzeczowa dla dzieci 0-6
	3 500,00

	3. Zapomogi losowe


	3 000,00

	4. Pomoc rzeczowa: bony, paczki lub świadczenie pieniężne
	56 118,00

	5. Dofinansowanie do różnych form wypoczynku pracowników
	15 000,00

	6. Dofinansowanie do wyjazdów i działalności kulturalno- artystycznej, rekreacyjno-sportowej, spotkań integracyjnych.
	11 000,00

	7. Pożyczki na cele mieszkaniowe.
	26 000,00

	Razem:
	164 918,00


Załącznik nr 2  do Regulaminu ZFŚS – ZSP-8

Projekt działalności socjalnej oraz harmonogram

  imprez kulturalno-oświatowych i sportowo

 rekreacyjnych na rok 2020
	Termin 
	Rodzaj działalności socjalnej



	Kwiecień- czerwiec
	Pomoc rzeczowa w formie świadczenia pieniężnego.



	Czerwiec- sierpień
	Świadczenia urlopowe dla nauczycieli



	Wrzesień
	Dofinansowania do wypoczynku letniego dla uprawnionych

	Grudzień 


	Pomoc rzeczowa w formie świadczenia pieniężnego oraz pomoc rzeczowa dla małych dzieci

	Do 3 razy w roku wg potrzeb
	Impreza masowa, grupowy wyjazd, udział w imprezie kulturalnej, spotkanie integracyjne


Załącznik  Nr 3 do Regulaminu ZFŚS –ZSP-8
Tabela dopłat do różnego rodzaju świadczeń socjalnych na rok 2020
	Lp.
	Wysokość dochodu na osobę w rodzinie

(Brutto)
	Wypoczynek niezorganizowany

„wczasy pod gruszą”

dla uprawnionych
	Wypoczynek zorganizowany 

dla uprawnionych
	Wypoczynek 

zorganizowany

dla dzieci

 
	Pomoc rzeczowa dla dzieci

0-6 lat

	1.
	do 2600,00
	400,00
	350,00
	350,00
	120,00

	2.
	od 2601,00
do 3800,00
	350,00
	300,00
	300,00
	110,00

	3.
	od 3801,00

do 5300,00
	300,00
	250,00
	250,00
	100,00

	4.
	powyżej 5300,00
	250,00
	200,00
	200,00
	90,00


Załącznik Nr 5 do Regulaminu ZFŚS- ZSP-8
Żory, dnia ………….……

WNIOSEK  OSOBY UPRAWNIONEJ

O PRZYZNANIE ŚWIADCZENIA SOCJALNEGO

W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM  NR 8 W ŻORACH

Imię i nazwisko uprawnionego.………………………………………….
Imię i nazwisko osób korzystających z  dotacji  oraz  stopień 
pokrewieństwa…………………………………………………………….

………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
Rodzaj świadczenia:

………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
Oświadczam, iż dochód miesięczny na jednego członka mojej rodziny wynosi brutto :*
     

1. do 
 2600,00zł

2. od
 2601,00 do 3800,00zł

3. od 
 3801,00 do 5300,00zł

4. powyżej 5300,00zł

                                                           ………………………………..

                                                            data i podpis uprawnionego

٭ Odpowiednie podkreślić        

Klauzula informacyjna: 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO), obowiązującego od 25 maja 2018 r., informuję, iż:

1. Administratorem Danych Osobowych jest Zespół Szkolno – Przedszkolny nr 8 w Żorach, ul. Wysoka 13, 44-240 Żory. Kontakt z Administratorem jest możliwy także za pomocą adresu mailowego: zorysp8@poczta.onet.pl
2. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Aleksandra Cnota-Mikołajec. Kontakt z inspektorem jest możliwy za pomocą adresów mailowych: aleksandra@eduodo.pl lub iod@eduodo.pl, 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu korzystania ze świadczeń przyznawanych z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych na podstawie oświadczenia o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej, 

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie:

· art.  6 ust. 1 lit. c RODO - realizacja obowiązku prawnego ciążącego na administratorze, 

· art. 9 ust. 2 lit. b RODO - przetwarzanie szczególnych kategorii danych jest niezbędne do wypełnienia obowiązków i wykonywania szczególnych praw przez administratora lub osobę, której dane dotyczą w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia społecznego i ochrony socjalnej (..),  

· ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, 

5. Pani/Pana dane osobowe mogą być przekazywane organom władzy publicznej lub podmiotom wykonującym zadania publiczne na zlecenie organów władzy publiczne, wyłącznie w zakresie i w celach, które wynikają z przepisów powszechnie obowiązującego prawa, 

6. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą przez okres nie dłuższy niż jest to niezbędne w celu przyznania ulgowej usługi i świadczenia, dopłaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokości, a także przez okres niezbędny do dochodzenia do nich praw lub roszczeń, 
7. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich lub organizacji międzynarodowych, 

8. Ma Pani/Pan prawo żądania od Administratora: 
a) dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich pierwszej kopii, 

b) do sprostowania (poprawiania) swoich danych, 

c) do usunięcia oraz ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 17 RODO oraz  art. 18 RODO, 

d) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na zasadach opisanych w art. 21 RODO, 

e) do przenoszenia danych, zgodnie z art. 20 RODO, 

f) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego 

W celu skorzystania oraz uzyskania informacji dotyczących praw określonych powyżej (lit. a-f) należy skontaktować się z Administratorem lub z Inspektorem Danych Osobowych. 

9. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Urząd Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ustawy o ochronie danych osobowych, a od 25 maja 2018 r. Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, 

10. Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wymaganym przepisami jest obowiązkowe. Konsekwencją ich niepodania jest brak możliwości przyznania świadczeń z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, 

11. Państwa dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą profilowane,
DECYZJA ZAKŁADOWEJ KOMISJI ŚWIADCZEŃ

SOCJALNYCH

przyznano٭, odmówiono٭  świadczenie w kwocie:

……………………………………………………………………………
świadczenie przyznano٭, nie przyznano٭ decyzją komisji na posiedzeniu w dniu ….…………….., zgodnie z ………............

Regulaminu ZFŚS  ZSP-8,  uwzględniając wysokość dochodów podanych w oświadczeniu uprawnionego

                                               Podpis komisji:

1. …………………………….
2. …………………………….
