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WSTEP

W wspodtczesnym $wiecie pomoc doradcoOw zawodowych lub 0s6b zajmujacych sie doradztwem
zawodowym powinna by¢ dostepna na kazdym etapie zycia i edukacji czlowieka. W skali duzego
bezrobocia w Polsce czlowiek bywa zmuszony wielokrotnie zmienia¢ zawod, uzupetniaé
kwalifikacje oraz poszukiwaé pracy. Waznym elementem modernizacji systemy edukacji staje si¢
wyposazenie ucznidow w umiejetnosci przydatne w podejmowaniu racjonalnych decyzji dotyczacych
wyboru zawodu, ktore beda rzutowac na dalszy przebieg kariery zawodowej mlodego cztowieka.

Oznacza to réwniez konieczno$¢ stworzenia takiego systemu doradztwa zawodowego, ktory
zapewni uczniom nie tylko poznanie mozliwosci zdobycia zawodoéw oferowanych przez szkoty oraz
wymagan, jakie stawiaja kandydatom, ale umozliwi rowniez rozwijanie §wiadomosci wiasnych
uzdolnien, posiadanych umiej¢tnosci, kwalifikacji 1 zainteresowan. Stworzony system powinien
zapewni¢ poznanie procesu aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania decyzji oraz
uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyboréw. Wreszcie powinien stworzy¢ mozliwos¢
ksztalcenia umigjetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez rozwijanie umi¢jetnosci adaptacyjnych
oraz umiej¢tnos$ci wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i nowym wyzwaniom.

WSDZ stwarza uczniowi realng mozliwo$¢ zdobycia wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery zawodowej, poznania siebie i
wiasnych predyspozycji zawodowych , zasad rzadzacych rynkiem pracy, uzyskania informacji o
lokalnym rynku pracy, zaplanowania wiasnej kariery zawodowe;.

I. Podstawowe pojecia z zakresu doradztwa zawodowego.
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA:

Ogot dzialan podejmowanych przez szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu,
poziomu i kierunku ksztalcenia. System powinien okresla¢: role i zadania doradcy w ramach
rocznego planu dzialan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, formy 1 metody pracy.(opr.
A. Lukaszewicz).

DORADZTWO ZAWODOWE:

Swiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru zawodu lub pracy w formie
indywidualnej porady zawodowej, poprzez analiz¢ pola problemowego jednostki i udzielenie jej
informacji zawodowych, podawanie wskazowek, sugestii oraz instrukcji. (por.: K. Lelinska:
Zalozenia i kierunki rozwoju poradnictwa zawodowego w warunkach reformy edukacji, (1999)
Problemy poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego Nr 2/11. s. 29).

DORADCA ZAWODOWY:

Osoba udzielajgca pomocy, w formie grupowych i indywidualnych porad zawodowych, mtodziezy
i osobom dorostym w wyborze zawodu, kierunku ksztalcenia i szkolenia, uwzgledniajac ich
mozliwosci psychofizyczne 1 sytuacje zyciowa, a takze potrzeby rynku pracy oraz mozliwosci
systemu edukacyjnego, wspotpracujac z rodzicami 1 nauczycielami w procesie orientacji zawodowe;]
ucznidow oraz wykorzystujac w tym celu wiedz¢ o zawodach, znajomo$¢ psychologicznych 1
pedagogicznych technik, diagnozg¢ rynku pracy oraz techniczne $rodki przekazywania informacji
zawodowej. (por.:Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci. 1995. Wyd. MpiPS. Tom V, Zeszyt 2 cz. I1. S.
497).

PORADNICTWO ZAWODOWE:



Dhugofalowe 1 wieloetapowe dziatania wychowawcze, towarzyszace jednostce w trakcie jej rozwoju
zawodowego. Obejmuje ono udzielanie pomocy uczniom i dorostym w planowaniu, tworzeniu 1
rozwoju kariery zawodowej, przynoszacej jednostce satysfakcje i zawodowy sukces. (por.: Ogdlne
zasady funkcjonowania poradnictwa zawodowego w systemie urzedow pracy. (1996) Wyd. KUP. s.
4, maszynopis).

INFORMACJA ZAWODOWA:

Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania kolejnych decyzji zawodowych oraz
zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres tresci, metod 1 kanaly przekazywanych informacji sg
dostosowane do etapu rozwoju zawodowego jednostki oraz rodzajow podejmowanych decyz;ji. (por.:
K. Lelinska: Przygotowanie uczniow do wyboru zawodu metodq zaje¢ praktycznych. (1985). WSIP.
s. 35).

ORIENTACJA ZAWODOWA:

Dziatania wychowawcze szkoty, rodzicow, i innych osob, grup i instytucji - majace na celu
przygotowanie mlodziezy do planowania kariery zawodowej, ktorych waznym elementem jest
podejmowanie kolejnych decyzji wyboru zawodu i szkoty. (por.: K. Lelinska: Zafozenia i kierunki
rozwoju poradnictwa zawodowego w warunkach reformy edukacji (1999) s. 29).

INFORMACJA EDUKACYJNA:

Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania decyzji zwiazanych z dalszym ksztalceniem.
(opr. G. Sottysinska).

ZAWOD:

Wewnetrznie spojny system czynnosci wymagajacy okreslonych kwalifikacji, wykonywanych
w uregulowany sposob i systematycznie, stanowigcy podstawe utrzymania i zapewniajacy pozycje
w spoteczenstwie.(por.: J. Szczepanski: Czynniki ksztaltujgce zawod i strukture zawodowq.
Socjologia zawodow. (1965) KiW.).

I1. Podstawowe przepisy prawa polskiego i unijnego dotyczace doradztwa
zawodowego - regulujgce kwestie udzielania pomocy w wyborze zawodu, kierunku ksztatcenia
oraz wprowadzajace doradztwo zawodowe do szkot:

. Memorandum dotyczace ksztatcenia ustawicznego, uchwalone przez Komisje Europejska

w 2000 r. jako jedno z 6 gléwnych zalozen wymienia zalecenie dotyczace profesjonalnej pomocy
doradczej dla ucznidow w zakresie planowania kariery zawodowej. Zdecydowana wigkszos$¢ panstw
Unii Europejskiej juz od dawna stosuje to zalecenie w praktyce.

o Rezolucja Rady Unii Europejskiej z 18 Maja 2004- 9286/04 jest to najwazniejszy do tej pory
dokument wydany przez Uni¢ Europejska dotyczacy poradnictwa zawodowego. ,,Wszyscy obywatele
Europy powinni mie¢ dostep do uslug zwigzanych z poradnictwem, informacja zawodowag i
planowaniem kariery na kazdym etapie swojego zycia”.

. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r., Nr 67,
poz. 329 ze zm.) zobowigzuje placéwki oswiatowe do ,,przygotowania uczniow do wyboru zawodu
1 kierunku ksztatcenia”.

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placéwkach (Dz. U. Nr 11, poz. 114).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
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szkotach 1 placowkach (Dz. U. Nr 228, poz. 1487).

. Strategia Rozwoju Ksztalcenia Ustawicznego do roku 2010 przyjeta przez Rade Ministréw 8
lipca 2003 r. jako jeden z priorytetow uznaje tworzenie zasoboOw informacyjnych w zakresie
ksztalcenia ustawicznego i rozwoju zasoboéw doradczych.

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 30 sierpnia 2018r.w sprawie doradztwa

zawodowego.
e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.);

o Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60);

I11. Funkcjonowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 8 w Zorach.

1. Osoby odpowiedzialne za realizacje WSDZ w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 8

w Zorach:

. dyrektor,

. nauczyciele wychowawcy;,

. nauczyciele ( w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej),

. nauczyciel bibliotekarz,

. specjalisci (m.in. pedagog, doradca zawodowy),

. oraz inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielggniarka szkolna

Dyrektor:

. odpowiada za organizacj¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym:;
. wspolpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

. wspiera kontakty pomigdzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa

zawodowego w szkole a instytucjami zewngtrznymi;

. zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej 1 doradztwa
zawodowego;
. organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej

i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majacych na celu poprawe
jakosci pracy placéwki w tym obszarze.

Doradca zawodowy (koordynator WSDZ):

. okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

. pomaga uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

. prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

. wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow i rodzicow w realizacji dziatan

zwigzanych z doradztwem zawodowym;
. prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow;
. systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniow, rodzicéw i nauczycieli na dziatania

zwigzane z doradztwem zawodowym;



. planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dziatania zwigzane

z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkole we wspolpracy z wychowawcami,
nauczycielami i specjalistami;

. gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla danego
poziomu ksztalcenia;

. organizuje wspotprace z otoczeniem spoteczno- gospodarczym szkoty podnoszaca
efektywnos$¢ prowadzonych dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

. wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujac zadania zwigzane z orientacjg zawodowa
i doradztwem zawodowym;
. wspolnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;

. gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia zasoby zwigzane z orientacjg zawodowa oraz
doradztwem zawodowym;

. wspolpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami
dziatajacymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno- gospodarczego w celu realizacji
dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:
. okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
. eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych tresci nauczania

z treSciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego;
. wiaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowe;j

i doradztwa zawodowego;

. realizujg tematy zwigzane z orientacjg zawodowa i doradztwem zawodowym na godzinach
wychowawczych;

. wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy mogg udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

. wspolpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich
dzieci;

. wspolpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i1 specjalistami w zakresie

realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):
. okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

. eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z
tre§ciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

. wspotpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaj¢¢ orientacji zawodowe;j
1 doradztwa zawodowego dla uczniow;

. przygotowuja uczniow do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;



. prowadza kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

. organizuja w sali edukacji wezesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;

. wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Pedagog szkolny:

. okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

. wlacza tresci z zakresu orientacji zawodowej 1 zawodowego w prowadzone przez siebie
zaj¢cia dla ucznidow;

. wspotpracuje z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji
zawodowej i1 doradztwa zawodowego dla uczniow;

. wlacza si¢ w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);

. wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami w zakresie realizacji
dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele-wychowawcy w $§wietlicy szkolnej:

. wlaczaja w zajecia realizowane w §wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej;
. organizuja w sali kaciki zawodoznawcze;

. rozpoznaja i wspieraja w rozwoju zdolnos$ci i uzdolnienia ucznidéw;

. wskazuja uczniom specjalistow, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku

ksztalcenia 1 zawodu;
Nauczyciel-bibliotekarz:

. wspolpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

. opracowuje, aktualizuje 1 udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

. wlacza si¢ w organizowane przez szkotg i instytucje zewngtrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole. np. pielegniarka:

. wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym;

. udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekécie zawodow wybieranych
przez uczniow;

. organizuje dla uczniéw spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz
ksztaltowania wtasciwych nawykow — adekwatnych do zawoddéw wybieranych przez uczniow.

Zaleznie od koncepcji pracy szkoly podstawowej zakresy czynnosci dla poszczegdlnych osob

angazujacych si¢ w realizowanie WSDZ w szkole mogg ulega¢ modyfikacjom.



2. Potrzeba Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa w szKkole.

Stworzenie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, w ramach ktdérego
zatrudniony doradca zawodowy pomaga uczniom w samopoznaniu wilasnych predyspozycji
zawodowych /osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci/, w przygotowaniu do
wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego, to cel ktérego realizacja niesie wiele
korzysci. Uczen i jego rodzic w kazdej chwili mieliby zapewniony dostep do ustug doradczych, nie
byliby osamotnieni w rozwigzywaniu problemow edukacyjno-zawodowych. U podstaw
wprowadzenia WSDZ w szkotach lezy przekonanie, ze srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng role
w ksztattowaniu decyzji zawodowych uczniow w gimnazjum, a takze w trakcie uczenia si¢ zawodu
w wybranych szkotach w okresie p6zniejszym.

Bazujac na koncepcji rozwoju zawodowego E. Ginzburga, ktory na podstawie badan empirycznych
wyrdznit trzy okresy w procesie wyboru zawodu, tj.:

o okres wyboru na podstawie fantazji, wystepujacy przed okresem dojrzewania ptciowego /do
11 roku zycia/,

o okres wyboru probnego, wystepujacy w okresie adolescencji /11 — 17 rok zycia/, a w nim
podokresy: zainteresowan, zdolnosci, wartos$ci, przejSciowy.

o okres realistycznego wyboru, trwajacy do wczesnej dorostosci /od 17 roku zycia/
z nastepujacymi podokresami: eksploracji, krystalizacji, specyfikacji.

Waznym wydaje si¢ stworzenie realnych mozliwo$ci, by wlasnie pedagog szkolny, w ramach
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, wspieral ucznidow w przechodzeniu przez te
okresy, dostarczal mu niezbednych informacji, ksztattowat przydatne umiejetnosci i cechy
zachowania.

3. Zalozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa:
. preferencje zawodowe wywodza si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg si¢ wraz
z uptywem czasu,

. wybor zawodu nie jest pojedynczym, $§wiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem
rozwojowym i stanowi sekwencj¢ decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia,

. na wybdr zawodu wptywaja gltoéwnie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom
wyksztatcenia oraz wplyw srodowiska.

. WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami (Rada
Pedagogiczng).

. WSDZ ma charakter planowych dziatah i koordynowany jest przez szkolnego doradce
zawodowego.

4. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.
4.1. W ramach pracy z nauczycielami (Rada Pedagogiczna) obejmuje:

. Utworzenie i zapewnienie cigglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zgodnie
ze statutem szkoty.

. Okreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa
zawodowego w szkole.

. Realizacje dziatan z zakresu przygotowania ucznidéw do wyboru drogi zawodowej 1 roli
pracownika.



. Identyfikacje potrzeb 1 dostosowanie oferty edukacyjnej placowki do zmian na rynku pracy.
4.2. W ramach pracy z wychowawcami obejmuje:

Realizacje zadan wynikajacych z programu wychowawczo - profilaktycznego i programu
doradztwa zawodowego w formie pogadanek, rozméw, warsztatow, dyskusji z uczniami,
prezentowania materiatow informacyjnych z zakresu orientacji zawodowej itd.

4.3. W ramach pracy z pedagogiem szkolnym obejmuje:

Wspomaganie wychowawcow, nauczycieli, rodzicow 1 ucznidéw poprzez udostepnianie wszelkich
niezbednych wychowawcom materiatow typu: kwestionariusze, ankiety, ¢wiczenia, karty
zainteresowan, przygotowywanie i udost¢pnianie materiatow informacyjnych z zakresu doradztwa
zawodowego 1 struktury szkolnictwa ponadpodstawowego; organizowanie spotkan ze specjalistami
z PPP, Urzedu Pracy, Mtodziezowego Biura Pracy, reprezentantami réznych zawodow np. rodzicami
czy absolwentami.

4.4.\W ramach pracy z rodzicami obejmuje:

. Prezentacje zatozen pracy informacyjno- doradczej szkoty na rzecz uczniow.

. Wilaczanie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawodow, do dzialan informacyjnych
szkoty.

o Zajgcia psychoedukacyjne stuzace wspomaganiu rodzicow w procesie podejmowania decyzji

edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci.

. Indywidualng prace z rodzicami uczniéw, ktérzy maja problemy: zdrowotne, emocjonalne,
decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.

o Przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na r6znych jego poziomach.
o Gromadzenie, systematyczng aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej.
o Przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

4.5. W ramach pracy z uczniami obejmuje:

. Poznawanie siebie, zawodow, udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowe;.

o Autodiagnoze preferencji 1 zainteresowan zawodowych.

. Analize potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na rynku pracy.

o Indywidualng prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty i zawodu.

o Pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego.

. Konfrontowanie samooceny ucznidw z wymaganiami szkot i zawodow.

o Pomoc w budowaniu kolejnych etapéw rozwoju edukacyjno- zawodowego.

. Przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzamin, poszukiwanie

pracy, podjecie roli pracownika, z adaptacja do nowych warunkow, bezrobocie.

4.6. Formy adresowane do uczniow:

. Zajecia warsztatowe sluzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci planowania rozwoju
i kariery zawodowej.

. Zajgcia warsztatowe stuzace samopoznaniu i okre§leniu predyspozycji wyznaczajacych
rozwo6j zawodowy i karier¢ zawodow3.

. Zajecia warsztatowe doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej



1 wspotdziatania.

. Zajecia warsztatowe uczace umiejetnosci redagowania dokumentow aplikacyjnych /CV, list
motywacyjny/.
. Zajecia warsztatowe stuzace rozwijaniu i doskonaleniu umiejgtnosci autoprezentacji

i rozmowy wstepnej /kwalifikacyjnej/ z pracodawcami.
. Zajecia warsztatowe stuzace zapoznaniu z obowigzujagcym prawem pracy.

. Gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej /o zawodach, o rynku pracy,
o mozliwos$ciach ksztatcenia i zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych uczelni/ w postaci
prasy, informatorow, programéw multimedialnych.

. Spotkania z absolwentami, ktérzy osiagneli sukces zawodowy /promowanie dobrych
wZzorcow/.

. Spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow.

. Tworzenie bazy danych o absolwentach szkoty.

. Tworzenie informacji o lokalnych firmach i pracodawcach.

. Organizowanie dni otwartych szkoty /oferta edukacyjna placéwki, jej promocja/.

. Opracowanie informacji na stron¢ internetowg szkoty poswieconych zagadnieniom

planowania kariery i pracy zawodowe;j.

4.7. Formy adresowane do rodzicow:

. Tworzenie mozliwos$ci indywidualnej rozmowy z doradcg zawodowym na terenie szkoty.
. Organizowanie dni otwartych szkoty /oferta edukacyjna placéwki, jej promocja/.
. Gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej /o zawodach, o rynku pracy,

0 mozliwosciach ksztatcenia i zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych uczelni/ w postaci
prasy, informatorow, programow multimedialnych.

. Opracowanie informacji na stron¢ internetowa szkoty poswigconych zagadnieniom
planowania Kariery i pracy zawodowe;j.

4.8. Formy adresowane do nauczycieli /rad pedagoqgicznych/:

. Tworzenie warunkow do wymiany do$wiadczen i1 dzielenia si¢ wiedza.

. Organizowanie dni otwartych szkoty /oferta edukacyjna placéwki, jej promocja/.

. Stworzenie wspoélnie z uczniami informacji pos§wigconych zagadnieniom planowania kariery
I pracy zawodowej.

. Sledzenie loséw zawodowych absolwentow.

10



4 9 Formy adresowane do Srodowiska lokalnego i lokalnego samorzadu:

. Spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow /praktyki zawodowe,
oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia.

. Wspotpraca z instytucjami lokalnego rynku pracy /urzedy pracy, mtodziezowe biura pracy/.

IV. Dzialalno$¢ szkolnego doradcy zawodowego realizujgcego dzialania w ramach
WSDZ.

1. Cele:

J Przygotowanie mtodziezy do dalszego ksztalcenia, do trafnego wyboru zawodu oraz
opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej.

o Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak: bezrobocie,
problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkow pracy i mobilno$ci zawodowe;.

o Przygotowanie ucznia do roli pracownika.

o Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji

edukacyjnych i zawodowych.

o Pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu w ramach lekcji
wychowawczych.

o Wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
ucznia.

2. Zadania:

o Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc

w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j.

. Gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.

o Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym na temat: rynku pracy,
trendow rozwojowych w §wiecie zawodow 1 zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien 1
talentow w r6znych obszarach §wiata pracy, instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie
0sOb niepetnosprawnych w zyciu codziennymi zawodowym.

o Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.

o Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w $wiadomym
planowaniu kariery 1 podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze na temat regut
1 trendéw rzadzacych rynkiem pracy.

. Kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzgdach pracy itp.

. Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej szkoty.

. Wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatow do pracy z uczniami itp.

. Wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia ciagtosci dzialan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty, realizacji zadan
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z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowe;j.
. Systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji.

. Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne §rodki przekazu informacji (internet, CD, wideo
itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym.

. Sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalno$ci.

. Wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa:, poradnie
psychologiczno— pedagogiczne, powiatowe urz¢dy pracy, przedstawiciele organizacji zrzeszajacych
pracodawcow itp.

3. Korzysci wynikajace z dzialalnosci pedagoga szkolnego realizujacego zadania doradcy
zawodowego

3.1 . Dla indywidualnych odbiorcow:

. Poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw ucznioéw.

o Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

. Dostep do informacji zawodowej dla ucznidow, nauczycieli oraz rodzicow.

o Utatwienie wejécia na rynek pracy dzigki poznaniu procedur pozyskiwania i utrzymania
pracy.

. Mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia, porzucania szkoty a potem pracy, jako

konsekwencji niewlasciwych wyborow.
o Swiadomo$¢ mozliwo$ci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;.

3.2. Dla szkoty:

. Realizacja zobowigzan wynikajacych z ustawy 1 dotyczacych "przygotowania uczniow do
wyboru zawodu 1 kierunku ksztalcenia".

3.3 Dla wladz lokalnych:

. Zwiegkszenie $wiadomosci spotecznej dotyczacej konieczno$ci racjonalnego planowania
rozwoju zawodowego przez jednostki.

o Podejmowanie wlasciwych decyzji, efektywnie przeciwdziatajacych bezrobociu.
. Zapewnienie powszechnosci 1 dostepnosci ustug doradczych.

3.4. Dla pracodawcow:

o Zwigkszenie szansy znalezienia odpowiednio przygotowanych kandydatéw $swiadomych
oczekiwan rynku pracy.
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4. Realizacja zadan doradcy zawodowego w ramach WSDZ:
4.1. Podstawa

Szkolny doradca zawodowy realizuje zadania na podstawie, zatwierdzonego przez Dyrektora szkoty
WSDZ na dany rok szkolny.

Wyznacznikiem opracowania programu pracy z uczniami, rodzicami i Rada pedagogiczng sa:

) Zalozenia WSDZ.

o Czas pracy szkolnego doradcy zawodowego.

. Aktywno$¢ 1 zaangazowanie uczniow.

. Mozliwosci organizacyjne.

J Dostepna baza i zaplecze merytoryczne.

. Liczba beneficjentow dziatan doradczych.

o Mozliwos¢ wspolpracy i integracji dziatan doradczych z przedstawicielami Rady

Pedagogicznej.
o Mozliwo$¢ 1 skala wspotpracy z instytucjami rynku pracy.

4.2. Formy dziatan realizowanych w ramach WSDZ, ktorych adresatami moga by¢ uczniowie,
rodzice, nauczyciele /rady pedagogiczne, srodowisko lokalne (instytucje rynku pracy, zaktady pracy,
. Informacja edukacyjno — zawodowa (gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-
zawodowej /o zawodach, o rynku pracy, o mozliwosciach ksztatcenia i zatrudnienia,

0 planach rekrutacyjnych lokalnych uczelni/ w postaci prasy, informatoréw, programéw
multimedialnych,), krzewienie samodzielnego pozyskiwania informacji (korzystanie

z portali dotyczacych rynku pracy, programéw multimedialnych do samobadania, informatorow,
ulotek, broszur, itp.).

. Poradnictwo indywidualne (porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolno$ci
i predyspozycji).
. Poradnictwo grupowe - zespotowe, warsztatowe sesje doradcze (zajecia warsztatowe stuzace

wyposazeniu mlodziezy w zasob wiedzy i umiej¢tnosci dotyczacych np. poszukiwania pracy,
samozatrudnienia, umiej¢tnosci interpersonalnych, planowania kariery zawodowej 1 innych;
warsztaty dla nauczycieli stuzace doskonaleniu umiejetnosci doradczych ).

. Rynek pracy - wycieczki, obserwacje, (spotkania z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces
zawodowy /promowanie dobrych wzorcow/, spotkania z przedstawicielami réznych zawoddéw
/zgodnie ze specyfika kierunkow ksztalcenia w szkole/, spotkania z przedstawicielami lokalnych
firm, pracodawcow 1 stowarzyszen pracodawcow, /oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek
zatrudnienia/, targi pracy, targi edukacyjne, zaktady pracy, instytucje rynku pracy, uczelnie wyzsze i
inne).

4.3. Sposoby realizaciji dzialan doradczych

Dziatania doradcze, w ramach WSDZ, realizowane sg w ramach:

. Lekcji Doradztwa Zawodowego.

. Lekcji wychowawczych.

. Zastepstw na lekcjach przedmiotowych.
. Wycieczek.
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. Indywidualnych porad.

V. Tresci i czas realizacji programu.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-VI szkot podstawowych

A Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-1I1 szkot podstawowych:

1. POZNANIE SIEBIE

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w ré6znych obszarach;

1.5 podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla
innych.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztatt otoczenia, w ktérym
funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 wymienia rdzne zrodla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO- ZAWODOWYCH

Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chcialby robi¢;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania gmpy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
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osoba.

B. TresSci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I'V-VI szkol
podstawowych

1. POZNAWANIE WELASNYCH ZASOBOW

Uczen:

1.1 okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach
zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dzialania, formutujac
wnioski na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla
poszczegdlnych grup, opisuje rézne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy
w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3. podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia rol¢ pienigdza we wspolczesnym $wiecie i jego zwigzek z pracg.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1 wskazuje r6zne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow,
oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczyc;

3.3 samodzielnie dociera do informacji 1 korzysta z r6znych zrodet wiedzy.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO- ZAWODOWYCH

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjna-zawodowych;

4.2 planuje swoje dzialania lub dzialania grupy, wskazujac szczegdélowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub

posrednio z jego osoba.
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C. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII
szkol podstawowych

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

Uczen:

1.1 okre$la wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $Sciezki edukacyjno-zawodowej informacji
o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych zrdodet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno -
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno- zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;
1.7 okresla whasng hierarchi¢ wartos$ci i1 potrzeb.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 porownuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy 1 oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspoétczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z praca i etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentaciji.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostgpnych zrodetl informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie rozpoznania wtasnych
7asobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalne;j
i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.
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4, PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH
Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno- zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele 1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno - zawodowej
I wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno- zawodowa, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wyborow.

VI. Efekty z dzialalnosci Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:
Uczniowie znajg siebie, swoje mocne strony, cechy psychiczne (osobowos¢).
Uczniowie zdobeda informacje o réznych zawodach.
Poznaja srodowisko pracy, zadania i czynno$ci zwigzane z wykonywanymi zawodami.

1
2
3
4. Uczniowie beda lepiej przygotowani do wejscia na rynek pracy.
5 Poznaja rynek pracy.

6.

Zdobeda wiedze¢ na temat wykonywanych zawoddéw, uzywanych narzedzi pracy,
predyspozycji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

7. Uczniowie zdobeda umiejetnos¢ komunikowania si¢ z ludzmi (przedstawicielami réznych
zawodow).

8. Uczniowie potrafig efektywnie komunikowac si¢ ze soba.

9. Uczniowie potrafig zaprezentowa¢ swoje umiejetnosci.

10.  Uczniowie potrafig prezentowac siebie jako wykonawcy okreslonego zawodu.

11.  Uczniowie rozpoznaja swoje predyspozycje niezbedne do wykonywania okreslonych
czynnosci.

12.  Uczniowie tatwiej podejmuja decyzje o dalszym ksztatceniu.

13.  Uczniowie zdobedg wiedze o systemie szkolnictwa ponadpodstawowego — typach

1 rodzajach szkot.

14.  Uczniowie posiadajg informacje o zasadach rekrutacji do poszczeg6lnych typow szkot.

15.  Uczniowie zdobeda wiedze dotyczaca radzenia sobie w sytuacjach trudnych np.
przystosowanie si¢ do nowych warunkéw pracy.

16.  Uczniowie beda dokonywac selekcji informacji zwigzanych z rynkiem pracy.

17.  Rodzice i nauczyciele uzyskajg rzetelng informacj¢ o rynku pracy, o mozliwosci ksztatcenia
mtodziezy gimnazjalne;.

18.  Rodzice i nauczyciele uzyskaja pomoc i wsparcie w zakresie wiedzy zawodoznawcze;.

19.  Uzyskanie przez rodzicéw indywidualnych porad zawodowych.
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Praca z uczniem — plan dzialan dla poszczegolnych klas

Klasy I-111 — Poznawanie zagadnien zwigzanych z praca
Zagadnienia Cele Sposoby realizacji Osoby
odpowiedzialne
Poznaje rozne zawody | Uczen: W  ramach zaje¢ z|Wychowawcy,
1. Poznaje zagadnienia edukacji opiekunowie kot
zwigzane z pracg oraz wczesnoszkolnej. zainteresowan,  grup
zawodami. Udziat w wycieczkach | wolontariackich.
2.Poznaje rozne|do roznych zaktadow
zawody. pracy.
Zawody moich Uczen: Zajecia w  ramach|Wychowawcy,
rodzicow 1. Zapoznaje si¢ z|spotkan z rodzicami,|opiekunowie kot
zawodami w ich|krewnymi uczniow. zainteresowan, grup
najblizszym otoczeniu, | Zajgcia kot wolontariackich.
miejscami pracy | zainteresowan.
rodzicow 1 krewnych.
2. Ksztattuje okreslone
postawy wobec pracy.
Klasy IV-V — Poznawanie siebie
Zagadnienia Cele Sposoby realizacji Osoby
odpowiedzialne
Znaczenie pracy Ww | Uczen: Zajecia  prowadzone | Wychowawcy,
zyciu jednostek, jak i|1. Poznaje znaczenie podczas lekcji | nauczyciele
calych spoleczenstw |pracy. przedmiotowych, przedmiotowi, pedagog
2. Poznaje warto$¢|godzin szkolny.

komunikowanie sie.

2. Wie co sprzyja
skutecznemu
porozumiewaniu sig.

3. Dostrzega bariery
komunikacyjne, stara

wychowawczych, zajeé
z pedagogiem.

pracy i poszczegdlnych wychowawczych,
umiejetnosci. spotkan z pedagogiem.
3. Ma okazje
swiadomie rozpoczaé
proces samopoznania.
Moje mocne i stabe|Uczen: Zajecia  prowadzone  Wychowawcy,
strony 1. Rozpoznaje swoje|podczas spotkan, zabaw |nauczyciele,
mocne i stabe strony. | integracyjnych, kot | opiekunowie kot
2. Rozumie| zainteresowan, lekcji | zainteresowan, pedagog
konieczno$¢ pracy nad|wychowawczych. szkolny, nauczyciel
soba. swietlicy.
3. Poznaje wlasne
talenty i
zainteresowania.
Skuteczne Uczen: Zajgcia Wychowawcy,
porozumiewanie sie | 1. Stosuje techniki| przeprowadzone nauczyciele
utatwiajace podczas godzin | przedmiotowi, pedagog

szkolny.
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si¢ je eliminowac.

Klasy VII — Poznawanie zawodow

Zagadnienie Cele Sposoby realizacji Osoby
odpowiedzialne
Co wybieram, Uczen: Zajecia w  ramach | Wychowawcy,
wybierajac zawod? 1. Wymienia czynniki|godziny wychowawczej | nauczyciele
warunkujgce wybor |1 poszczegbdlnych | przedmiotow.
zawodu. przedmiotow.
2. Wie, jakie
mozliwosci 1
ograniczenia nalezy
bra¢ pod uwage przy
planowaniu sciezki
zawodowej.
Zawody przyszlosci | Uczen: Zajecia Wychowawcy, pedagog
1. Zna zawody | przeprowadzone szkolny.
przysztoéci oraz $ciezke | podczas godzin

edukacyjng zmierzajaca
do ich zdobycia.
2. Dostrzega zwigzek

wychowawczych, zajeé
z pedagogiem.

miedzy naukg

poszczeg6lnych

przedmiotow a szansg

podjecia wlasciwe;j

decyzji o  dalszej

edukacji.
Mam hobby, ktére Uczen: Zajecia w  ramach|Wychowawcy, pedagog
moze by¢é moim| 1. Dostrzega wartos¢ godziny szkolny, nauczyciel
zawodem swoich zainteresowan i|wychowawczej. swietlicy, opiekunowie

pasji. Udziat w  kotach kot zainteresowan,

2. Zna zawody, W zainteresowan. grup wolontariackich.

ktorych moglby

rozwija¢ swoje pasje.
Jaki to zawéd? - baza| Uczen: Stworzenie bazy | Wychowawcy, pedagog
zawodow 1. Poznaje i prezentuje| zawodow. szkolny, nauczyciel

nowe zawody. informatyki.

Klasy VIII Planowanie kariery
Zagadnienie Cele Sposoby realizacji Osoby
odpowiedzialne

Szkoly Uczen: Zajecia w  ramach|Wychowawcy, pedagog
ponadgimnazjalne w|1. Zna listg szkot|godziny szkolny, doradca
moim regionie ponadgimnazjalnych w|wychowawczej. zawodowy.

regionie. Uczestnictwo w Dniach

2. Analizuje oferty | Otwartych Szkot

szk6t pod wzgledem
swoich mozliwosci 1
zainteresowan,  zajec

Ponadgimnazjalnych i
Targach Pracy.
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dodatkowych, poziomu
ksztalcenia, szans i
mozliwosci ksztatcenia.
3. Konfrontuje wtasna
samooceng z
wymaganiami szkot i
zawodow.

Wkrétce bede mogh
by¢ pracownikiem

Uczen:

1. Zna przepisy
Zwigzane z  pracg
nieletnich.

2. Wie, gdzie szukac
ofert dla nastolatkow.

3. Ma $wiadomos$¢
zagrozeh zwigzanych z
podejmowaniem pracy.
4. Potrafi napisa¢ CV i

Zajecia
przeprowadzone
podczas godzin
wychowawczych,
jezyka polskiego,
WOS-u.

Spotkanie z doradcg
zawodowym z PUP
oraz policjantem z
wydziatu ds. nieletnich.

Wychowawcy,

nauczyciel jezyka
polskiego, WQOS-u,
pedagog szkolny,

doradca zawodowy.

list motywacyjny.

Kim bede za kilka lat? | Uczen: Zajecia w  ramach|Wychowawcy, pedagog
1. Wie, do jakiego godziny szkolny,  realizatorzy
zawodu lub/i dalszej | wychowawczej. projektu
$ciezki edukacyjnej| Spotkania w ramach
przygotowuja projektu ,,M9j zawdd
poszczegodlne  szkoty| przysztosci”.

ponadgimnazjalne.

2. Rozumie potrzebe
ciaglego doskonalenia
sie.

3. Zna mozliwosci
kontynuowania  nauki
po ukonczenia
konkretnych szkot
ponadgimnazjalnych.

Na  czym
rekrutacja?

polega

Uczen:

1. Zna zasady rekrutacji
do szkot
ponadgimnazjalnych.
2. Zna  procedury
logowania
internetowego i terminy
ich dokonywania.

3. Ma $wiadomos¢
koniecznosci
podejmowania
przemyslanych decyzji
przy wyborze szkot.

Zajecia ramach
godziny
wychowawczej,

informatyki.

w

Wychowawcy, pedagog
szkolny, nauczyciel
informatyki.
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Indywidualna praca z uczniem
Na poziomie kazdej klasy doradztwo indywidualne obejmuje:
l. Prace z uczniami majagcymi problemy z wyborem szkoty i zawodu, posiadajacymi
przeciwwskazania zdrowotne w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych.
. Diagnoze¢ zdolnosci i predyspozyciji.
[1l.  Pomoc w planowaniu dalszej §ciezki edukacyjnej, wyborze zawodu na podstawie informacji
zawartych w opinii i orzeczeniach Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych, badan lekarskich.

Praca z rodzicami

o Organizacja spotkania z przedstawicielem Cechu Rzemiost Roznych.

. Organizacja punktu konsultacyjnego ze szkolnym doradcg zawodowym oraz doradca
zawodowym z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

. Indywidualna praca z rodzicami uczniow.

o Udziat rodzicow jako przedstawicieli roznych zawoddéw w spotkaniach z uczniami.

. Przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadgimnazjalnego oraz

mozliwos$ci dalszej edukacji i szans zatrudnienia.

VI1. Monitoring i ewaluacja:

Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa jest niezbedna, aby dziatania doradcy
zawodowego byly zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniow Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
nr 8 w Zorach. W tym celu potrzebne bedzie:

o Zebranie informacji zwrotnej od adresatow (ucznidw, rodzicéw, nauczycieli).

o Zebranie informacji o losach absolwentow.

Opracowanie:
Wioleta Fry$-Osmatek
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