STATUT

PRZEDSZKOLA NR 8

W ZORACH

obowiazuje od dnia 01.12.2017r.

Stanowiacy zatacznik do uchwaty nr 14/2017/2018 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego z dnia 15.11.2017r.



§1

1. Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkolno—Przedszkolnego nr 8 w Zorach, ktorego
siedzibg jest budynek przy ulicy Wysokiej 13

2. Organem prowadzacym Zespot Szkolno—Przedszkolny nr 8 w Zorach jest Gmina Zory.
3. Przedszkole uzywa stempla zgodnie z odrgbnymi przepisami o tresci:

Zespot Szkolno—Przedszkolny nr 8 w Zorach

Przedszkole nr 8

ul. Wysoka 13

44-240 Zory, Tel./fax. 32 435 81 12

4. Dyrektorem Przedszkola jest dyrektor Zespotu Szkolno—Przedszkolnego nr 8 w Zorach.
5. Wicedyrektorem Przedszkola jest wicedyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 8
w Zorach.

§2

1. Przedszkole realizuje cele wynikajace z przepisOw prawa, w tym w szczegdlnosci z
pod- stawy programowej wychowania przedszkolnego.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i1 pigkna.

2. Przedszkole realizuje cele w nastgpujacych obszarach dziatalnosci edukacyjne;j:
fizyczny, emocjonalny, spoteczny, poznawczy w tym: jezyka obcego nowozytnego.

3. Przedszkole realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczegolnosci:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez:

a) organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego zgodnie z indywidualnymi
mozliwos$ciami dzieci,

b) dostosowanie zaje¢ do mozliwosci i zainteresowan dzieci,

C) wspieranie wychowankow z wybitnymi uzdolnieniami,

d) wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem 1 mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze S$rodowiskiem spoleczno-
kulturalnym i przyrodniczym,

e) stwarzanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu 1 rozumieniu siebie i $wiata,
odnajdywania swojego miejsca w grupie i1 spoleczenstwie,

f) stwarzanie okazji do dziatania i nabywania umiejetnosci oraz budowania systemu
wartos$ci;

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka poprzez:

a) wspoétdziatanie z rodzing w celu pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych
dzieci i podjgcie wezesnej interwencji specjalistycznej,

b) pelienie funkcji doradczej i wspomagajacej wychowanie dziecka w rodzinie,

C) zapoznanie z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno-
wychowawczej,



d) przekazywanie na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
I postgpow edukacyjnych dziecka,

e) informowanie o stanie gotowosci szkolnej dziecka, aby rodzice mogli je odpowiednio
do potrzeb wspomagacé,

f) wspolne uzgadnianie kierunku i zakresu zadan wychowawczych realizowanych
w przedszkolu,

g) organizowanie porad, konsultacji i warsztatéw prowadzonych przez specjalistow,

h) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora jest dobrowolna
| bezplatna;

3) wyrabianie u dziecka gotowosci szkolnej poprzez:

a) ukazanie dzieciom zwigzkéw 1 wspotzaleznosci w otaczajacym $Swiecie od poczatku
pobytu w przedszkolu;

b) stwarzanie sytuacji sprzyjajacych formutowaniu poprawnych i zrozumiatych dla
otoczenia wypowiedzi;

C) usprawnianie analizatorOw poprzez rozwijanie spostrzegawczosci w trakcie dziatania;

d) nabywanie umiej¢tnosci ruchowych podnoszacych sprawnos¢ motoryczng i manualng;
e) przyswajanie przez dzieci ustalonych norm i zasad wspotzycia w grupie, przestrzeganie
ich;

f) rozbudzanie twoérczych przejawow wszelkiej dziatalnos$ci sprzyjajacych rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci;

g) znajomos$¢ drukowanych matych iwielkich liter (z wylaczeniem dwuznakow,
zmigkczen i liter oznaczajacych w jezyku polskim samogloski nosowe);

h) rozbudzanie zainteresowan czytaniem; uktadanie prostych wyrazow z liter i je
odczytywanie”;

i) rozbudzanie zainteresowan pisaniem; kreSlenie znakéw literopodobnych oraz
podejmowanie prob pisania;

J) znajomos¢ cyfr od 0 do 9 i tworzenie z nich liczb od 0 do 10 i wigcej oraz umiejetnos¢
dodawania i odejmowania w zakresie 10 na liczmanach;

K) umiejetnos¢ rozrézniania przedmiotow, obiektow, kolorow oraz podstawowych figur
geometrycznych;

4) umozliwianie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej
i religijnej poprzez:

a) organizowanie zaj¢¢, zabaw i innych form dziatania z w/w dziedziny;

b) organizowanie nauki religii na wniosek rodzicéw (opiekunow) ztozony na pierwszym
zebraniu grupowym;

) dzieciom, ktére nie uczestniczg w zajeciach religii zapewnia si¢ opieke pedagogiczna;

d) uczestniczenie badZz nieuczestniczenie w zajeciach religii nie jest powodem
dyskryminacji,

e) uswiadamianie dzieciom bogactwa tkwigcego w kulturze, zwyczajach, gwarze,
tradycjach Slaska;

f) umacnianie wigzi z regionem oraz potrzeba ochrony i ocalenia kultury regionalnej;

g) uczestniczenie w wydarzeniach kulturalnych, spotkaniach z lokalnymi artystami;

h) podejmowanie dziatan zmierzajacych do aktywnego uczestniczenia w odbiorze i
tworzeniu sztuki regionalnej;



i) u$wiadamianie dzieciom zrozumienia potrzeby poszanowania i autonomii drugiego
cztowieka;

J) uswiadamianie dzieciom ich praw i obowigzkow.

4. Organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
przedszkolu.

1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na wniosek:

a) rodzicow/ prawnych opiekunow

b) dyrektora jednostki,

€) nauczyciela,

d) poradni,

e) pomocy nauczyciela,

f) pracownika socjalnego,

g) asystenta rodziny,

h) kuratora sadowego.

2) Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych wychowankéw i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania
potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w przedszkolu wynika w szczegolnosci:

a) z niepetlnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

¢) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) z zaburzen zachowania i emocji,

e) ze szczegbdlnych uzdolnien,

f) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

g) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

h) z choroby przewleklej,

i) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

J) z niepowodzen edukacyjnych,

k) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa wychowankéw 1 jego
rodziny, sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami $srodowiskowymi,

[) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granicg;

3) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4) Pomocy udzielajg nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci wykonujgcy zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  szczegdlnoSci  pedagodzy,
psycholodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni.

5) Pomoc organizowana i udzielana jest we wspolpracy z:

a) rodzicami, opickunami wychowankow,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

¢) placowkami doskonalenia nauczycieli,



d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

e) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy;

6) W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z wychowankiem oraz w formie:

a) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

b) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne, logopedycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

c¢) porad i konsultacji;

d) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

7) W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci
I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

8) Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla wychowankow szczeg6lnie
uzdolnionych oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 8.

9) Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla wychowankow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 5.

10) Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla wychowankéw z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczac 4.

11) Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 10.

12) Godzina zajg¢é rozwijajacych uzdolnienia oraz godzina zajg¢ specjalistycznych trwa 45
minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych
w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut z zachowaniem ustalonego dla dziecka
lacznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami dziecka.

13) Zajecia rozwijajace uzdolnienia oraz zajg¢cia specjalistyczne prowadza nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci  posiadajagcy kwalifikacje
odpowiedniego rodzaju prowadzonych zajec.

14) Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych oraz specjalisci.

15) Nauczyciele w przedszkolu prowadzg obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg
I oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

16) W przypadku stwierdzenia, ze wychowanek ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie
udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym
dyrektora jednostki.

17) Dyrektor jednostki informuje innych nauczycieli, wychowawcow lub specjalistow
0 potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno—pedagogiczng w trakcie ich biezacej
pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka potrzebe.



18) W przypadku stwierdzenia przez dyrektora jednostki, ze konieczne jest objecie
wychowanka pomocg psychologiczno - pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel,
wychowawca lub dyrektor planuje ikoordynuje udzielanie dziecku pomocy
psychologiczno—pedagogicznej: ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania
oraz wymiar godzin pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w ktorym poszczegolne
formy pomocy beda realizowane.

19) Wychowawca grupy lub dyrektor planujgc udzielanie wychowankowi pomocy
wspolpracujg z rodzicami wychowanka i w zaleznosci od potrzeb z innymi nauczycielami.
20) W przypadku, gdy wychowanek byl objety pomoca psychologiczno—pedagogiczng
wychowawca lub dyrektor szkoly, planujac udzielanie pomocy uwzglednia wnioski
dotyczace dalszej pracy z wychowankiem, zawarte w dokumentacji.

21) Dyrektor jednostki o potrzebie objecia wychowanka pomocg psychologiczno—
pedagogiczng oraz ustalonych formach, sposobach i okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i wymiarze godzin, w ktorym poszczegoélne formy pomocy
beda realizowane niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia,

22) Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje
si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego dostosowany do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz do mozliwosci psychofizycznych dziecka.

23) Indywidualny program edukacyjno—terapeutyczny opracowuje zespél, ktory tworzg
nauczyciele i specjaliSci prowadzacy zajecia z dzieckiem.

24) Prace zespotu koordynuje wychowawca grupy, do ktorej uczeszcza dziecko lub inna
osoba wyznaczona przez dyrektora jednostki. W spotkaniach zespolu moga uczestniczy¢
rodzice dziecka lub inni specjalisci, w tym lekarz, logopeda, pedagog, przedstawiciel
poradni psychologiczno - pedagogicznej.

25) Zespot nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej,
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac ocene
efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej dziecku.

26) Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny okresla zakres i sposob
dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacy z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka w szczegélnoSci przez zastosowanie odpowiednich metod 1 form pracy z
dzieckiem, zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistbw prowadzacych zajecia z
dzieckiem.

5. Opieka nad dziemi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza
przedszkolem uwzglednia obowigzujace przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy:
1) w przedszkolu:

a) kazdy pracownik czuwa nad przestrzeganiem przez dzieci zasad bezpieczenstwa na
terenie przedszkola,

b) opiek¢ nad dzie¢mi w czasie zaje¢ 1 zabaw sprawuje nauczyciel, ktory pod zadnym
pozorem nie powinien opuszczac sali zaje¢;

c) w razie chwilowej nieobecnos$ci nauczyciela podczas zabaw i zajg¢ z dzie¢mi opieke
sprawuje pomoc nauczyciela lub wozna,



d) zaznajamia si¢ dzieci z zasadami bezpieczenstwa w przedszkolu wprowadzajgc kodeks
grupowy;

e) za stan pomocy dydaktycznych, zabawek, sprzetu oraz ich przydatnos¢ do zajeé
| zabaw, a takze za bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ 1 zabaw odpowiedzialny jest
nauczyciel,

f) dostosowuje stoliki, krzesetka oraz inny sprzet do wzrostu dzieci;

0) w kazdej sali zaje¢ oraz szatni znajduje si¢ regulamin korzystania z tych pomieszczen;
h) dzieci pod zadnym pozorem nie wychodzg z sali zaje¢ same;

i) pomieszczenie, w ktorych odbywaja si¢ zajecia z dzie¢mi systematycznie sg wietrzone;
J) wdraza si¢ dzieci do wlasciwego zachowania si¢ podczas rozdawania goracych
positkow;

K) ksztattuje u dzieci czynne postawy wobec zdrowia i bezpieczenstwa wlasnego i innych
oraz rozwija 0ogo6lng sprawnos¢ ruchowa;

I) dostosowuje ¢wiczenia gimnastyczne i zabawy ruchowe do mozliwosci fizycznych
dziecka;

m)zajecia z ostrymi narz¢dziami (nozyczki, igly) organizowane sa w matych zespotach
pod baczng obserwacja nauczycielki;

n) srodki czystosci i inne $rodki chemiczne, urzadzenia elektryczne oraz ostre narzg¢dzia
przechowywane sag w pomieszczeniach gospodarczych niedostepnych dla dzieci;

0) za udzielanie pierwszej pomocy odpowiedzialne sa nauczycieli w swoich grupach,
Z tym, ze pozostate dzieci muszg mie¢ zapewniong opieke przez inng osobg z personelu
przedszkola;

p) podawanie lekéw zleconych przez lekarza dzieciom przewlekle chorym, do stosowania
poza placoéwkami medycznymi, jest obowigzkiem rodzicow;

g) podanie leku przewlekle choremu dziecku przez nauczyciela mozliwe jest w przypadku
wyrazenia zgody przez nauczyciela na takie dziatanie z jednoczesnym udzieleniem przez
rodzicoOw pisemnego petnomocnictwa do podawania konkretnych lekow.

2) poza przedszkolem:

a) w trakcie zaje¢ i zabaw organizowanych w ogrodzie przedszkolnym oraz w czasie
spaceréw 1 wycieczek opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel, pomoc nauczyciela lub
wozna oddzialowa (przynajmniej 2 osoby);

b) wyznaczone osoby dokonuja codziennego przegladu podworka przedszkolnego pod
wzgledem bezpieczenstwa;

C) na terenie podworka przedszkolnego znajduje si¢ regulamin placu zabaw;

d) wszystkie urzadzenia przedszkolne zgromadzone na placu zabaw muszg mieé

certyfikaty;
e) z podworka dziecko idzie do toalety tylko pod opieka osoby dorostej;
f) obowigzuje =zakaz wprowadzania zwierzat na teren przedszkola 1 ogrodu

przedszkolnego;

g) przy wyjsciu z dzieémi poza teren przedszkola (spacery, wycieczki) zapewnia
odpowiednig opieke;

h) udzial dziecka w wycieczce oraz zajeciach wyjazdowych wymaga pisemnej zgody
rodzicow (prawnych opiekunoéw);



i) podczas wycieczek autokarowych zapewniona jest opieka 1 osoby dorostej na kazde 10
dzieci;

J) dzieci mogag jezdzi¢ komunikacje miejska, ale wtedy na jednego opieckuna moze
przypada¢ najwyzej 5 dzieci;

K) zabrania si¢ przewozenia dzieci prywatnymi samochodami nawet wtedy, jesli sa
spetnione wszystkie wymogi bezpieczenstwa. Jezeli zaistnieje konieczno$¢ przewiezienia
matej grupki dzieci (np. udzial w konkursie), wtedy rodzice przewoza dzieci we wilasnym
zakresie;

I) w czasie wycieczek catodniowych (wyjazdowych) opieke sprawujg nauczyciele,
personel przedszkola oraz rodzice, ktorzy uczestnicza w wycieczce;

m)przedszkole organizuje spacery i wycieczki na podstawie regulaminu spacerow
I wycieczek opracowanego przez rade pedagogiczna,

n) organizuje si¢ wycieczki dostosowane do wieku, zainteresowan dzieci zgodnie
Z przepisami prawa;

0) program wycieczki, list¢ uczestnikow oraz imi¢ i nazwisko kierownika i opiekuna
okresla karta wycieczki, ktorg zatwierdza dyrektor jednostki;

p) w razie wypadku nauczyciel podejmuje wszystkie decyzje dotyczace zdrowia i zycia
dziecka;

g) zaznajamia si¢ dzieci z przepisami ruchu drogowego, podnosi umiejetnosci poruszania
si¢ po drogach;

r) wspoéldziata z instytucjami zajmujgcymi si¢ zagadnieniami ruchu drogowego;

s) formy indywidualnej opieki nad dzie¢mi, ktorym z powodu warunkoéw rodzinnych lub
losowych potrzebna jest stata lub dorazna pomoc materialna nast¢puje poprzez nawigzanie
wspotpracy z MOPS-em w zakresie finansowania pobytu dzieci w przedszkolu i poprzez
dorazng pomoc materialng ze sktadek na rade rodzicow za jej zgoda.

3) szczegotowe zasady bezpieczenstwa okre$la wewnetrzna ,,Procedura dotyczaca
bezpieczenstwa dzieci podczas ich pobytu w przedszkolu” wraz z Regulaminem spaceréw
i wycieczek Przedszkola nr 8 w Zorach.

6. W sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie przez
rodzicow (prawnych opiekun6w) obowigzku osobistego przyprowadzania
i odbierania dzieci z przedszkola. Dzieci moga by¢ odbierane przez inna osobe
upowazniong na piSmie przez rodzicow (prawnych opiekunow).

7. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z sal zajg¢ zgodnie z ,,Procedurg schodzenia
| rozchodzenia si¢ dzieci” opracowang przez rade pedagogiczna.

8. Rodzice (prawni opiekunowie) podpisuja oswiadczenie o przestrzeganiu ustalonych
zasad.

9. Dyzurujacy pracownik przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka
do chwili wejscia do sali zaje¢ oraz odebrania go przez rodzicéw (prawnych opiekundéw)
lub upowazniong na pismie osobe.

10.W przedszkolu organizowane s3a zajgcia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb
I mozliwo$ci rozwojowych dzieci.

§3



1. Organami przedszkola sa:

1) dyrektor przedszkola;

2) wicedyrektor przedszkola;

3) rada pedagogiczna;

4) rada rodzicow.

3. Kompetencje dyrektora przedszkola:

1) kieruje dziatalno$cig jednostki i reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

3) tworzy warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
przedszkola,

4) ksztaltuje tworcza atmosfer¢ pracy w przedszkolu, stosunki pracownicze, zapewnia
warunki zwigzane z funkcjonowaniem jednostki,

5) przedktada do zatwierdzenia radzie pedagogicznej projekty planéw pracy przedszkola,
kieruje ich realizacja, sktada radzie pedagogicznej okresowe sprawozdania z ich realizacji,
udziela informacji o dziatalnosci dydaktycznej iwychowawczej przedszkola radzie
rodzicow,

6) ustala po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej organizacj¢ pracy przedszkola, w tym
zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym jednostki, zaopiniowanym przez
rad¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

8) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego plan
dotyczy;

9) przedstawia radzie pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego do dnia 31 sierpnia kazdego roku szkolnego;

10) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
jakosci pracy jednostki;

11) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej oraz innej dziatalnosci statutowej jednostki;
12) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan w szczegolno$ci poprzez:

a) organizowanie szkolen i narad,

b) motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,

C) przedstawianie nauczycielom wnioskow wynikajacych ze sprawowanego przez
dyrektora jednostki nadzoru pedagogicznego

13) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

14) wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej niezgodnej z przepisami prawa,
0 wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy jednostke
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

15) opracowuje 1 realizuje plan finansowy przedszkola stosownie do przepiséw
okreslajacych zasady gospodarki finansowej przedszkola oraz przedstawia projekt do
zaopiniowania radzie pedagogicznej,



16) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

17) dokonuje oceny pracy nauczyciela oraz oceny dorobku zawodowego nauczyciela
ubiegajacego si¢ 0 wyzszy stopien awansu zawodowego zgodnie z odrgbnymi przepisami,
18) dopuszcza do uzytku w przedszkolu zaproponowany przez nauczyciela program
wychowania przedszkolnego, na wniosek nauczyciela (nauczycieli), po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej. Dopuszczone przez dyrektora programy stanowig zestaw programow
wychowania przedszkolnego;

19) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarczg przedszkola,

20) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikow przedszkola,

21) premiuje 1 nagradza oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

22) wystepuje z wnioskami po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola,

23) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

24) zapewnia nauczycielowi ubiegajacymi si¢ o uzyskanie stopnia awansu zawodowego
prawidtowy przebieg stazu,

25) prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z uzyskaniem stopni awansu zawodowego przez
nauczycieli,

26) organizuje i prowadzi komisje kwalifikacyjne na stopien nauczyciela kontraktowego;
27) powiadamia dyrektora szkoty w obwodzie, w ktorym dziecko mieszka o spetnianiu
przez dziecko 6-letnie rocznego przygotowania przedszkolnego;

28) dokonuje co najmniej raz w roku kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do jednostki, w tym bezpiecznych
I higienicznych warunkéw zabawy i nauki oraz okre$la kierunki ich poprawy;

29) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez jednostke;

30) wspolpracuje z instytucjami/osobami sprawujagcymi profilaktyczng opieke zdrowotng
nad dzieé¢mi,

31) stwarza warunki do dzialania w jednostce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji,

32) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka,

33) wspotpracuje z pielggniarka szkolna, lekarzem, lekarzem dentysta sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko 1 numer
PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki.

3. Kompetencje rady pedagogicznej:

1) do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie rocznego planu pracy przedszkola,

b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéow pedagogicznych,

) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow,

e) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

f) podejmowanie uchwal w sprawie zmian w statucie przedszkola,



0) podejmowanie uchwat wynikajacych z funkcjonowania przedszkola,

h) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

2) rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacje pracy przedszkola w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé,

b) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

c) wnioski dyrektora 0 przyznawanie nauczyciclom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

d) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

e) programy wiasne wychowania przedszkolnego w zwigzku z dopuszczeniem ich do
uzytku wewngetrznego,

f) wybor kandydata na stanowisko dyrektora,

g) pracg¢ dyrektora na wniosek organu nadzorujacego lub prowadzacego w zwigzku
Z oceng jego pracy;

3) wystepuje z wnioskiem do uprawnionego organu o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora przedszkola;

4) wylania przedstawiciela do komisji mediacyjnej i do zespotu oceniajgcego w przypadku
odwotania si¢ nauczyciela od oceny pracy;

5) wytania swych przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola;

6) tryb wylaniania przedstawiciela okre$la regulamin rady pedagogicznej;

7) przeprowadza dwa razy w roku analizy wynikow pracy wychowawczo-dydaktycznej
I opracowuje wnioski zmierzajace do podnoszenia efektywnosci pracy;

8) w sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor jednostki i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w jednostce;

9) w zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, ktoérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej;
10) zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpocz¢ciem roku szkolnego, w
kazdym okresie (semestrze) po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miarg potrzeb
biezacych;

11) zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora jednostki, organu prowadzacego jednostke lub co
najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej;

12) zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane;

13) uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszosciag glosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow;

14) cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania Spraw poruszanych
na posiedzeniach rady, ktore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a
takze nauczycieli 1 innych pracownikow jednostki;



15) rada pedagogiczna ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
w tym takze nadzoru zewnetrznego, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

4. W przedszkolu dziala rada rodzicow, ktora stanowi reprezentacje rodzicow
I wychowankow:

1) W skiad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicow dzieci danego oddziatu;

2) W wyborach do rady rodzicow jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic;

3) Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;
4) Rady oddzialowe mogg porozumiewaé si¢ ze sobg, ustalajgc zasady i zakres
wspotpracy;

5) Kompetencje rady rodzicow:

a) opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady oraz szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow
do rad oddzialowych oraz przedstawicieli rad oddzialowych do rady rodzicow,

b) wspotuczestniczy w realizacji zadan przedszkola,

¢) uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jako$ci pracy
jednostki i zaspokajania potrzeb dzieci,

d) przedstawia opini¢ o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez dyrektora oceny
dorobku zawodowego nauczyciela,

e) moze wystgpi¢ z wnioskiem do dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

f) moze wystepowa¢ do rady pedagogicznej i dyrektora przedszkola z wnioskami
I opiniami dotyczacymi dziatalnosci przedszkola,

g) moze gromadzi¢ fundusze z dowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet w celu
wspierania dzialalno$ci statutowej przedszkola; zasady wydatkowania funduszu rady
rodzicow okresla regulamin rady rodzicow,

h) wspotdziata z dyrektorem i nauczycielami w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych,

i) przedstawiciele rady rodzicow biorg udzial w pracach komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola,

J) tryb wylaniania przedstawicieli w pracach komisji konkursowej okresla regulamin rady
rodzicow.

K) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

5. Zasady wspoldzialania wszystkich organow przedszkola:

1) organy przedszkola gwarantujg sobie wzajemnie mozliwos¢ swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji:

a) zapewniajg wymiane¢ informacji o planowanych dziataniach i decyzjach,

b) wspolne ustalanie termindw spotkan poszczegdlnych organow, planowanie dziatan,

C) poszczegdlne organy nie ingerujg w swoje kompetencje stanowigce i opiniujace.

2) wymiana informacji pomigdzy organami przedszkola o podejmowanych dziataniach lub
decyzjach odbywa si¢ na:

a) planowanych i doraznych radach pedagogicznych,

b) na zebraniach rady rodzicow,

) poprzez informacje w kaciku dla rodzicow.



6. Spory mie¢dzy organami przedszkola sg rozwiazywane:

1) droga negocjacji przy wspotudziale oponentow;

2) powotanie przez dyrektora komisji wewnatrzprzedszkolnej. O sktadzie osobowym
komisji decyduje dyrektor;

3) po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci rozstrzygnigcia sporu istnieje mozliwosé
odwotania si¢ do wyzszych instytucji w zaleznosci od tresci sporu (np.: organ prowadzacy,
organ nadzorujacy);

4) ostateczna decyzja nalezy do dyrektor;

5) rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

7. W Zespole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, ktory bedzie pracownikiem
Przedszkola lub Szkoty.

8. Powierzenie i1 odwotanie ze stanowiska wicedyrektora dokonuje dyrektor po
zasiegnigciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogiczne;j.

9. Do zadan wicedyrektora nalezy organizowanie i kontrolowanie pracy w Zespole
w zakresie ustalonym przez dyrektora Zespotu a w szczegdlnosci:

1) zastgpowanie dyrektora w czasie jego nicobecnosci,

2) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w liczbie godzin przewidzianych w odr¢bnych
przepisach.

10. Szczegdtowy przydzial czynnosci wicedyrektora Zespotu ustala dyrektor.

§4

1. Organizacja pracy przedszkola odbywa si¢ zgodnie z §5, §6, §7 statutu oraz wedtug
planu organizacyjnego przedszkola opracowanego na kazdy rok szkolny.

2. Organizacje¢ pracy przedszkola okres$la arkusz organizacyjny zatwierdzony przez organ
prowadzacy.

§5

1.Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§6

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy
wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
okreslonej grupy wiekowej i Wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.



4. W przedszkolu organizuje si¢, w ramach planu zaje¢ przedszkolnych, nauke religii na
zyczenie rodzicow (opiekunow prawnych). Przedszkole ma obowiazek zorganizowania
lekcji religii dla grupy nie mniejszej niz 7 dzieci danego oddziatu (wychowankéw grupy
przedszkolnej). Dla mniejszej liczby dzieci w oddziale lekcje religii w przedszkolu
powinny by¢ organizowane w grupie miedzyoddziatowe;.

1) Zyczenie, o ktorym mowa w ust.2, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostaé
zmienione.

2) Jezeli w przedszkolu na nauke religii danego wyznania zglosi si¢ mniej iz 7
wychowankoéw, organ prowadzacy przedszkole, w porozumieniu z wlasciwym ko$ciotem
lub zwigzkiem wyznaniowym, organizuje nauke¢ religii w grupie miedzyszkolnej lub
pozaprzedszkolnym punkcie katechetycznym.

5. Dla wszystkich dzieci uczeszczajacych do przedszkola prowadzona jest w godzinach
realizacji podstawy programowej nauka jezyka angielskiego.

6. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktérym
dokumentuje si¢ przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzieci w danym roku
szkolnym:

1) Do dziennika zaj¢¢ przedszkola wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i
imiona dzieci, daty i miejsca ich urodzenia, adresy zamieszkania dzieci, nazwiska i imiona
rodzicoOw oraz adresy ich zamieszkania, jezeli s3 rdzne od adresu zamieszkania dziecka,
adresy poczty elektronicznej i numery ich telefonéw, jezeli je posiadaja oraz tematy
przeprowadzonych zajg¢, a takze godziny przyprowadzania i odbierania dziecka
z przedszkola. W dzienniku odnotowuje si¢ obecno$¢ dzieci na zajeciach w danym dniu.

2) Przeprowadzenie zaj¢¢ nauczyciel potwierdza podpisem oraz zaznacza godziny swojej
pracy w danym oddziale;

3) w dziennikach stosuje si¢ umowne symbole:

a) 0 — obecnos¢ dziecka w przedszkolu (mate koto),

b) | — nicobecnos¢ dziecka w przedszkolu (kreska pionowa),

c) e —tresci dotyczace bezpieczenstwa (zielona kropka z lewej strony wpisu dziennego);

7. Nauczyciel zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji pedagogicznej dotyczacej
oddziatu zgodnie z obowigzujacymi przepisami, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na
dokumentowanie czynno$ci obserwacyjnych.

8. Przedszkole prowadzi dzienniki zajg¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych
oraz innych zaje¢¢, ktore nie s3 wpisywane odpowiednio do dziennika zaj¢¢ przedszkola,
jesli jest to uzasadnione konieczno$cig dokumentowania przebiegu nauczania, dzialalnos$ci
wychowawcze] i opiekunczej, w szczegolnosci zaje¢ opiekunczych i wychowawczych
wynikajacych z potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

9. Rozklad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych powinien uwzglednia¢ potrzebe
rOwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia.

§7

Przedszkole jest wielooddzialowe. Ilo§¢ grup moze ulec zmianie w zaleznos$ci od ilo$ci
dzieci i1 $srodkow finansowych.



§8

1. Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora do 21 kwietnia danego
roku, zaopiniowany przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny w zakresie jego
zgodnosci z przepisami i zatwierdzony przez organ prowadzacy do 29 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec¢ religii;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

5) liczbe pracownikoéw ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajecé
rewalidacyjnych, zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopedg i innych nauczycieli.

§9

1. Organizacj¢ pracy przedszkola w ciggu dnia okre§la ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz oczekiwah rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciele, ktérym powierzono opieke¢ nad
oddziatem ustalaja dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb
| zainteresowan dzieci.

3. Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie.

4. Dzieci z grupy miodszej odpoczywaja po obiedzie w sali zaje¢ majac zapewnione
odpowiednie warunki dostosowane do mozliwosci jednostki.

§10

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.

2. Inne informacje o przedszkolu:

1) dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola i rady pedagogicznej bioragc pod uwage potrzeby rodzicow, w tym



czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego nie
krotszy niz 5 godzin dziennie,

2) w czasie zmnigjszania si¢ frekwencji dzieci oraz duzej absencji nauczycieli istnieje
mozliwo$¢ faczenia oddziatow,

3) zasady odplatnosci za przedszkole:

a) wysokos¢ optat za prowadzenie pionu zywieniowego ustala si¢ na podstawie kalkulacji
cen, stosownie do ilosci dzieci korzystajacych z wyzywienia;

b) zasady odptatno$ci za korzystanie z wyzywienia dzieci i pracownikow jednostki ustala
dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym w wydanym przez niego odrebnie
zarzadzeniu;

C) optate za $wiadczenie ustug edukacyjno-wychowawczych ponad podstawe
programow3 ustala organ prowadzacy zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

d) optata za kazdg rozpoczeta godzing korzystania z wychowania przedszkolnego dziecka
w wieku do lat 5, w czasie wykraczajacym poza czas przeznaczony na bezplatne
wychowanie, wychowanie 1 opieke wynosi 1 zt za godzing;

e) rodzice dziecka 6-letniego, realizujacego roczne przygotowanie przedszkolne, sg
catkowicie zwolnieni z oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego;

f) pracownicy przedszkola Kkorzystajacy z wyzywienia ponoszg koszty zgodne
Z odrgbnymi przepisami;

g) nalezno$¢ za przedszkole opiekun zobowigzany jest uiszcza¢ zgodnie z § 5 umowy
cywilno-prawnej zawieranej przez jednostke z rodzicami;

h) inne §wiadczenia pieni¢zne ustala rada rodzicow;

§ 11

1. Zakres zadan pracownikow administracyjno-obstugowych przedszkola:

1) zadania pomocy nauczycielki przedszkola:

a) spelnianie czynno$ci obstugowych i opiekunczych w stosunku do wychowankow
polecanych przez nauczyciela danego oddzialu oraz innych, wynikajacych z rozktadu
czynnosci dzieci w ciggu dnia;

b) pomoc nauczycielowi w zapewnieniu bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec¢
w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza nim z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow
bezpieczenstwa i higieny;

C) pomoc w rozbieraniu i ubieraniu dzieci;

d) pomoc przy wydawaniu positkow;

e) dbanie o czystos¢ zabawek, dokonywanie drobnych napraw sprzetu;

f) uczestniczenie w zajeciach zespotowych prowadzonych przez nauczycielkeg, pomaganie
w ich organizowaniu;

g) petienie dyzurow w szatni;

h) przestrzeganie zasad BHP i ppoz.;

1) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora.

2) zadania intendenta:

a) prowadzenie magazynu, zaopatrywanie przedszkola w zywno$¢ i sprzet;



b) nadzorowanie sporzgdzania positkow i przydzielania porcji zywnoSciowych dzieciom
I personelowi;

C) sporzadzanie jadlospisow uwzgledniajacych zasady zywienia dzieci w wieku
przedszkolnym;

d) prowadzenie dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
terminowe rozliczanie si¢ z ksiegowoscig Zespotu;

e) odpowiadanie za powierzone $rodki finansowe;

f) kazdorazowe wpisywanie si¢ do zeszytu wyj$¢ z jednostki w celach stuzbowych
I prywatnych;

g) przestrzeganie i wdrazanie zasad GHP i HACCP;

h) przestrzeganie zasad BHP i ppoz.;

1) wykonywanie innych czynnoS$ci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy w przedszkolu.

3) zadania kucharki:

a) punktualne przygotowywanie zdrowych positkow;

b) przyjmowanie produktow z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych i dbanie o ich racjonalne zuzycie;

C) prowadzenie magazynu podrecznego;

d) utrzymywanie w stanie uzywalno$ci powierzonego sprzg¢tu, dbanie o czystosé
w pomieszczeniach kuchennych;

e) branie udzialu w uktadaniu jadtospisow;

f) przestrzeganie i wdrazanie zasad GHP i HACCP;

g) przestrzeganie zasad BHP i ppoz.;

h) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji
pracy przedszkola.

4) zadania pomocy kuchennej:

a) pomaganie kucharce w przygotowaniu positkow;

b) utrzymanie czystosci w kuchni, sprz¢tu 1 naczyn kuchennych, magazynow
zywieniowych;

C) zatatwianie zleconych czynnosci zwigzanych z zakupem i dostarczeniem produktow;

d) wykonywanie polecen kucharki,

e) przestrzeganie i wdrazanie zasad GHP i HACCP,

f) przestrzeganie zasad BHP i ppoz.;

g) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji
pracy.

5) zadania woznej w przedszkolu:

a) utrzymanie w czystosci powierzonych pomieszczen;

b) wykonywanie prac pielggnacyjnych na terenie ogrodu przedszkolnego;

¢) porzadkowanie sali po zajeciach plastycznych i positkach;

d) pranie recznikow, poscieli;

e) dba o czystos¢ i porzadek w pomieszczeniach sanitarnych;

f) podawanie positkéw dzieciom;

g) pomoc wychowawcy przy rozbieraniu i ubieraniu dzieci, w opiece nad dzie¢mi
w trakcie spacerow 1 wycieczek;



h) w razie nicobecno$ci konserwatora w sezonie zimowym od$nieza¢ i posypywac
piaskiem dojscie do budynku przedszkola oraz parking przedszkolny;

1) natychmiastowe zglaszanie usterek 1 wszelkich nieprawidtowosci stanowigcych
zagrozenie zdrowia lub zycia wychowankoéw lub pracownikéw dyrektorowi;

J) przestrzeganie zakazu udzielania rodzicom wychowankow oraz innym osobom
informacji dotyczacych dzieci, a w razie zaistnienia sytuacji kierowanie zainteresowanych
do wychowawcy lub dyrektora jednostki;

K) przestrzega¢ regulaminu pracy i Ustalonego w zaktadzie porzadku;

I) wpisywanie si¢ do zeszytu wyj$¢ z jednostki (stuzbowych i prywatnych);
m)przestrzeganie zasad GHP i HACCP;

n) przestrzeganie zasad BHP i ppoz.;

0) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji
pracy.

7) zadania konserwatora:

a) dbanie o wlasciwy stan urzadzen technicznych znajdujacych sie na jednostce;

b) dokonywanie biezacych napraw urzadzen, sprzetu i zabawek znajdujacych sig
w przedszkolu i ogrodzie przedszkolnym:;

c) dbanie o ogrod przedszkolny — naprawa i konserwacja urzadzen ogrodowych, koszenie
trawy, dbanie o estetyke otoczenia przedszkola, usuwanie niebezpiecznych przedmiotow z
terenu ogrodu — dokonywanie codziennego przegladu;

d) utrzymywanie w czystosci chodnikéw znajdujacych si¢ na posesji przedszkola oraz
parkingu przedszkolnego;

€) w sezonie zimowym od$niezanie i posypywanie piaskiem dojscia do budynku
przedszkola, parkingu przedszkolnego;

f) zglaszanie awarii i uszkodzenia urzadzen i sprze¢tu przedszkolnego dyrektorowi
jednostki;

g) wpisywanie si¢ do zeszytu wyjs¢ jednostki (stuzbowych i prywatnych);

h) przestrzeganie podstawowych zasad i przepisow BHP;

1) przestrzeganie dyscypliny pracy;

J) wykonywanie wszystkich czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy na jednostce.

8) zadania inspektora BHP:

a) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) biezace informowanie dyrektora o stwierdzonych zagrozeniach wraz z wnioskami
zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

C) sporzadzanie i przedstawianie dyrektorowi, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i
zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkow pracy;

d) opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegolnych stanowiskach pracy;

e) udziat w ustalaniu okolicznosci i1 przyczyn wypadkdw przy pracy oraz
W opracowywaniu wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze realizacji tych wnioskow,



f)prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy pracownikow oraz dzieci uczeszczajacych do przedszkola;

g) prowadzenie rejestrow badan okresowych pracownikoéw Zespotu;

h) organizowanie alarmow ppoz. ;

I) organizowanie szkolen w dziedzinie BHP;

J) wykonywanie wszystkich czynno$ci zleconych przez dyrektora wynikajgcych
Z organizacji pracy na jednostce.

§ 12

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddzialu i realizowanych w nim zadan oraz
z uwzglednieniem propozycji rodzicoOw (prawnych opiekundéw).

1) w razie konieczno$ci organizacyjnej nastepuje przesunigcie nauczyciela do innej grupy,
nawet w trakcie roku szkolnego;

2) zmiana nauczycielki w grupie nastepuje na wniosek rodzicow w przypadku naruszenia
etyki nauczycielskiej. Decyzje podejmuje rada pedagogiczna zgodnie ze swoim
regulaminem.

§13

1. Zakres zadan nauczycieli:

1) dbalos¢ i odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci;

2) w zakresie planowania i prowadzenia pracy wychowawczo - dydaktyczno -
opiekunczej oraz odpowiedzialnosci za jej jakos¢:

a) rozpoznawanie i wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci i
zainteresowan,

b) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,

C) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

d) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej oddzialu zgodnie z
obowiazujacymi przepisami,

e) przedstawianie dyrektorowi przedszkola programu wychowania przedszkolnego celem
dopuszczenia do uzytku w placoOwce oraz realizacja programu dopuszczonego do uzytku w
przedszkolu;

f) realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

g) prowadzenie sytuacji edukacyjnych i zabaw z uwzglednieniem indywidualizacji w celu
nabycia przez dzieci umiej¢tnosci, sprawnosci, doswiadczen 1 wiadomosci;

h) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole i podejmowania przez nie jako§ciowo
innych zadan;

1) wyrabianie u dzieci twoérczych postaw wobec otaczajacej rzeczywistosci ze
szczegdlnym uwzglednieniem rozwijania postaw proekologicznych;

J) poszukiwanie nowych form i metod pracy;

K) stymulowanie i rozwijanie procesOw poznawczych;



I) dokonywanie diagnozy i ewaluacji osiggni¢¢ rozwojowych dzieci pod kgtem poziomu
wiedzy, umiej¢tnosci i postaw;

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie mozliwosci I potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji i prezentowanie jej na
posiedzeniach rad pedagogicznych;

m) prowadzenie indywidualnych arkuszy obserwacyjnych w celu dogtebnego poznanie
kazdego dziecka,

n) dokonywanie szczegotowej analizy okresu asymilacji, okreslenie kierunkow pracy dla
poszczegdlnych dzieci,

0) prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w
klasie I szkoty podstawowej oraz przygotowanie i wydanie rodzicom w terminie do konca
kwietnia informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j;

p) informowanie niezwlocznie dyrektora o stwierdzonej potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno — pedagogiczng ze wzglgdu na jego potrzeby rozwojowe lub edukacyjne.

r) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno- sportowym.

3) w zakresie wspéldzialania z rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych
realizowanych w przedszkolu,

b) zapoznanie rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego |
wlaczanie ich do ksztattowania u dziecka okre§lonych tam wiadomosci i umiejetnosci,

c) informowanie rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wiaczanie ich do
wspierania osiagni¢¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja,

d) zachecanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspolne
organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci,

e) ustalenia form pomocy w dziatalno$ci wychowawczej, prowadzenie pedagogizacji
rodzicow,

f) badanie oczekiwan rodzicow w stosunku do nauczyciela, przedszkola.

4) w zaKkresie wspolpracy ze specjalistami:

a) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
logopedyczng 1 inng na wniosek lub za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow);

b) przeciwdziatanie zaburzeniom w zachowaniu, trudno$ciom wychowawczym,
niepowodzeniom oraz kompensowanie odchylen rozwojowych i1 rozwijanie zdolnosci;

5) w zakresie doskonalenia:

a) aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia na terenie placowki i poza nia;
b) podnoszenie swoich kwalifikacji, $ledzenie fachowej literatury i nowosci
pedagogicznych;

C) wykorzystywanie zdobytej wiedzy 1 umiej¢tnosci w pracy wychowawczo-
dydaktyczno- opiekunczej, a takze we wspolpracy z rodzicami;

6) inne obowigzki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy ustalonego w placoéwce;



b) ponoszenie odpowiedzialnosci za ochrone danych osobowych przed niepowotanym
dostepem, nieuzasadniong modyfikacja lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub
pozyskiwaniem w stopniu odpowiednim do zadan przy przetwarzaniu danych osobowych;
C) przestrzeganie przepisoOw bhp i ppoz.;

d) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych z
biezacej dziatalnosci.

2. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane sg
spotkania z rodzicami:

1) zebrania ogdlne — co najmniej 1 raz w roku,

2) zebrania grupowe wg planu wspoétpracy z rodzicami,

3) zajecia otwarte wg harmonogramu,

4) zebrania rady rodzicoOw wg potrzeb,

5) kontakty indywidualne,

6) kacik dla rodzicow aktualizowany na biezaco.

§ 14

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

1) dyrektor przedszkola moze przyja¢ do grupy przedszkolnej, dziecko, ktore ukonczyto
2,5 roku w szczegolnie uzasadnionych przypadkach:

a) na prosbe lub za zgoda rodzicow dziecko 2,5 letnie poddane zostato obserwacji
W grupie celem zaopiniowania, ze pobyt w przedszkolu nie wptynie negatywnie na jego
rozw0j psychofizyczny oraz ze dziecko jest samodzielne w zakresie czynno$ci
samoobstugowych,

b) po miesiecznej obserwacji w przedszkolu dziecko wykazuje cheé i zainteresowanie
pobytem w przedszkolu.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9
lat.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie w przedszkolu:

1) obowigzek, o ktorym mowa w pkt 3 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktorym
mowa W ust 2, obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie speilnienie obowigzku
szkolnego;

2) dyrektor przedszkola jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty, w obwodzie, w
ktorym dziecko mieszka, o spelnianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego;

3) przez niespelnianiec obowigzku, o ktorym mowa z pkt. 3 nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%



obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie
wychowania przedszkolnego.

1) Dziecko uzyskuje prawo, o ktorym mowa w ust. 4, z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata.

5. Wprowadza si¢ mozliwos¢ uczgszczania do przedszkola dzieci niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

6. Rekrutacja dzieci do Przedszkola nr 8 w Zorach prowadzona jest w formie
elektronicznej na podstawie decyzji administracyjnej Prezydenta Miasta Zory.

1) Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku 3 - 6 lat.

7. Podczas rekrutacji do przedszkola stosuje si¢ kryteria podstawowe (ustawowe) i Kryteria
dodatkowe (gminne).

1) Kkryteria ustawowe:

a) kandydat z rodziny wielodzietnej (3 i wigcej dzieci),

b) niepelnosprawnosé¢ kandydata,

C) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,

d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,

e) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

g) objecie kandydata piecza zastepcza;

2) kryteria gminne co roku ustalane sg przez organ prowadzacy przedszkole

8. W ciggu roku szkolnego mozliwe jest przyjecie dzieci do przedszkola w miarg
posiadanych wolnych miejsc.

9. Rodzice (opiekunowie) dzieci przyjetych do przedszkola zobowigzani sa spisaé
z dyrektorem umowe¢ cywilno-prawng oraz przestrzegac jej warunkow.

10. Osoby nie bedace obywatelami polskimi moga korzysta¢ z opieki w przedszkolu na
warunkach dotyczacych obywateli polskich.

§15

1. Dziecko ma prawo do:

1) bezpieczenstwa i opieki w czasie pobytu W przedszkolu;

2) akceptacji takim jakie jest;

3) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

4) rozwoju fizycznego i duchowego, bez wzgledu na ras¢, narodowos¢ i wyznanie;

5) swobodnej wypowiedzi i wyrazania wlasnych poglagdow;

6) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;

7) badania i eksperymentowania,;

8) zdrowego jedzenia;

9) opieki, taktu, cierpliwosci, zyczliwosci i pomocy ze strony catego personelu placowki;
10) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywanie w tym pomocy;
11) wybory zadan i sposobow ich rozwigzania, wspotdziatania z innymi;



12) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j:

a) czas pobytu dziecka w przedszkolu nie moze przekracza¢ czasu pracy rodzicOw oraz
czasu potrzebnego na dojscie do przedszkola (nie dtuzej niz 9 godzin dziennie);

b) zapewnienie dziecku potrzeby codziennego przebywania na powietrzu w kazdej porze
roku;

C) zapewnienie stosowania zmiennosci pozycji poprzez przeplatanie zabaw i zajeé
0 mniejszej i wiekszej intensywnosci ruchoweyj;

d) czas zaje¢ dydaktycznych zroéznicowany jest odpowiednio do grupy wiekowej;

e) stworzenie warunkow higieniczno-zdrowotnych podczas pobytu dziecka w przedszkolu;
f) utrzymanie nalezytej proporcji dowolnej i obowigzkowej dziatalnosci dziecka;

2) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
poszanowania godnosci osobiste;j:

a) zapobieganie sytuacjom wyzwalajacym agresje u dzieci;

b) przychylnos¢ wobec dziecka, postepowaniec w miar¢ stusznos$ci i dobra kazdego
dziecka;

) niestosowanie w przedszkolu kar cielesnych;

d) zapewnienie dziecku mozliwos$ci regulowania potrzeb fizjologicznych;

e) reagowanie na krzywdg, ochrong dziecka przed formami przemocy fizycznej
I psychicznej w domu rodzinnym poprzez odpowiednig interwencj¢ i zgtoszenie tego faktu
do odpowiedniej instytucji;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym:

a) uwzglednianie potrzeb i mozliwosci dzieci;

b) zwracanie uwagi na roznice indywidualne zalezne od tempa rozwoju dzieci oraz
wplywow Srodowiska;

) wszechstronnego rozwoju z uwzglednieniem kompensowania odchylen.

2. Dziecko ma obowiazek:

1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;

2) poszanowania godnos$ci osobistej innych dzieci i dorostych;

3) stosowania si¢ do przyjetych umow obowigzujacych catg grupe i ustalonych przez
dzieci wspolnie z nauczycielka;

4) wlaczania si¢ do prac porzadkowych w sali (w ogrodzie) po zajeciach lub zabawie;

5) podporzadkowywania si¢ poleceniom nauczycieli i innych pracownikow przedszkola
dotyczacych zasad bezpieczenstwa podczas pobytu w budynku, w ogrodzie, na spacerze,
wyciecze itp.;

6) szanowania sprzetu i zabawek bedgcych mieniem przedszkola;

7) kulturalnego i1 zyczliwego traktowania rowiesnikow i dorostych pracujacych lub
odwiedzajacych przedszkole;

8) podejmowanie dziatan samoobstugowych zgodnie z wiekiem i indywidualnymi
mozliwos$ciami;

9) uczestniczenia w zajeciach dodatkowych, korekcyjnych, terapeutycznych, ktére dla
niego wybrali rodzice.

3. Dyrektor w drodze uchwaty rady pedagogicznej ma prawo do skreslenia dziecka z listy
wychowankoéw w przypadku:



1) nicusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w okresie 1 miesigca;

2) niezgloszenia si¢ dziecka do 15 wrzes$nia;

3) nieuiszczenia optlaty za przedszkole w okresie 1 miesigca;

4) nie odbierania dziecka z przedszkola 4 razy w miesigcu w godzinach funkcjonowania
przedszkola;

5) niespisania umowy cywilno-prawnej z dyrektorem Zespolu w pierwszych dniach
pobytu dziecka w przedszkolu.

4, Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajgcego roczne
przygotowanie przedszkolne.

§ 16

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

3. Nowelizacji statutu dokonuje rada pedagogiczna:

1) dostosowuje tres¢ statutu do obowigzujacych przepisow prawa poprzez opracowanie
projektu statutu lub jego zmian i podejmuje uchwaty,

2) jednolity tekst statutu opracowuje po podjeciu ok. 4 uchwat wprowadzajacych zmiany.



