REGULAMIN SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO
Zespolu Szkolno-Przedszkolnego Nr 8 w Zorach

I. Wstep

§1

1. Samorzad Uczniowski Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 8 w Zorach zwany dalej
Samorzadem dziata na podstawie art. 85. Dz.U.2017.0.59 - Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo o$wiatowe, Statutu Szkoly oraz niniejszego regulaminu.

2. Samorzad zrzesza wszystkich uczniow szkoty.

3. Samorzad jest jednym reprezentantem ogotu ucznidow szkoty.

I1. Wladze Samorzadu

§2

1. Rad¢ Samorzadu Uczniowskiego, zwang dalej Rada, ktdérg tworzg przedstawiciele
Samorzadow Klasowych klas od II do VIII (przewodniczacy klasy, zastepca przewodniczacego,
skarbnik, sekretarz).

2. Zarzad Samorzadu Uczniowskiego: przewodniczacy, wiceprzewodniczacy, sekretarz,
skarbnik, trzech cztonkow.

§3

1. Rada sktada si¢ z przedstawicieli wszystkich klas od II-VIII (uczniowie wybrani do samorzadu
klasowego automatycznie wchodza w sktad Rady SU).

2. Kompetencje Rady:

1) uchwalenie Regulaminu SU oraz dokonywanie niezb¢dnych zmian i poprawek;

2) podejmowanie uchwat dotyczacych gtownych kierunkow dziatania SU;

3) powotywanie Zarzadu w drodze wybordw tajnych;

4) wybor opiekuna Samorzadu.

3. Zebrania Rady odbywajg si¢ nie rzadziej niz raz na dwa miesigce. Zebranie zwotuje 1 prowadzi
przewodniczacy Rady wraz z opiekunem samorzadu.

4. Na pierwszym zebraniu nowo wybranej Rady nie pdzniej niz 10 dni po wyborach, Rada
wybiera ze swego grona nowy Zarzad.

5. Rada sporzadza protokoty ze wszystkich swoich posiedzen.

6. Cztonkowie Rady majg obowigzek aktywnego udziatu w pracach Samorzadu.

§4

1. Zarzad:

1) kieruje biezacg pracg Samorzadu;

2) sktada sie z: przewodniczacego, vice-przewodniczacego, sekretarza, skarbnika oraz trzech
czlonkow;

3) powotywany jest w drodze wybordw tajnych, w ktdrych uczestniczg przedstawiciele
wszystkich klas;

2. Kompetencje Zarzadu:

1) kierowanie biezacg pracg Samorzadu;

2) reprezentowanie Samorzadu;

3) prowadzenie dokumentacji Samorzadu;

4) proponuje zmiany w Regulaminie,



5) podejmuje uchwaty w ramach kompetencji SU i czuwa nad ich wykonaniem,

6) ustala i zatwierdza plan pracy SU na dany rok szkolny oraz czuwa nad terminowa realizacja
tegoz planu,

7) pomaga w wydawaniu gazetki szkolnej, przygotowaniu i przebiegu imprez i uroczystosci
szkolnych,

8) dba o wystroj szkoly, zwlaszcza o tablice Samorzadu Uczniowskiego,

9) wystepuje z wnioskami do Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow w
ramach swoich kompetenciji,

10) stanowi Rade Wolontariatu, ktora dziatajac w porozumieniu z Dyrektorem koordynuje
zadaniami przez m.in.:
a) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym,
b) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty,
C) opiniowanie oferty dziatan wolontariackich,
d) decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.

3. Wiadze Samorzadu sa zobowigzane do informowania ucznidéw o ich prawach i obowigzkach
zwigzanych z naukg w szkole oraz udzialem w Samorzadzie.

4. Zarzad Samorzadu zobowigzany jest do obrony praw i godnosci uczniéw, a takze na zyczenie
ucznidw do reprezentowania ich wobec dyrekcji.

II1. Kadencja wladz, wybory

§5

1. Kadencja Wtadz Samorzadu trwa jeden rok szkolny.

2. Cztonkami Wtadz Samorzadu moga by¢ wytacznie uczniowie szkoty. W chwili odejscia
ucznia ze szkoty przestaje by¢ on cztonkiem samorzadu.

3. Wybory do Rady odbywaja si¢ we wrze$niu w kazdej klasie osobno:

1) uczniowie wybrani do samorzadu klasowego automatycznie wchodza w sktad Rady
Samorzadu Uczniowskiego;

2) aby wybory byly wazne, musi w nich uczestniczy¢ 2/3 ucznidow klasy;

4. Nowo wybrana Rada samorzadu dokonuje wyboru Zarzadu.

5. Wybory do Zarzadu odbywaja si¢ tajnie w ostatnim tygodniu wrzesnia. Wybory poprzedzone
sg dwutygodniowg kampanig wyborczg. Kandydowac¢ do wtadz Zarzadu moze kazdy uczen
szkoty klas IV-VI. Kandydatura musi by¢ zaopiniowana pozytywnie przez wychowawce klasy.
Kandydaci, ktorzy otrzymajg w tajnych wyborach najwigksza liczbe glosow kolejno zajmujg
stanowiska w Zarzadzie: przewodniczacy, vice-przewodniczacy, sekretarz, skarbnik, cztonkowie.
6. Opiekun Samorzadu uczniowskiego:

1) wybierany jest przez Wtadze Samorzadu Uczniowskiego w ostatnim tygodniu wrzesnia. W
wyborach kandyduja nauczyciele, ktorzy zostali zgloszeni przez ucznidw szkoty oraz wyrazili na
to zgode. W tajnych wyborach Wladze Samorzadu dokonuja wyboru opiekuna oraz opiekuna
wspomagajacego.

2) uczestniczy we wszystkich formach pracy Samorzadu; Kadencja opiekuna i opiekuna
wspomagajacego trwa do kolejnych wybordow (1 rok szkolny).

IV. Cele samorzadnosci uczniowskiej

§6

1. Rozwoj samorzadnosci uczniowskiej, zgodnie z demokratycznymi zasadami wspolzycia
spotecznego.



2. Stwarzanie warunkow do aktywnosci spoleczne;.

3. Kreowanie tworczej atmosfery szkoty, sprzyjajacej samorealizacji, nauce i poszerzaniu
wlasnych zainteresowan.

4. Integracja ucznidow szkoty i ksztalcenie umiejetnosci zespotowego dziatania.

5. Wspoltdziatanie uczniéw i wzajemne wspieranie si¢.

6. Przyjmowanie wspotodpowiedzialnosci za sprawy zwigzane ze szkota poprzez podejmowanie
roznorodnych inicjatyw w zakresie wewnetrznej organizacji zycia w szkole.

7. Rozwoj patriotyzmu.

8. Ceremonial szkoty-poczet sztandarowy podczas uroczystosci panstwowych szkolnych.

9. Dbanie o dobre imi¢ szkoty, kultywowanie i wzbogacenie jej tradycji zgodnie z sugestiami
programu wychowawczo - profilaktycznego, Statutu Szkoty.

V. Zadania samorzadu uczniowskiego

§7

1. Do zadan samorzadu uczniowskiego nalezy:

1) Organizowanie spotecznosci uczniowskiej;

2) Integracja spotecznosci uczniowskiej;

3) Reprezentacja spotecznosci uczniowskiej wobec wiadz szkoty;

4) Rzecznictwo interesOw ogotu spotecznosci uczniowskiej, przedstawienie opinii 1 postulatow
uczniow;

5) Wspotdziatanie z wladzami szkoty w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do nauki;
6) Wspotdziatanie w rozwoju zainteresowan naukowych, kulturalnych, sportowych, turystyczno-
krajoznawczych;

7) Aktywizowanie uczniow w celu rozmaitych prac na rzecz klasy i szkoty, inspirowanie do
udzialu w pracy spolecznej na rzecz srodowiska lokalnego;

8) Organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w szkole, sSrodowisku
réwiesniczym i rodzinnym;

9) Rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami, zapobieganie konfliktom migdzy uczniami, a w
przypadku ich pojawienia si¢ podejmowanie prob mediacji.

VI. Uprawnienia samorzadu

§8

1. W aspekcie dziatania Samorzadu Uczniowskiego prawo reguluje podstawowe prawa i
uprawnienia samorzadu:

1) Prawo do zajmowania stanowiska w sprawach zwigzanych z prawami i obowigzkami ucznia;
2) Prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrekcja;
3) Prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

VII. Rola opiekuna samorzgadu szkolnego

§9

1. Opiekuna samorzadu szkolnego oraz opiekuna wspomagajacego wybierajg Wiadze
Samorzadu.

2. Rola opiekuna:

1) Jest tacznikiem pomigdzy Rada Pedagogiczng a Samorzadem Uczniowskim,;

2) Z ramienia szkoly koordynuje pracg Samorzadu;

3) Reprezentuje interesy, przedstawia plany 1 zamierzenia samorzadu Radzie Pedagogicznej;



4) Sktada semestralne i roczne sprawozdanie z dziatalno$ci samorzadu dyrekcji szkoty.
3. Rola opiekuna wspomagajacego:

1) Opickun wspomagajacy wspiera dziatania opickana;

2) W razie nieobecnos$ci opiekuna przejmuje jego funkcje.

V111 Szkolny wolontariat

§10

1. Idea szkolnego wolontariatu.

Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spoteczno$ci szkoty - nauczycieli,
uczniow i rodzicow na rzecz potrzebujacych. Uczy postawy szacunku i tolerancji wobec drugiego
cztowieka.

Okres nauki w szkole jest najwlasciwszy dla kreowania postaw altruistycznych. Staramy sie, aby
uczniowie naszej szkoty byli peini pasji i zaangazowania, kierowali si¢ wrazliwos$cig 1 troskg o
drugiego cztowieka. Uczniowie chcac nie$¢ bezinteresowng pomoc, stuzg tak potrzebujacym jak i
samym sobie.

Wolontariat rozwija wérod miodziezy postawe alternatywng dla konsumpcyjnego stylu zycia i
uzaleznien. Stwarza okazj¢ do wyszukiwania autorytetow i budowania §wiata wartosci, pomaga
W rozwijaniu zainteresowan, w szukaniu pozytecznej formy spedzania czasu wolnego.
Podejmowana przez uczniéw — wolontariuszy aktywnos$¢ wptywa pozytywnie na rozwdj ich
osobowosci, jest wazna i pozadana ze wzglgdu na wymiar edukacyjno-wychowawczy.

2. Cele szczegolowe

1) Zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie.

2) Uwrazliwienie na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych.

3) Ksztaltowanie postaw prospotecznych.

4) Rozwijanie empatii i tolerancji.

5) Inspirowanie do aktywnego sp¢dzania czasu wolnego.

6) Kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci.

7) Budowanie tradycji szkoly zgodnie z zatozeniami programu wychowawczego.
8) Angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spotecznosci szkolnej i $rodowiska lokalnego.
9) Ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego.

10) Wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi.

11) Mozliwos¢ wykorzystywania wlasnych umiejetnosci i doswiadczen.

12) Rozwijanie zainteresowan.

13) Zdobywanie doswiadczenia w nowych dziedzinach.

14) Wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;.

IX Sposdb organizacji

§11

1. Wolontariuszem w ramach szkolnego Wolontariatu moze by¢ kazdy uczen, ktory chce
Swiadczy¢ pomoc swoim réwiesnikom, dziata¢ na rzecz dobra szkolnego i1 lokalnego
srodowiska.

2. Zakres szkolnego Wolontariatu, czas, miejsce i sposoby jego realizacji okreslane sg
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.



4.

5.

W przypadku indywidualnej dziatalnosci niepetnoletniego wolontariusza na rzecz podmiotow
uprawnionych do zawierania umow z wolontariuszami nalezy podpisa¢ porozumienie z
reprezentujacym go przedstawicielem ustawowym (rodzicem lub opiekunem prawnym).
Rada Samorzadu Uczniowskiego wytania Zarzad SU, ktory stanowi rownoczesnie Rade
Wolontariatu.

Rada Wolontariatu koordynuje zadaniami z zakresu wolontariatu przez m.in.:

1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym i lokalnym,

2) opiniowanie oferty dziatan wolontariackich,

3) decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.

6. Koordynatorem Szkolnego Wolontariatu jest Opiekun SU, ktorego gldwne zadania to:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

promocja idei wolontariatu wsrod uczniow (apele szkolne, informacje przekazywane klasom,
plakaty z informacjami o aktualnie organizowanych akcjach),

rekrutacja wolontariuszy,

wyznaczanie zadan odpowiednich do profilu i zainteresowan wolontariusza,

organizacja i monitorowanie pracy wolontariuszy,

okreslanie terminow realizacji zadan,

utrzymywanie statego kontaktu z wolontariuszami,

nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariusza,

wspieranie uczniow w trudnych sytuacjach i w razie niepowodzen,

reprezentowanie szkolnego wolontariatu w szkole 1 instytucjach zewn¢trznych.

X Obszary dzialania
§12

1.

1)
a)
b)
c)
2)
a)
b)
c)
d)

2.

Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary: Srodowisko
szkolne i Srodowisko pozaszkolne.

Srodowisko szkolne:

Organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce.

Udzial w zajeciach pozalekcyjnych.

Organizowanie pomocy dla uczniéw bedacych w trudnej sytuacji losowe;.

Srodowisko pozaszkolne:

Wspolpraca z Hospicjum im. Jana Pawla I1 w Zorach

Akcje na rzecz lokalnych domow dziecka.

Akcje na rzecz schronisk dla zwierzat.

Akcje charytatywne wspierajace instytucje, fundacje, stowarzyszenia i osoby prywatne.

Realizowane zadania

1. Przyblizanie uczniom idei wolontariatu podczas apeli SU i godzin wychowawczych.
Wywieszanie plakatow zwigzanych z akcjami charytatywnymi.

Zamieszczenie informacji o dziatalnosci Wolontariatu na stronie internetowej szkoty.
Zachecanie uczniéw do dzialan w Wolontariacie Szkolnym.

Monitorowanie dziatalno$ci wolontariuszy.

ok wn

XI Prawa i obowiazki wolontariusza
§13



1)
2)

3)
4)
5)

2.
1)
2)
3)
4)

Prawa:

Wolontariusz ma prawo do zglaszania wlasnych propozycji i inicjatyw.

Wolontariusz ma prawo do podejmowania pracy w wymiarze nie utrudniajagcym nauki w

szkole i pomocy w domu.

Wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony opiekuna SU lub innych nauczycieli.

Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaswiadczenia o wykonanej pracy.

Wolontariusz ma prawo by¢ poinformowany o trudno$ciach i kosztach zwigzanych

z wykonywang praca.

6) Wolontariusz ma prawo do rezygnacji z pracy wolontarystycznej uprzedzajac
odpowiednio wczesniej opiekuna SU.

Obowiazki wolontariusza
Osobista praca nad wtasnym rozwojem.

Zaangazowanie na rzecz potrzebujacych pomocy.
Troska o los stabszych, zyczliwo$¢.
Mowienie prawdy.

XI1 Cechy wolontariusza

§14

1.

No ok ow

10.

WYSOKI STOPIEN WRAZLIWOSCI, ktory pomaga dostrzegaé wokot siebie ludzi
potrzebujacych, samotnych, bezradnych, cierpigcych i chorych i nie przechodzi¢ obok nich
obojetnie, ale reagowac.

EMPATIA, czyli umiejetno$¢ wczuwania si¢ w sytuacje 1 doznania drugiego cztowieka,
rozumienia 1 przezywania jego cierpienia.

CIERPLIWOSC, ktorej nalezy si¢ uczyé¢ codziennie, wypetniajac swoje zobowiazania.
ODPOWIEDZIALNOSC za siebie, swoje dziatania i za swojego podopiecznego.
WSPOLDZALANIE- wiecej mozna osiggnaé dziatajac wspélnie niz indywidualnie.
PUNKTUALNOSC- poszanowanie wasnego czasu i czasu innych.
GOSPODAROWANIE CZASEM, gdyz wolontariusze swoja dziatalno$¢ spoleczna musza
godzi¢ z nauka szkolng i obowigzkami domowymi.

TOLERANCIJA i AKCEPTACJA — tak bardzo potrzebna zwtaszcza w kontaktach

z osobami chorymi czy niepetnosprawnymi.

PRAWO DO SEABOSCI - nie zatamywac si¢ porazkami, ale wyciaga¢ z nich
konstruktywne wnioski na przysztos¢, uczy¢ si¢ na btgdach.

DAZENIE DO SAMODOSKONALENIA SIE — wolontariusz powinien ustawicznie
podnosi¢ swoje umiejetnosci i doskonali¢ si¢ wewnetrznie, aby pehniej i skuteczniej pomagac
potrzebujacym.

§15

1.
1)

Kodeks etyczny wolontariusza
By¢ pewnym i przekonanym, ze chcesz pomaga¢ innym ludziom.



2) By¢ lojalnym.

3) Przestrzegaé zasad.

4) Mowié otwarcie.

5) Pytac o rzeczy, ktorych si¢ nie rozumie.

6) Chgtnie si¢ uczy¢.

7) Rozszerza¢ swojg wiedzg, stale si¢ rozwijac.

8) Byc¢ osoba, na ktorej mozna polegac.

9) Nie sktada¢ obietnic, ktorych nie jest si¢ w stanie spetnic.
10) Dziata¢ w zespole.

X111 Sposoby ewaluacji
§ 16

1. Ujecie pracy Wolontariatu w sprawozdaniu Samorzadu Szkolnego na koniec
| semestru i roku szkolnego, w tym wykaz akcji charytatywnych na rzecz instytuciji,
z ktérymi nawigzano wspoOlprace oraz wiasnych inicjatyw uczniow.

2. Informacje na stronie internetowej szkoty.

3. Podzigkowania od 0s6b i instytucji.

X1V Postanowienia koncowe:

§17

1. Wszystkie decyzje sa podejmowane zwykla wigkszo$cig glosow, w obecnosci powyzej potowy
cztonkow Rady.

2. Kazda klasa ma egzemplarz Regulaminu, ktéry powinien by¢ przeanalizowany i
przedyskutowany w pierwszym tygodniu pazdziernika na lekcji wychowawczej.

3. Whioski dotyczace poprawek do Regulaminu mogg zgtaszaé cztonkowie Zarzadu opiekunowi,
ktory ma obowigzek zwota¢ zebranie 1 przedyskutowac ewentualne poprawki w terminie do 15
pazdziernika.

4. Zmiany w Regulaminie Samorzadu sg uchwalane wigkszoscig 2/3 gtosow w obecnosci
powyzej potowy cztonkéw Rady.

5. Z trescig poprawek nalezy zapoznac wszystkich ucznidw, umieszczajac je w gablocie
Samorzadu w terminie do konca pazdziernika.

6. Regulamin zatwierdzono Uchwata Rady Samorzadu nr 1/02.10.2017r.

7. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02.10.2017r.



